MCP-ES

Mecanismo de Coordinacion de Pais El Salvador
de lucha contra el VIH Sida, tuberculosis y malaria

ACTA PLENARIA 08-2017
REUNION PLENARIA
En la Ciudad de San Salvador, el jueves 23 de noviembre de 2017, a las 8:00 a.m. en las Instalaciones de FUSAL, Salon Palo Verde, se reunieron los
miembros del MCP-ES en respuesta del VIH/SIDA, Tuberculosis y Malaria.

N.e Descripcién/Acuerdos
. PROPIETARIO SUPLENTE
1. Establecimiento de
Quérum CATEGORIA CONVOZY | CONVOZY | CONVOZY | CONVOZY
VOTO S/VOTO VOTO S/VOTO
Gubernamental 1 0 0 0
PVS, TBy Malaria 2 0 1 0
Poblaciones clave TS/ HSH y Trans 1 0 0 1
ONG's 2 0 1 0
Académico 1 0 0 0
Religioso 1 0 0 1
Cooperacion internacional 0 0 0 0
Privada 1 0 0 1
RPs 0 4 0 0
MCP-ES 0 1 0 0
Total 9 5 2 3
11 miembros presentes con derecho a voto, suficiente representacion para tomar decisiones. Invitados: Lcda. Maria Isabel
Mendoza/ MINSAL; Sra. Ambar Alfaro y Sra. Britani Castillo /ASPIDH Arcoiris/ REDLACTRANS; Lic. Jelko Molina Vela/ en
representacion COSAM vy Lcda. Leydies Portillo / Direccion Ejecutiva MCP-ES.
La presidenta Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez dirige la reunién y explica el propdsito y la importancia de la misma, agradeciendo
2. Saludoy ) ) ) ) e (. ' . -
iy la asistencia a cada miembro del MCP-ES, menciona que la reunién esta siendo grabada, a fin de garantizar la fidelidad al momento
establecimiento de - e ; ) , ) . ) ) B} -
Conflicto de de elaborar el Acta. En cumplimiento a la Politica de Conflicto de interés pregunta si hay algun conflicto de interés en relacién a
interés los puntos planteados en la agenda que se discutird en la sesion con el objeto de tomar las consideraciones correspondientes.

Estableciéndose que hay conflicto de interés en el punto 11: Indicador de Cumplimiento Marco de Desempefio del MCP-ES:
Evaluacion Direccion Ejecutiva 2017, en la que se solicitard a miembros de la Direccidn Ejecutiva presentes, abandonar la sala
durante el desarrollo del punto.

Se somete a aprobacién la agenda que habia sido circulada previamente por correo y publicada en las redes sociales y pagina

3. Aprobacién de web del mecanismo, siendo aprobada de la manera siguiente:

Agenda por el 1. Establecimiento de quérum
pleno 2. Saludoy establecimiento de conflicto de interés
3. Aprobacién de Agenda
4. Firma de Acta Plenaria ME04-2017
5. MEGATB 2016
6. Avances del proyecto regional "Mujeres Trans sin Fronteras Contra la Transfobia y el VIH/SIDA"
7. Avance Ruta Critica: Propuesta de cambio de ventana de presentacién de componentes VIHy TB
8. TDR de Visita al pais Gerente de portafolio FM- Sr. Jaime Briz de Felipe
9. Informe de Gastos al 30 de octubre del 2017 a enviar al FM
10. Sostenibilidad del mecanismo:

- A) Evaluacion de desempefio del MCP

- B) Solicitud de Fondos 2018 FM
11. Indicador de cumplimiento marco de desempefio MCP-ES: Evaluacion Direccion Ejecutiva 2017
12. Varios

- Firma de Declaraciéon de Conflicto de interés

- Invitacidn para actividad del 1lero de diciembre

- Anuncio logistico para el 2018
13. Lugary Fecha Préxima Reunién

4. Firma de acta Se hace circular para firma la referida Acta de la Reunién Plenaria ME04-2017 que ha sido compartida previamente para revision
Plenaria ME 04- via correo electrdnico por la Directora Ejecutiva del MCP-ES Lcda. Marta Alicia de Magafia. La cual es firmada por los miembros
2017 que estuvieron presentes en dicha reunion.

5. MEGA TB 2016
La presidenta Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez comenta que el Dr. Julio Garay ha informado que debido a problemas de salud

no se hara presente la Lcda. Ana Miriam Rubio de MINSAL, por lo que este punto sera reprogramado.

La presidenta Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez comenta que en seguimiento a los proyectos regionales este dia nos acompafian
representantes de REDLACTRAS, a quien da una cordial bienvenida. Cede la palabra a la Sra. Ambar Alfaro Representante de
ASPIDH Arcoiris y REDLACTRANS, quien presenta el siguiente punto.

6. Avances del
proyecto regional
"Mujeres Trans sin
Fronteras Contra la
Transfobia y el
VIH/SIDA"

Sra. Ambar Alfaro: presenta los avances del proyecto regional “Mujeres TRASN sin fronteras contra la transfobia y el VIH SIDA”
financiado por el FM, a través de O&M y REDLACTRANS, los implementadores somos 13 de los 27 paises que conforman la RED.
El objetivo general es promover un entorno legal positivo que propicie el respeto a los DDHH de las personas Trans en los paises
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7. Avance Ruta
Critica: Propuesta
de cambio de
ventana de
presentacion de
componentes VIHy
TB

que integran las REDLACTRANS para contribuir a un mejor acceso a la salud integral y a la respuesta frente al VIH. Presenta los
objetivos especificos y comenta que dentro del objetivo 1, desde la presentacién de la nota conceptual se trabajo en integrar a
las organizaciones TRANS para que se involucraran de manera indirecta en la ejecucién de este proyecto, esto se logra solventar
através del dialogo con las demas organizaciones y en base a eso y gracias al apoyo de Plan Internacional en el 2015 se conformé
la mesa permanente por una ley de identidad de género de la cual ASPIDH Arcoiris es la coordinadora y se han realizado reuniones
de coordinacion y seguimiento a al trabajo de esta mesa. En el marco del proyecto se ha realizado el anteproyecto de la ley de
identidad de género con actores claves, hemos tenido diferentes reuniones especialmente en el érgano legislativo con algunos
diputados de diferentes fracciones parlamentarias para socializar y que conozcan este anteproyecto que es una las principales
luchas que estamos impulsando para poder tener un marco legal que regule la situacion de las personas TRANS en nuestro pais.
También se ha tenido diferentes participaciones a nivel internacional especificamente en el Sistema Interamericano y se ha
participado en la 46 y 47 asamblea general de la OEA, se han impulsado diferentes mecanismos de dialogo con instituciones para
poder trabajar, entre ellas la mesa interinstitucional donde contamos con la participacién del MINSAL, del Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica para que conozcan el trabajo que realizamos y estructurar el trabajo que hacemos. Se
han realizado procesos de sensibilizacidn especificamente con personal de salud del MINSAL de la zona oriental, occidental y en
San Salvador, sensibilizando a 110 prestadores de salud, entre ellos médicos, promotores de salud, enfermeros, personal de
archivo y laboratorio.

En el objetivo dos que tiene que ver con los procesos de formacién institucional se ha participado en talleres de gestion y
movilizacién de recursos esto no solamente ha sido para ponerse en practica a nivel de ASPIDH sino a través del mecanismo
conformado por 5 organizaciones TRANS de El Salvador y también se ha puesto en practica todo el fortalecimiento institucional
para gestionar recursos para este mecanismo, este afio se han gestionado $17,345 para las acciones de la mesa por una ley de
identidad de género y hacer acciones que van encaminadas a la aprobacion de la ley de identidad. También se particip6 en el
taller de manejo de la plataforma del centro de documentacion y situacion TRANS en América Latina y el Caribe que es una
herramienta que surgi6 antes del proyecto pero que ahora se ha patentado porque se hace de manera digital y se ha participado
en los procesos de formacidn en incidencia politica que es importante para todos los paises que conformamos la REDLACTRANS
ya que lo primordial de este proyecto es incidir para lograr marcos legales que regulen la situaciones de personas TRANS en los
diferentes paises.

Dentro del objetivo tres que tiene que ver con la recopilacidn y sistematizacion de casos de violencia en contra de mujeres
TRANS, el 17 de mayo se lanzé el centro de documentacidn y situacion TRANS en América Latina y el Caribe, el evento se realizé
en el pais en el marco del dia contra la discriminacién por orientacion sexual y el dia de expresidn de género, de esta plataforma
se habia hecho una prueba piloto para poder sistematizar y recopilar informacion de las violaciones a los DDHH de las personas
TRANS para que estos informes sirvieran como herramienta para la incidencia politica y presentarlos a tomadores de decisiones,
ahora el SEDOSTAL es una plataforma y Martus que es un sistema de cifrado para tener mas seguridad en la informacién, tenerla
mas ordenada y poder generar los informes que vienen de esta sistematizacion, ese mismo dia se hizo una actividad publica para
demandar el tema de la ley de identidad de género y la impunidad en contra de los crimenes motivados por el odio hacia las
personas TRANS, fue también la tercera marcha Centroamericana Unidas contra la transfobia que es una actividad especifica de
la REDLACTRANS, que se ha realizado en Guatemala, Honduras y este afio en El Salvador en el marco del proyecto; de mayo a la
fecha se han documentado 38 casos de violaciones a DDHH de diferente tipo, el informe 2017 sera lanzado el 11 de diciembre
en el marco del dia de los DDHH, sera compartido para que conozcan en detalle los tipos de violencia que se han ejercido en gran
parte por instituciones del estado.

Intervenciones:

Lcda. Marta Alicia de Magaiia: este informe es una solicitud que hace el MCP a los proyectos regionales que eventualmente
vienen a nosotros pidiendo el aval para que como organismo presenten al FM, pero hay un compromiso a que devuelvan el
informe de los avances que vayan teniendo, el MCP espera un informe anual, los informes trimestrales o semestrales lo solicitan
otras instancias, entiendo que es el CARLAC quien va a dar seguimiento mas de cerca a estos proyectos. Agradecemos la
transparencia en la informacién compartida y felicitamos a la Sra. Alfaro por su presentacion, ella fue miembro del MCP hace
una legislacion y nos da mucho gusto que sea parte de este proyecto.

La presidente Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez agradece a la Sra. Alfaro por su presentacion y aprovecha para presentarle al punto
focal para CARLAC que en El Salvador que es la Licda. Susan de Padilla, quien va a estar en comunicacién con cada uno de los
proyectos regionales en El Salvador, esto es nuevo para todos, pero como pais somos los referentes regionales para los puntos
focales de la region para las propuestas, y esto es en cumpliendo con el FM de conocer sobre los proyectos y su avance.

La presidenta Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez cede la palabra al Dr. Julio Garay / Coordinador de Programa de TB de MINSAL,
Dra. Guadalupe Flores / Coordinadora de la UEFM en MINSAL, Dra. Ana Isabel Nieto / Coordinadora del Programa de VIH de
MINSAL y Lic. Gerardo Lara / Gerente de Proyecto de Plan Internacional, quienes presentan el siguiente punto.

Lcda. Marta Alicia de Magaiia: la ruta critica ya fue compartida con el pleno, es sobre ello que se va a comentar.

Avance Ruta Critica TB

Dr. Julio Garay: en el TB hay que hacer algunas consideraciones, este sigue siendo un piloto de cofinanciamiento al PENM TB, se
esta elaborando la solicitud de fondos, que incluye el llenado de todos los instrumentos que requiere el FM, se presenta el
enfoque programatico basado en la evaluacién que hizo OPS, la realizada por el Comité de Luz Verde y la misma sugerencia del
FM segun correo recibido hace mas o menos un mes. En diciembre del 2016 se recibi6 carta de asignacion del FM, que incluye
los montos asignados a los programas, siendo el monto para TB de 4.2 millones para el periodo de 2019-2021. A la fecha se han
consolidado las evaluaciones nacionales, se ha actualizado el PENM al 2021 ajustando las metas y brechas epidemioldgicas y
programaticas en base a la realidad epidemioldgica del afio 2016, para esto se contd con el apoyo de OPS a través de la evaluacién
que permitid ver el avance e identificar que se tendria que reenfocarse, el borrador del PENM se termino el 31 de octubre y fue
compartido con el FM para revision, el Gerente de Portafolio en una llamada manifestd que le parece bien, sin embargo le harian
ajustes y recomendaciones. De este borrador se han sacado los insumos para la NC, comento que los objetivos del PENM
contindian siendo: detectar precozmente la tuberculosis para cortar la cadena de transmisién, disminuir la mortalidad, que
seguramente ha variado mucho en los ultimos meses debido a la crisis de los centros penitenciarios y hay muchos municipios de
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los incluidos en el PENM y que hemos trabajado con la propuesta actual, por lo menos la mitad de estos han avanzado a la pre
eliminacién de la TB como problema de salud publica. Recordd que hay dos realidades de la TB en el pais, la de la poblacién
general del pais y la del sistema penitenciario, son realidades completamente diferentes, las tasas en la poblacion general es de
mas o menos 27 por 100,000 y en los penales es de 3,000 por 100,000, es decir 70 veces mas. El enfoque de las lineas estratégicas
para la redaccion de la NC siempre estan enfocadas a siete areas: deteccion precoz, al tratamiento oportuno de los casos
baciliferos, a detectar precozmente las farmaco resistencia (RR y MDR), tratamiento de la MDR, disminucion de mortalidad por
TB y VIH en donde hemos impactado bastante en este grupo poblacional y la atencidon de los grupos de mayor riesgo y
vulnerabilidad, ahora en busca de dejar capacidad instalada a través del fortalecimiento del sistema de salud.

La solicitud de financiamiento incluye las secciones: 1: Contexto relacionado con la solicitud de financiamiento, que pasa desde
las brechas a coberturas, el incremento en la parte de sostenibilidad tanto programatica como financiera 2: Elementos
programaticos propuestos para recibir financiamiento del Fondo Mundial y justificacion, , 3: Acuerdos de ejecucién planificados
y medidas de mitigacién de riesgos, donde el riesgo principal que visualizamos es la transicidn politica de los préximos afios, este
importante y determinante, 4: Panorama de financiamiento, cofinanciamiento y sostenibilidad y 5: Solicitud priorizada de monto
por encima de la asignacidon, que no lo hemos trabajado porque creo que no vamos a solicitar financiamiento por encima de lo
asignado y, en caso de ser elegible, solicitud de inversion catalizadora.

En el contexto en el tema de financiamiento se trabajé en la actualizacién de la informacidn y esto nos sirvié de base, por eso
era importante que conocieran el MEGA TB del 2016, el contexto demogréfico, el socioecondmico, el sistema nacional de salud,
el tema de la reforma, el tema de la vigilancia criminoldgica; en la seccién dos, un tema meramente programatico, nosotros
tomamos como fundamento la recomendacién de OPS, en relacion a las metas, hacia donde teniamos que girar estos préximos
5 afios; en la seccion 3 son las medidas de mitigacion de riesgos se ha actualizado la tabla de gestidn de riesgos de ejecucion.
En la seccion 4 de Panorama de financiamiento, cofinanciamiento y sostenibilidad, el PENM 2017-2021 requiere una inversion
de casi $60 millones para cinco afios, presenta la grafica de presupuesto de PENM segun fuente de financiamiento, teniendo una
brecha financiera del 0.67%, se solicita apoyo del FM equivalente al 17.12% y el gasto doméstico equivalente al 82.21% que lo
estd financiando el estado. Presenta la distribucién por estrategia del monto que se solicitara al FM para el periodo 2019-2021,
siendo las de mayor porcentaje deteccidn precoz de casos de TB con 29.9%, atencion integral a grupos de mas alto riesgo con
22.5% y planificacién, coordinacién y gerencia con 11.72%. Esto es parte de la solicitud de fondos, asi como el detalle de gastos
por rubro. Se ha trabajado el marco de desempefio que por recomendacién del FM en conversaciones recientes se mantendran
los cuatro indicadores que actualmente reportamos, incidencia, éxito de tratamiento, deteccion de MDR, curacién de MDR y un
quinto indicador sobre mortalidad por TB-VIH porque hemos impactado mucho en mortalidad por coinfeccion; se han trabajado
las brechas programaticas y la tabla de brechas financieras que va por categoria de gastos, también se ha elaborado el
presupuesto en la plantilla del FM; todos estos documentos han sido compartidos con FM en calidad de borrador, como acuerdo
con el Gerente de Portafolio, nada es oficial hasta que este consensuado y evitar hacer modificaciones después del envié oficial,
en su visita tendremos la oportunidad de revisar y analizar conjuntamente. Finalmente, si alguien tiene interés en revisar el texto
de la solicitud de fondos se la podemos compartir con todo gusto, si algun sector quiere ver mas detalle, aqui hay representantes
de cada sector que lo pueden ver y unirse a la revision.

Intervenciones:

Lcda. Marta Alicia de Magaiia: después de la reunién vamos a compartir con todos los miembros los documentos trabajados,
aunque ya tiene algunos, se le enviaran las versiones actualizadas. La indicacion del FM es que los sectores vayan acompafiando
el proceso y en el proceso es normal que se den modificaciones, eso todos lo tenemos claro.

Dr. Julio Garay: cualquier sector que esté interesado en apoyar es bienvenido.

La presidenta Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez agradece al Dr. Garay por la informacién compartida, y como lo decia la Lcda.
De Magaiia la naturaleza de las propuestas es que haya cambios, la recomendacidn es ser prudentes con la informacion hasta
tener la version final. Cede el espacio al Lic. Gerardo Lara quien presenta el avance en la ruta critica de VIH.

Avance Ruta Critica VIH

Lic. Gerardo Lara: en el componente de VIH uno de los principales avances es el desarrollo de didlogos de pais con las poblaciones
claves y miembros de los grupos de apoyo, hubo buena participacion y se recibieron aportes e insumos durante el proceso, con
el comité de propuestas se elabora propuesta de metas que se plantean alcanzar en el médulo de prevencién, misma que fue
analizada por los RPs y luego se realizaron reuniones de consulta con las organizaciones socias, con el fin de realizar un analisis
sobre las actividades que se desarrollaran en la proxima subvencidn, en estas reuniones se analizaron varios aspectos
relacionados con el presupuesto e insumos que se entregan a los usuarios y de cara a la sostenibilidad que cambios, ajustes es
necesario hacer. estas acciones también se realizaron con organizaciones que implementan el médulo de cuidado y tratamiento
porque la idea es darle continuidad a lo que ya venimos realizando. El 30 de octubre se llevé a cabo reunién de consulta con
organizaciones de sociedad civil para hacer un analisis sobre el desarrollo de proyecto, organizaciones que no estan vinculadas
directamente pero que podian compartir insumos con respecto al trabajo que se estd realizando. En este proceso se realiza un
trabajo en conjunto con el Programa Nacional para actualizar y optimizar el trabajo del mddulo de cuidado y tratamiento, hemos
involucrado a las organizaciones socias en ese trabajo porque la idea es generar un mayor impacto, tenemos menos recursos
pero queremos tener una mejor coordinacion, lograr un mejor impacto y poder presentar esto como un trabajo que es
imperativo para la cadena de atencidn; se presentd un escenario de metas al comité de propuestas de acuerdo a lo trabajado y
acordado con las organizaciones SRs, propuesta elaborada tomando en cuenta presupuesto, factibilidad, factores de
autosostenibilidad de cada una de las organizaciones, propuesta que fue recibida por el comité, se ha trabajado en el llenado
del marco de desempefio, por requerimiento del FM se ha trabajado en la actualizaciéon del PENM de VIH al 2021 ya que las
solicitudes a presentar son para el periodo 2019-2021 y el Programa Nacional de VIH tiene programado realizar, en la semana
del 29 de enero y el 2 de febrero, una evaluacién integral de la respuesta del MINSAL a la epidemia del VIH. Cede la palabra a la
Dra. Ana Isabel Nieto.

Dra. Ana Isabel Nieto: en apariencia no es mucho el avance de VIH pero se ha hecho un trabajo minucioso y detallado, en las
sesiones semanales del comité de propuesta se han analizado los nuevos documentos de FM para las nuevas subvenciones y
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8. TDR de Visita al
pais Gerente de
portafolio FM- Sr.
Jaime Briz de Felipe

como ir adecuando nuestras propuestas a las nuevas directrices del FM, y el afio pasado hubieron cambios importantes en las
directrices mundiales de la OMS y de ONUSIDA, sus planes estratégicos son 2016-2021 y el del FM es 2017-2021 lo que nos lleva
a hacer la modificacién del PENM al 2021 para ponerlo en sintonia con las directrices, se ha realizado el ajuste de un afo,
especificamente basado en las poblaciones claves, se han modificado los indicadores y esos ajustes los vamos a tomar para la
formulacién de la nueva propuesta. El Dr. Garay mencionaba que a ellos les hicieron la evaluacién del trabajo de TB con una
Misidn Internacional por OPS, la anterior Gerente de Portafolio en las discusiones que hemos tenido durante las
fonoconferencias nos pedia que se hiciera una evaluacion externa del trabajo del programa y ellos directamente estuvieron
negociando con OPS Washington y como programa se ha hecho una solicitud formal para que tuviéramos una misién
internacional que nos evaluara el desarrollo de nuestro trabajo partiendo de la evaluacidn que nos hicieron en el afio 2013
cuando hicieron la mision 2.0, a partir de esto hemos hecho muchos cambios, en la solicitud pedimos que esa misién fuera en la
segunda o tercera semana de enero porque nosotros teniamos que presentar nuestra propuesta en el mes de febrero, sin
embargo ellos han informado que pueden venir hasta el 29 de enero, como mecanismo habiamos acordado presentar la
propuesta de VIH el 6 de febrero y la de TB en abril, sin embargo es necesario realizar esta actividad para incorporar en la
propuesta las recomendaciones que pueda hacer OPS, y como TB es una nueva modalidad de adecuar su PENM y sus brechas y
que esta avanzada en un 90% podriamos valorar presentarla en la ventana de febrero y dejar la de VIH para la ventana del abril,
para tener el espacio para incorporar las recomendaciones que haga OPS en esa misidn, y seguin coordinaciones sostenidas con
el Gerente de Portafolio, como Programa vamos a solicitar al CDC y a USAID que sean parte de esa misidén porque son actores
claves en nuestra respuesta y nos han apoyado en diferentes temas, y es preferible hacer una sola misién internacional con la
participacion de otros expertos que nosotros no sabemos pero nos han anticipado que estaria integrada por un experto en
gestion de suministros, medicamentos, laboratorio, derechos humanos y prevencion, la mision ya estd acordada para el 29 de
enero, después de la llamada del Gerente de Portafolio con OPS Washington recibi llanada del Dr. Franklin Hernandez que nos
van a apoyar, esta mision es muy importante y vamos a conformar un equipo local; cuando tuvimos la misién 2.0 en el equipo
local estaba la Lcda. Marta Alicia de Magafia en representacion del MCP, Lic. Otoniel Ramirez por REDCAy la Lcda. Guadalupe de
Castaneda como parte del equipo local de la misién, la mision dura 5 dias, tres dias de trabajo de campo y dos dias de trabajo de
sistematizacion para dejar un avance, entonces vamos a conformar ese equipo local y nos vamos a estar reuniendo
periddicamente a través de sesiones webex para ir viendo que documentacién hay que presentar, es todo una logistica a parte
de la logistica de la propuesta; y la sesidn virtual que vamos a tener el miércoles es la segunda sesion virtual y el Gerente de
Portafolio pidié participar, es para ir trazando lineas de cdmo vamos a trabajar, creo que vamos por buen camino y hay que
seguir trabajando, es importante el tema de los indicadores, y la sesién que se tuvo con las organizaciones de personas con VIH
fue muy importante porque hay falsa informacion y falsa percepcidn de que no se esta haciendo nada por las personas con VIH,
lo que no es cierto, porque todo el componente de atencion que se da a las personas con VIH, una parte de ese componente ya
la asumié el ministerio, hay una parte que tenemos que negociar con el FM para el tema de las pruebas de laboratorio que es
una situacién bastante critica, pero hay una respuesta no es que estan en el abandono y esa reunién fue muy importante para
que quedara claro que si se estd trabajando por las personas con VIH; esos son los avances y la peticién expresa que traemos al
mecanismo es que, nos autoricen hacer el cambio de presentacién de propuestas, presentando la de TB en el mes de febrero y
la de VIH en el mes de abril, este es un punto que necesita aprobacion para notificar oficialmente al Gerente de Portafolio del
FM que el pais ha decidido el cambio. Para mas detalle ver anexo #72 y 7b en el siguiente link: https://goo.gl/d7F6zs

Intervenciones:

Lcda. Marta Alicia de Magaiia: aclara que la primera aprobacién que este pleno hizo fue para que se presentara primero la
solicitud de TB y luego la de VIH, después trajimos a mocion el cambio porque nos pidieron la evaluacién de TB, en ese momento
la Sra. Serena Buccini nos dijo que no cambidaramos los datos en la plataforma, siendo asi que las dos propuestas aparecen para
el 7 de febrero; con esto ya estariamos haciendo el cambio en la plataforma, pero es necesario que haya votacién del pleno y
que conste en acta. Y hacer referencia a que ya no es necesario la evaluacion de medio término de TB y a VIH se le hara una
evaluacion en la ultima semana del mes de enero, es necesario cambiar las fechas de presentacion de las propuestas.

La presidenta Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez somete a consideracion del pleno:
- El cambio de fecha para la presentacion de las propuestas al FM, de la siguiente manera: que se presente la propuesta
de TB el 7 de febrero y la propuesta de VIH el 30 de abril.
Mediante votacion a mano alzada el pleno aprueba por unanimidad:
- El cambio de fecha solicitado para la presentacion de las propuestas al FM, acordando presentar la propuesta de TB el
7 de febrero y el 30 de abril la propuesta de VIH.
- Que desde la Direccion Ejecutiva se notifique el cambio a través de una nota oficial y hacer las gestiones pertinentes
para la actualizacion de las fechas de presentacion en la plataforma del FM.
La presidente Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez agradece al Dr. Garay, Lic. Lara y Dra. Nieto por los avances compartidos.
La presidenta Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez cede la palabra a la Lcda. Marta Alicia de Magaiia / Directora Ejecutiva del MCP-
ES quien presenta el siguiente punto.

Lcda. Marta Alicia de Magaia: presenta los TDR de la visita del Gerente de Portafolio del FM al pais del 26 de noviembre al 1 de
diciembre, se cuenta con el apoyo del MINSAL para la movilizacion a las diferentes actividades que se van a desarrollar durante
la misidn. La mision tiene como propoésito: conocer a los actores clave de pais, han solicitado una serie de coordinaciones que
hemos tratado de hacer con la colaboracién del MINSAL, Plan y ONUSIDA, quieren conocer el funcionamiento del MCP-ES debido
a que el Gerente de Portafolio es nuevo es parte de su interés, conocer las subvenciones de pais, dar seguimiento a los pendientes
y a las nuevas solicitudes de fondos para VIH y TB que esta relacionado con el trabajo del comité de propuestas y a dar
seguimiento al estado del proyecto de canje de deuda, que es la primera reunidn que tendra con la Sra. Ministra de Salud. Los
resultados esperados son: La relacién y la comunicacién con las autoridades nacionales, MCP, RPs, ALF y otros actores clave es
abierta, respetuosa y productiva, los obstdculos a la implementacion de las subvenciones y el cumplimiento de las condiciones y
acciones de gestion son identificados y un plan de accion para su seguimiento es acordado, La hoja de ruta de las solicitudes de
fondos para VIH y TB se ha consensuado y los proximos pasos en el proyecto de canje de deuda han sido definidos.
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9. Informe de Gastos
al 30 de octubre
del 2017 Formato
FM

10.Sostenibilidad del
Mecanismo:

En cuanto a la agenda a desarrollar durante la mision menciond la reunidn con el comité ejecutivo del MCP y RPs como
introduccién de la misidn y para hablar sobre el proceso de nuevas solicitudes de fondos para las subvenciones de VIHy TB, la
reunién con la Sra. Ministra de Salud para hablar entre otras cosas de la Situacion del proceso de Canje de deuda, reunién con
el comité de propuestas de VIH y TB para conocer el estado de avance de la ruta critica y de los documentos, acuerdos sobre los
préximos pasos, fechas y documentos a entregar, la reunion se llevara a cabo en PNUD, si algiin miembro del MCP que no forma
parte del comité de propuestas quiere incorporarse es bienvenido, sostendra reuniones virtuales con representantes del Banco
Mundial, OPS Washington y PEPFAR, reunion con el Secretario de la SISCA, reuniones con los RPs para conocer de los proyecto
que se estan ejecutando de VIH, TB y Malaria, del estado de avance de la consultoria sobre sostenibilidad, y una reunién en
Seguimiento al Plan Estratégico 2016-2021 de TB, reunion con el Representante de pais de OPS, reunién con el equipo de REDCA.
Se tiene programada visita de campo para ver la estrategia de TB en Grandes Ciudades Distrito Uno de San Salvador, VICITS San
Miguelito y CCPI Entre amigos en seguimiento al proyecto de VIH, reunidn con el equipo del ALF en el pais y el dia de ayer nos
fue confirmada la reunién con Representantes de la Corte de Cuentas de la Republica, gracias al MINSAL por las gestiones
realizadas para hacer posible esta reunion. Agradecio a los equipos de MINSAL y Plan Internacional por la disposicidn a recibir la
mision y trabajar con ellos en las diferentes reuniones. Solicita la comprensidn de todos en el caso de que se den cambios en las
programaciones que se tienen. Para mas detalle ver en anexo #8 en el link: https://goo.gl/d7F6zs

Intervenciones:

Dra. Ana Isabel Nieto: el proyecto de Banco Mundial en El Salvador tiene su cede en Washington, en las oficinas de Banco
Mundial en El salvador no hay nadie que pueda dar respuesta a las inquietudes del Gerente de Portafolio, por lo que se ha
coordinado hacer la sesién en la Unidad de Apoyo Fondo Mundial en MINSAL con la Coordinadora del Proyecto del Banco
Mundial y se hara via webex un enlace con la Dra. Gordillo. En el caso de la webex con OPS, se busca coordinar aspectos de la
mision internacional de OPS Washington para evaluar el complemento de la misién de 2013 que tuvo que ver con la estrategia
2.0, esta mision va a permitir ver cuanto hemos avanzado, que desafios hay para asumir las nuevas directrices tanto de ONUSIDA
como de la OMS para que podamos tener recomendaciones y que podemos incluirlas dentro de la nueva propuesta.

La presidenta Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez agradece a la Lcda. De Magaiia por la socializacion de la agenda y las diferentes
reuniones que se llevaran a cabo, invito a los miembros a ser parte de las actividades y acompaiiar en donde corresponda.

La presidenta Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez cede la palabra a la Lcda. Marta Alicia de Magaiia / Directora Ejecutiva del MCP-
ES quien presenta el siguiente punto.

Lcda. Marta Alicia de Magaia: presenta informe de gastos al 30 de octubre, que ha sido elaborado en un nuevo formato enviado
por el FM y que se implementa a partir de este afio, comenta que este proyecto se presentd para 3 afios y se esta rindiendo el
informe de lo aprobado por el pleno el afio pasado. El informe incluye 6 secciones: en la seccion de Informacion general que
incluye nimero de proyecto, fecha de inicio y un cuadro resumen del monto recibido, monto gastado segtin banco que es de
$91,158 y porcentaje de ejecucion del 76%. En seccion 2A: de costos fijos y administracion, el monto ejecutivo es de $83,143 que
equivale al 79% de ejecucidn, y en la seccién 2B relacionada con los RRHH cubiertos por este acuerdo. En la seccién 3 donde se
incluyen las actividades que se han estado ejecutando, reuniones plenarias de aprobacidn y monitoreo, de comité, pago de
movilizaciones que se les entrega a algunos de los miembros para facilitar su asistencia a las reuniones, las visitas de campo que
ya hemos realizado 7 y se tiene pendiente 1 que corresponde al proyecto de malaria y que esta previsto realizar el 4 de diciembre,
las reuniones con los sectores que en este afio se han realizado a través de los didlogos de pais, y el informe con autoridades
nacionales que segun acuerdo del pleno en reuniones anteriores se reprogramo para llevar a cabo la actividad de Rol del MCP
post transicién, siendo el monto ejecutado en esta seccién de $8,015 que equivale al 57%, sin embargo al 30 de octubre que se
cerré se tenia pendiente de pagar actividades que se habian realizado. La seccién 4 corresponde al Co financiamiento que los
paises deben incluir en los proyectos que se presentan, porcentaje por encima de los 100 mil, y para el 2017 El Salvador, aunque
le tocaban $4.200 se comprometi6 con $6,600 y al 30 de octubre se esta reportando un cofinanciamiento de $9.950. La seccién
5: Condiciones, para el caso el FM le aprobd a todo los paises 2 posiciones y al Salvador nos aprobé 3 para este periodo, pide que
por lo menos el 15% del presupuesto se dirija a las actividades, en este caso nos aparece menos porque el FM trasladé una de
las actividades a la seccidon de costos fijos, en el proyecto de este afio se ha colocado en la seccidn 3 pues esta actividad apoya
principalmente la implementacién de la Estrategia de comunicacion , y el cofinanciamiento que estd cumplido en un 151%. Y la
seccién 6 Balance de caja, que refleja 0 de saldo inicial ya que es primer afio que SISCA administra los fondos y el saldo del afio
anterior entiendo que PNUD debe devolver directamente al FM. SISCA recibié desembolso por $120 mil, se tienen gastos por
$91,158, compromisos por $25,362 y un saldo en caja estimado al 31 de diciembre por $3,480, saldo que puede ser mas o menos
dependiendo de la ejecucion de las actividades programadas para el resto del afio, en caso de estar disponibles y lo permita el
FM podemos reprogramarlo para reuniones de comité de propuestas, ya que no tenemos fondos para estas actividades el
préximo afio. Al 30 de octubre el saldo en bancos es de $28,842 que incluye el monto reportado en compromisos y el saldo en
caja estimado. Para mas detalle ver en anexo #9 en el link https://goo.gl/d7F6zs

Intervenciones:

Lcda. Susan Padilla: ese saldo en caja de $3,480.00 es seguro?

Lcda. Marta Alicia de Magaiia: son datos estimados, y el uso de los mismos depende de la aprobacion del FM, se va a presentar
el informe y estaremos a la espera de la retroalimentacidn de ellos. Para ser el primer afio con el administrador SISCA ha sido
una buena ejecucidn, los procesos son mas simples y nos hemos acoplado con la forma de trabajo.

La presidenta agradece por informe presentado y somete a consideracion del pleno: aprobar el informe de gastos al 30 de
octubre de 2017 presentado por la direccién ejecutivo del MCP-ES.

Acuerdo: Por unanimidad el pleno da sus votos para aprobar el informe de gastos presentado.

La presidenta Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez cede la palabra a la Lcda. Marta Alicia de Magaiia / Directora Ejecutiva del MCP-
ES quien presenta el siguiente punto.

a) Evaluacién de desempeiio
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- A) Evaluacion de
desempefio

- B) Solicitud de
Fondos 2018 FM

Lcda. Marta Alicia de Magaia: el Fondo Mundial cada afio nos solicita realizar esta evaluacidn, a través del CCM Hub en Junio
nos fue notificado que incluyéramos un avance del Plan de Mejora en esta evaluacidn, sin embargo nosotros no contamos con
ese plan, la plataforma no nos permitia avanzar, hemos reenviado el correo a quien nos habia escrito explicando que no tenemos
un plan de mejora y estamos a la espera de la respuesta, sin embargo ellos tienen dos herramientas y nos habian compartido un
nuevo formato en donde ya hay indicadores para la medicidon del MCP-ES y de estos, 3 son relacionados al pleno del MCP-ES y
5 relacionados a la secretaria del MCP-ES, uno de ellos tiene que ver con el punto 11 de la agenda de este dia. Hemos llenado la
evaluacion, este dia la presentamos para su validacién y aval, una vez avalada la enviaremos al FM para que completen las
columnas correspondientes a su valoracién en relacién con la calificacion asignada por nosotros.

Indicadores para el MCP-ES:

Indicador 1- Cumplimiento de avances acordados en el plan de mejora. Respuesta: Cumplido e incluimos una nota de que no se
cuenta con plan de mejora.

Indicador 2- Que acciones ha realizado el MCP en caso de desabastecimiento de medicamentos- Respuesta: Cumplido. Se tienen
evidencias de que el pais no ha sufrido desabastecimiento, lo que ha habido es fraccionamiento, sin embargo, se ha dado
seguimiento a casos presentados en plenaria, a través de visitas de campo documentadas y con informes compartidos y
publicados. El comité de monitoreo de medicamentos realizé la visita, para lo cual se elaboré un instrumento de levantamiento
de informacion, se sistematizé la informacién y se compartié. Los documentos estan resguardados en la Direccion Ejecutiva a
disposicion si desean consultarlos.

Indicador 3- Que acciones ha realizado el pais en apoyo a los RP, en caso de que el pais haya recibido 2 evaluaciones B2
consecutivas- Respuesta: Cumplido. Ya que el pais no ha recibido 2 calificaciones consecutivas de B2.

Indicadores de evaluacion de la Secretaria del MCP-ES

Indicador 1: El pleno ha evaluado de manera conjunta a la secretaria. En la plenaria donde se present6 el informe de gastos del
Q2 se acordd que el comité ejecutivo iba a realizar la evaluacién, en la reunién de comité ejecutivo del 26 de noviembre donde
estuvo presente el Lic. Francisco Ortiz fue realizada, luego dieron lectura a todos los items, la evaluacién la tiene el comité
ejecutivo y como parte de la transparencia serd presentada en fisico como fue llenada. La Respuesta a este indicador se colocara
después de esta reunidén, en el punto 11 de agenda el comité ejecutivo presentard los resultados de la evaluacidn para su
validacidn, la discusién de la calificacion y decision del pleno debe presentarse como evidencia por lo que es necesario grabarlo
para hacer la minuta. En la reunién del comité ejecutivo no se grabd la discusion no se tiene evidencia de la discusion sostenida
pero se debe hacer la minuta, por lo que solicito a la Dra. De Cativo enviarnos el resumen de la discusion para tener la evidencia
Indicador 2: Han sido compartidas las minutas de las reuniones, 7 dias después de la reunién sostenida- Respuesta: Cumplido,
ya que todas las minutas han sido compartidas con el pleno en el periodo establecido y posteriormente enviadas al FM con copia
al CCM Hub en cumplimiento a la indicado, por esa razén se van enviando los correos uno en respuesta del otro para contar con
todos los respaldos en un solo archivo que facilite luego compartirlo con ellos, para calificar el cumplimiento el CCM Hub va a
filtrar la correspondencia enviada desde la Direccidn Ejecutiva y verificaran la informacion.

Indicador 3: Son compartidos con el pleno, el plan anual, reporte de gasto y solicitud de fondos- Respuesta: Cumplido. La solicitud
de fondos se elabora de manera conjunta entre la Secretaria y el comité ejecutivo luego se presenta al Pleno para su aprobacion
y después de esto se envia al FM, durante la ejecucion, se presentan informes trimestrales al pleno, a través de boletines se
informa la ejecucion de actividades al publico en General y una vez al aiio se envia el informe de gastos al FM. Hace referencia a
que los informes estan colocados en el sitio web del MCP en la seccion Sostenibilidad / Informes trimestrales y anuales, ademas
se incluyen en los boletines informativos y se comparten via correo electrénico previo a la presentacion oficial en plenaria.
Indicador 4: Se ha actualizado de manera adecuada la plataforma de contactos del FM- Respuesta: Cumplido. La plataforma es
actualizada cada vez que hay un cambio en la membresia y se envia archivo Excel al Gerente de Portafolio y al CCM Hub.
Indicador 5: ¢La Secretaria del MCP ha brindado el apoyo necesario a la Secretaria y CT del FM, incluido el intercambio de
informacion en el pais, segun lo solicitado?, este indicador sera respondido por el CCM Hub luego de verificar el cumplimiento,
daran su valoracion.

Explico que todos los indicadores se han cumplido, estd pendiente de registrar la calificacién de la evaluacién realizada por el
comité ejecutivo en el indicador 1y la calificacién del FM en relacion con el indicador 5. Para mas detalle ver en anexo #10a y
10b en el link: https://goo.gl/d7F6zs

La presidenta Lcda. Yanira de Rodriguez, somete a consideracion del Pleno los resultados de la Evaluacién, siendo aprobada
por unanimidad.

b) Solicitud de Fondos 2018 FM
Lcda. Marta Alicia de Magafia: presenta solicitud de fondos correspondiente al afio 2018, se tiene autorizado $120,000.00, sin
embargo, se puede presentar una solicitud con monto arriba de lo autorizado y en caso de gastar el 100% de lo solicitado el
excedente a los $120,000.00 serd disminuido en este caso del monto del afio 3. El plan de trabajo se mantiene igual al del afio 1,
se programan las mismas actividades, lo que ha cambiado en el formato para este afio es que ha sido dividido en 5 secciones de
acuerdo con la actividad.
Seccion 1: Informacién General del Proyecto contiene el nimero de proyecto y fecha de inicio.
Seccién 2: Costos Fijos y Recursos Humanos, el monto que se esta solicitando es de $101,211.00, este monto es mas bajo que el
solicitado en el afio 1, debido a que la actividad de disefio de boletines y actualizacidn de actividades de la web esta relacionada
con la estrategia de comunicaciones. Lo enviamos asi y lo dejamos a decision del FM si decide moverlo.
Seccién 3: Actividades, el monto para esta actividad para el afio 2 es de $19,090.00, reflejando un pequefio incremento con
relacién a lo solicitado para el afio 1, debido a que en las cotizaciones se refleja un pequefio incremento en los precios de los
servicios y porque se ha incluido los costos para disefio de boletines y actualizacién de actividades de la web. Para el afio 2, en
reunion de comité ejecutivo acordamos que se llevaran a cabo 6 reuniones plenarias de aprobacion y 6 reuniones de monitoreo

REUNION PLENARIA 08-2017 6


https://goo.gl/d7F6zs

11.Indicador de
Cumplimiento

Marco de Desempefio
MCP-ES: Evaluacion
Direccion Ejecutiva
2017

estratégico para dar seguimiento a los proyectos, se han programado 8 reuniones de comité ejecutivo, 4 de comité de
capacitacién y 4 de comité de comunicaciones, se ha incluido la linea de movilizacién para algunos miembros de sociedad civil,
8 visitas de campo, 2 reuniones con los sectores para dar seguimiento al trabajo realizado y el seguimiento al proceso de
presentacion de propuestas y negociacion, y se ha planificado llevar a cabo un taller para que el pleno conozca el cédigo de ética
que ha elaborado el FM, en reunién anterior lo comentamos, se ha incluido el Retiro anual de miembros para evaluacién del
trabajo del 2018 y elaboracion del Plan Operativo del 2019, el anterior esta actividad fue calendarizada para presentar Informe
a las autoridades nacionales, sin embargo.

Seccién 4: Co financiamiento para el afio 2 por $5,000.00, que corresponde a los fondos que estamos gestionando con Plan
Internacional, sin embargo, si se recibieran otros apoyos a la hora del reporte seran incluidos.

Seccion 5: de condiciones especiales, se refiere a la cantidad de staff aprobado, porcentaje de inversién en acciones con Sociedad
Civil y el minimo de co financiamiento que solicitan.

Los anexos de esta solicitud son: detalle de costos del administrador, de planilla, cotizacidn de local y alimentacién. Importante
mencionar que SISCA nos ha mantenido los mismos costos que el afio 1. Si el pleno la aprueba se estara enviado lo antes posible
al FM ya que ellos tienen un periodo para los tramites de aprobacion y desembolso, y si solicitaran otros documentos tenemos
tiempo para enviarlos pues la fecha limite de entrega es el 04 de diciembre. Para mas detalle ver en anexo #10a y 10b en el link:
https://goo.gl/d7F6zs

La Presidenta agradece a la Lcda. De Magafia por su presentacion y somete a aprobacion el siguiente acuerdo:

- Aprobar la solicitud de financiamiento para la Sostenibilidad del MCP-ES 2018 por un monto de $120,301.00
Mediante votacién a mano alzada se acuerda por unanimidad de votos:

- Aprobar la solicitud de financiamiento para la Sostenibilidad del MCP-ES 2017 por un monto de $120,301.00

La presidenta Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez comenta que se realizé evaluacidon a la Secretaria Técnica y en ese proceso se
hizo la discusion y el analisis como comité ejecutivo sobre cada una de las preguntas, este dia mis compafieros Dra. Gloria de
Cativo y Rev. Sail Quintanilla van a presentar los resultados para que el pleno los conozca y de sus valoraciones. En la reunion
de Comité Ejecutivo estuvo presente el Lic. Francisco Ortiz, ya que la convocatoria incluia al Comité de Capacitaciones y de
Comunicaciones, de cara a la elaboracién del plan de trabajo para el 2018. En este momento las miembros de la Direcciéon
ejecutiva abandonan el saldn para que el pleno pueda discutir el punto mencionando con toda libertad.

Cedo la palabra para que compartan el procedimiento y los resultados de la evaluacion.

Dra. Gloria de Cativo: el propdsito es compartir la evaluacion que realizamos como comité ejecutivo al trabajo que realiza la
Direccion Ejecutiva y conocer sus valoraciones. La evaluacién es un indicador del marco de desempefio y se tiene que realizar
cada afio. Como parte del procedimiento coordinadamente con la Direccion Ejecutiva se discutieron diversos formatos para la
evaluacion, las revisamos, hicimos observaciones hasta definir el instrumento a utilizar, se nos compartié que la evaluacién no
era a las personas sino al equipo de la Secretaria Técnica. El proceso lleva dos etapas: en la primera como comité ejecutivo nos
reunimos el jueves 16 de noviembre y en cumplimiento a la politica de conflicto de interés las compafieras de la Direccion
abandonaron la sala durante la evaluacién, procedimos a llenar el instrumento de manera individual, luego compartimos los
resultados individuales, llegamos a un consenso y consolidamos los resultados en un solo instrumento, establecimos una
calificacién final de las valoraciones y se procedié a la firma del instrumento por los tres miembros del comité ejecutivo. La
segunda etapa es compartirla con el pleno, razén por la que se trae el punto este dia, para que al conocerla puedan dar sus
comentarios o valoraciones en relacion al resultado de la evaluacién.

Los criterios de medicion que ha dado el FM son: excepcional, buen desempefio, algunas cuestiones menores o problemas serios
y se definieron 11 pardmetros en el instrumento los cuales son presentados y estan relacionados con responsabilidad en el
cumplimiento de las metas, apoyo para el desarrollo del trabajo de manera equitativa, conocimientos sobre los procesos
desarrollados en el marco de la gobernanza, comunicacién, trabajo en equipo, si se tienen informes trimestrales, anuales y si
son compartidos en el pleno, pertinencia de la informacidn y si se publican en el tiempo oportuno, entre otros.

En base a esos 11 parametros el comité ejecutivo evalud, discutid y consolido, llegando una calificaciéon “excepcional” en todos
los parametros a excepcion del 6 y 7 que han sido calificados como “buen desempefio”, razén por la que como comité hemos
sugerido que es necesario realizar un taller sobre busqueda y ubicacién de la informacion en la web y redes sociales, porque ya
se nos ha presentado alguna situacion donde queremos alguna informacion y no la encontramos de primera mano y también
conocer cuales son los tiempos en que la informacién tarda en estar disponible. El instrumento pide una calificacion final y el
comité ejecutivo ha acordado “Buen desempefio” como calificacion final. El instrumento de evaluacién luego de compartirlo con
el pleno serd entregado este dia a la Direccion ejecutiva para que sea enviado al Fondo Mundial. Para mas detalle ver en anexo
#11 en el link https://goo.gl/d7F6zs

Rev. Sail Quintanilla: es importante conocer sus valoraciones, se abre el espacio para que puedan comentar al respecto.

Intervenciones:

Sra. Karla Guevara/Sector Trans: llama la atencidn que hayan calificado lo relacionado con el sitio web con buen desempefio,
porque desde la Direccidn Ejecutiva se nos recuerda contantemente que la informacidn esta en la web y que tenemos acceso a
ella cuando lo deseemos y en mi tiempo en el mecanismo de alguna manera se nos ha ensefiado el funcionamiento del sitio y se
nos retroalimenta. En cuanto a las redes, el Facebook es actualizado constantemente, un dia después de las actividades estan
publicadas las fotografias, por ejemplo.

Lcda. Maria Isabel Mendoza/RP Gobierno: se nos ha venido evaluando con valoracién méxima, nosotros sabemos que este MCP
es uno de los mejores a nivel mundial, por otro lado, como RP ingresamos a la web del MCP y encontramos toda la informacién
que necesitamos, no tenemos que solicitarla, hay mucho empefio en la Secretaria para que tengan la maxima valoracién.

Sr. Xavier Hernandez/sector PVS: la actualizacion en las redes sociales y otros medios es bastante constante, para mi la
comunicacion entre la Secretaria y los miembros del pleno es bastante fluida, me llama la atencién que los dos puntos que se
califican como buen desempeiio, influyan en la calificacion final, si la mayoria de las valoraciones son excepcionales.
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Lcda. Susan Padilla/Sector Ong Int: compartimos el criterio que utilizaron para evaluar, sabemos que el trabajo que realiza la
Secretaria se ve reflejado en todo, en relacién a los aspectos que menciona la Sra. Guevara, quisiera escuchar cudl es su
propuesta, para someterlo a consideracion y si el resto de miembros opinan sobre ese tema ver qué decision tomamos o si lo
dejamos como esta, en mi opinidén considero que hay muy buena comunicacion, incluso se le paga a alguien para que haga suba
la informacidn a la web y se esta subiendo toda la informacidon de los eventos que se realizan, sin embargo lo relacionado con el
uso ya no depende de la Secretaria sino de cada uno.

Sra. Karla Guevara: estoy de acuerdo con el Sr. Hernandez, aun si esas dos calificaciones se deciden sean buen desempefio, no
tendria que influir en la calificacidn final, si sacamos la media deberia prevalecer el excepcional.

Lcda. Susan Padilla: estoy de acuerdo, yo creo que el desemperio de los tres recursos todos lo valoramos como excepcional.

Dr. Julio Garay/RP TB: hay que considerar que el equipo esta al servicio del MCP no necesariamente del Comité Ejecutivo, y para
que exista comunicacion se necesita un emisor y un receptor, posiblemente hay buena emisidn, pero pocos receptores que
hagan uso de la informacidn, valorar a futuro como se puede hacer mas efectiva la comunicacién.

Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez/Sector Privado: todas las opiniones son razonables y si es importante como buscamos la
informacidn, cuando se hizo el analisis por el comité ejecutivo, de hecho habian otras opiniones que no se plasmaron como
excepcionales y que no se han detallado, por ejemplo el trabajo equitativo de la Secretaria, calificamos por lo que vemos, pero
desde mi punto de vista para emitir un juicio tendria que consultarle a cada una si consideran que su carga laboral es equitativa
con la de las otras dos compainieras, igual es este tema, en funcién de informacion reciente como sectores se hizo un andlisis, la
evaluacion fue de manera individual y luego se consolidd, si dos de tres era buen desempefio se dejaba en ese término, si es
cierto que es al servicio de todo el MCP, el tema de comunicaciéon como tal estd implicito y no lo esta evaluando asi, con lo de
compartir documentos, la Direccidn Ejecutiva lo dice en cada reunion, pero a veces quiza no ponemos atencion, no revisamos
informacidn que se comparte previo a las reuniones y como presidenta en varias ocasiones les he invitado a hacerlo, que nos
informemos, que quienes van a presentar envien la informacién al menos 5 dias antes para compartirla con el pleno y que
tengamos la oportunidad de revisarla, pero a veces lo traen el propio dia o un dia antes y desde la Secretaria lo comparten pero
no nos damos la tarea de leer, por esa parte lo que menciona el Dr. Garay es cierto, no es el emisor necesariamente, sino los
receptores. Como hacemos la busqueda, es un tema de capacidades, la recomendacion que hacemos es realizar un taller sobre
como hacer la busqueda de la informacién para compartirla con los sectores, también el ponerle atencion a la informacién
porque a veces no sabemos cada cuanto evaluamos o cada cuanto nos informan. Evaluamos por juicio propio, se ha compartido
para razonar como pleno, podemos votar o rehacer el proceso y dejar evidencia, pero cada item fue razonado el dia de la
evaluacion, lo dimos a conocer a ellas sin objecidn, entonces creo que lo mejor es someterlo a votacion, respetando la valoracion
del comité ejecutivo quienes razonamos en este tema. Pero quisiera que consideraramos lo que decia la Sra. Guevara y me
parece justo, no podemos poner buen desempefio sino sacar una media, y en ese caso seria excepcional y dejar esos dos puntos
con esa valoracién, porque ya se han conversado con la Secretaria y se han acordado acciones que se van a realizar para poder
cambiar la percepcién de algunos miembros. Una opcidn es cambiar la evaluacidn final a excepcional o cambiar toda la evaluacién
a excepcional y elaborar nuevamente la hoja y firmarla, para que sea compartida con el FM. Recordarles que es primera vez que
se hace una evaluacion, para llegar a este instrumento se hicieron varias acciones, es primera vez que se tienen indicadores por
los cuales responder.

Sra. Karla Guevara: entiendo lo que dicen, la Directora Ejecutiva da los mensajes y sin embargo nosotros no estamos receptivos
a lainformacién que nos dan, pero lo veo desde el punto de vista de que se esta evaluando a las funciones que ellas tres tienen,
si evaludramos al MCP en pleno, no tendriamos ni siquiera buen desempefio en esa area, pero como estamos evaluando a la
Secretaria Técnica, ellas si comparten la informacidn, pienso que se deberia considerar, no estoy en ningin momento juzgando
el trabajo que como comité ejecutivo han hecho al evaluar, al contrario respeto mucho el trabajo que han realizado, sin embargo
se deberian volver a reunir para discutir las opiniones que ha dado el pleno y cambiarlo a excepcional, tomando en cuenta los
criterios que se han dado y alorar el hecho de que si hacemos una media no seria buen desempefio sino excepcional.

Lic. Francisco Ortiz/Sector ONG Nac: lo que sucede es que los criterios ya estan dados, esto que voy a decir puede ser subjetivo,
pero yo solo comparo el funcionar de la CONAVIH (antes CONASIDA) y realmente es una gran diferencia entre la Secretaria
Técnica de CONAVIH y la del MCP, y si se compara la cantidad de recursos que se tienen, la CONAVIH tiene un equipo de
comunicaciones, desde mi punto de vista el desempefio es excepcional pero respeto la opinidn del comité, realmente yo llegue
tarde a esa reunion y ya habia iniciado esta actividad, para mi es mas viable es que se deje asi y que como pleno se acuerde
cambiar la calificacion final, tomando la opcidn propuesta anteriormente.

Dra. Gloria de Cativo/Sector Academia: aclarar que lo que he presentado es una evaluacion del equipo de comité ejecutivo, no
solo mia.

Rev. Sail Quintanilla/Sector OBF: el espiritu nuestro no fue descalificar el trabajo que se hace con relacidn a esos dos items, sino
mas enfocado en lo que expone el Dr. Garay, mi calificacion fue no excepcional, pero por razones propias, en mi caso quiza
necesite que me ensefien como buscar la informacién que se comparte desde la Secretaria Técnica en la web y las redes,
personalmente quiza no sé como acceder a toda la informacion, el problema es de quien lo revisa no de quien lo publica, ese fue
mi espiritu. En esa ldgica, lo que propone el Lic. Ortiz es lo mas adecuado, porque tampoco estoy de acuerdo que esos dos items
determinan la calificacién final, sugiero valoremos dejar la calificacién de los items asi y cambiar la calificacién final a excepcional.
Lcda. Susan Padilla: en ningin momento estamos desvalorando el trabajo, como dice el Dr. Garay estan bien evaluadas,
queremos evaluarlas mejor a ellas, traigo a reflexion lo que dijo la Lcda. De Magaria, el FM paga 2 recursos en todos los MCP y a
El Salvador le financia 3, ese trabajo es de 3 recursos, por lo que hay que considerarlo, nuestra calificacion hace el desempefio
de las personas que trabajan en este mecanismo y que estan pagadas, y si, siempre hay cosas que mejorar, en la préxima quiza
las evaluemos de la mejor manera, el hecho de que ya este firmada no quiere decir que el pleno no pueda sugerir cambiarlo, y
sobre eso deberiamos votar.

Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez: lo vamos a dejar asi y nos reuniremos como comité ejecutivo para conversar y valor la
calificacién final.

Dra. Guadalupe Flores/RP Gob: si usaramos la tabla spot con la que el FM evalua a los RP, el promedio final es excepcional.
Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez: se puede valorar la calificacion final, pero no los items, sometdmoslo a consideracion de todos.

Luego de la presentacion y las participaciones de los miembros la presidenta Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez, somete a
consideracion del pleno:
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12. Varios:

10. Lugary Fecha
Préxima reunion

1. Anular la evaluacidn realizada por el comité ejecutivo e iniciar el proceso tomando en cuenta los aportes del pleno
luego de la presentacion.
2.Aprobar la evaluacidn realizada por el comité ejecutivo como ha sido presentada, pero con la modificacion en la
calificacion final de “Buen desempefio” a “Excepcional”, tomando en cuenta los comentarios realizados por el pleno.
3.Dependiendo de la decision del pleno, entregar la hoja de evaluacion firmada por el comité ejecutivo a la Direccion
Ejecutiva para que sea enviada al FM.
Mediante votacion a mano alzada se acuerda por unanimidad de votos:

1.Aprobar la evaluacion realizada por el comité ejecutivo, acordando como clasificacion final de desempeiio
“excepcional

Se pide a los miembros de la Direccidn Ejecutiva que ingresen a la sala y se les comunica que a solicitud y por decision del pleno
se ha reconsiderado la calificacién final otorgada a la Secretaria Técnica del MCP, siendo la ultima calificacion “Excepcional”, se
hace entrega del instrumento de evaluacion que contiene la modificacién segin acuerdo tomado.

Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez: agradece a todos por su participacion y por ser parte de tan importante proceso.

La presidenta Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez, comenta que se tienen dos puntos varios.

a) Declaracion de Conflicto de interés: hace unos dias la Directora Ejecutiva envid via correo electrénico el formato de
declaracion de conflicto de interés e invité a todos a que la llendramos, la firmaramos y la trajéramos a esta reunion para
entregarla, en caso de que alguno no la haya llenado se les entregard la hoja para que la complementen y la devuelvan
firmada. Acto seguido se compartié el formulario para que lo completaran los miembros, y quedando bajo resguardo de la
direccidn ejecutiva.

b

-

Invitacion para actividad del 1ero de diciembre. Como todos sabemos tenemos la tradicién de hacer el lazo humano, que va
a ser este lero de diciembre, hacemos una atenta invitacion a todos para que asistamos, es necesario llevara camisa roja,
sera en el estadio Magico Gonzélez, la convocatoria esta hecha para la 7:30 de la mafiana. También se ha enviado invitacion
via correo electrénico para participar en la actividad de ciclismo que se llevara a cabo 30 de noviembre siempre en el estadio
Magico Gonzalez, la invitacion es abierta para todo el MCP.

c

-

Anuncio logistico para el 2018

Lcda. Marta Alicia de Magaia: para el desarrollo de las actividades que conoceran cuando se presente el Plan de trabajo para
el 2018 que se estara presentando en la préxima reunion, la Dra. Gloria de Cativo ha ofrecido apoyo con un salén en la
Universidad José Matias delegado para el desarrollo de las plenarias y esta haciendo las gestiones para que esto sea posible.
Desde la Direccidn Ejecutiva se haran gestionar para ver la posibilidad de que nos renten un espacio en el MUNA, cerca de
CIFCO, de manera que se tengan alternativas para el desarrollo de las actividades y de alguna manera facilitar el acceso de
cada uno.

La presidenta Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez agradecio por las gestiones que se estan realizando desde el sector académico.

La Sra. presidenta comenta que la Gltima reunion plenaria del afio se llevara a cabo el jueves 7 de diciembre, se estara enviando
invitacion con detalles via correo electrénico, asi como la agenda a desarrollar, aprovecho para recordar la misidn que se recibira
del FM en la semana del 27 al 31 de noviembre e invitd a todos a ser participes de las actividades donde cada uno sea convocado.

Y no habiendo mas que hacer constar se da por terminada la sesion a las 11:30 am del mismo dia. Dando fe de lo anterior la presente acta se
firmard en la plenaria del 07 de diciembre debiendo haberse circulado previamente via correo electrénico a todos los miembros propietarios y

suplentes.
COMITE EJECUTIVO
N* NOMBRE CARGO SECTOR
1. Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez / AARHES Presidenta Privado
2. Rev. Sail Quintanilla / Asoc. El Renuevo Vicepresidente Religioso
: ia Patricia Argueta de Cativo X
3. v Shoria Parn 3 - 5 / Secretaria Académico
Universidad Dr. José Matias Delgado
DELEGADOS PROPIETARIOS CON VOZ Y VOTO i
[
4. Dra. Ana Isabel Nieto / MINSAL Gobierno
o g Personas viviendo con VIH,
5. Sr. Abraham Menjivar / Comité de Afectados La Libertad T8y Malaria z ;
T
S i Personas viviendo con VIH, > i
6. | Sr.Edilberto Cruz / Voluntario SIBASI Cabafias s ZM% e
[
. . Poblacién Clave TS,
2: Sra. Karla Guevara / Colectivo Alejandria

HSH/Trans
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8. Sr. Francisco Ortiz / FUNDASIDA ONG's ( J
9. Lcda. Susan Padilla / PASMO ONG's \\

DELEGADOS PROPIETARIOS CON VOZ Y SIN VOTO
10. | Dra. Guadalupe Flores / MINSAL RP
11 Dr. Julio Garay / PNTB - MINSAL RP
12. | Ing. Eduardo Romero / Programa de Malaria MINSAL RP

1] {
13. | Uc. Gerardo Lara / Plan Internacional RP
]
: —
14. Leda. Marta Alicia de Magafia/MCP-ES Direccién Ejecutiva
DELEGADOS SUPLENTES CON VOZ Y VOTO Pz 4
Personas viviendo con VIH, 2
15. | Sr. Xavier Martinez / REDCA+ T8 y Malaria
16. | Lic. José Francisco Henriquez Navas / ASOCCES ONG's
DELEGADOS SUPLENTES CON VOZ Y SIN VOTO
Poblacién Clave TS,

17. Sra. Camila Varga / COMCAVIS Trans HSH/Trans
18. | Leda. Silvia Berenice Rivas / CONTRASIDA Religioso
19. | Lic. Victor Ernesto Rodriguez / SCIS Privado
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