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ACTA PLENARIA 01-2015
REUNION PLENARIA ORDINARIA

En la Ciudad de San Salvador, el jueves 22 de enero de 2015, a las 8:30 a.m. en las Instalaciones del Hotel Holiday Inn,
Salén El Espino, se reunieron los miembros del MCP-ES en respuesta del VIH/SIDA, Tuberculosis y Malaria.

Establecimiento de
Quérum por Sra.
Vicepresidenta

Saludos del
Presidente y
establecimiento de
Conflicto de
interés.

Aprobacion de
Agenda por el
pleno

Firma de Acta 14-
2014

. Informe de Estatus

de Contratos de SR

Proyecto NMF/Plan |

Internacional

 Se somete a verificacion y aprobacién la agenda, siendo aprobada de la manera siguiente:

| Se hace circular para firma la referida Acta de la Reunidn Plenaria 14-2014, la cual ha sido compartida previamente |

Descripcién/Acuerdos
fen CONVOZY CONVOZY CONVOZY | CONVOZY
VOTO S/voTo VOTO $/VOTO

Gubernamental 2 0 o 0
PVS, TB y Malaria 3 0 0 ‘3
Poblaciones clave TS/ HSH y Trans 2 0 0 1
ONG’s 3 0 0 2
Académico 1 0 0 1
Religioso 1 0 0 0
Cooperacién internacional 1 0 1 0
Privada 1 0 0 0
RPs 0 1 0 0
MCP-ES 0 1 0 0
Total 14 2 1 5

15 Miembros presentes con derecho a voto, suficiente representacién para tomar decisiones. Invitados: Lic. Ricardo

| Gavidia y Dr. Jaime Sénchez / Grupo Jacobs, Lcda. Alexia Alvarado / USAID-PASCA, Dr. Jaime Alemdn, Lcda. Maria Isabel |

Mendoza y Dr. Salvador Sorto/ MINSAL, Sra. Monica Herndndez / ASPIDH ARCOIRIS, Lcda. Karla Rivera y Leda. Leydies |

| Partillo / Direccién Ejecutiva MCP-ES.
| Ante la ausencia del Sr. Presidente al inicio de la sesién y de acuerdo a lo establecido en los Estatutos, la Sra. |
| Vicepresidenta dirige la reunién y explica el propdsito y la importancia de la misma, agradeciendo la asistencia a cada
. miembro del MCP-ES, menciona ademds que la reunion estd siendo grabada, a fin de garantizar la fidelidad al momento |

de elaborar el Acta. En cumplimiento a la Politica de Conflicto de interés pregunta si hay algiin conflicto de interés en |

i relacion a los puntos pianteados en ia agenda que se discutira en la sesion con el objeto de tomar las consideraciones |

correspondientes, estableciéndose que no hay ningin miembro presente con conflicto de interés, da la bienvenida a

| cada uno de los presentes, una vez se integre el Sr. Presidente a la sesion este asumira la conduccion de la misma.

1. Establecimiento de quérum por Sra. Vicepresidenta.
Saludo del Presidente y establecimiento de conflicto de interés.
Aprobacion de Agenda por el pleno
Firma de Acta 14-2014
informe de Estatus de Contratos de SR Proyecto NMF/Plan Internacional
Propuesta de Nivelacién de Salarios para equipo de Proyecto FM/Plan Internacional
informe de Misidn revisin de documentas de NC con equipo de FM en diciembre 2014
Propuesta Proceso para Evaluacion Estrategia de Malaria
Proceso para Evaluaciéon PENM de VIH
Replanteamiento de Solicitud de aval al MCP-ES de parte del Sector Trans para incluir a El Salvador en
propuesta Regionai a ser presentada al FM
Varios
Lugar y Fecha Préxima reunion _

bt sl Bl o

=
°

11.
12.

| para revisién via correo electrénico por la Directora Ejecutiva del MCP-ES Leda. Marta Alicia de Magafia. La cual es |

. firmada por los miembros que estuvieron presentes en dicha reunién.

siguiente punto.

Lic. Gerardo Lara: presenta Informe de Estatus de Contratos de SR del Proyecto NMF administrado por Plan
. Internacional, haciendo énfasis en que ya se estan llevando a cabo reuniones con las organizaciones subreceptoras para
la firma de nuevos acuerdos de financiamiento y poder elaborar los planes operativos de cada uno, incluida la revisién |

| de metas, mencion® que algunas organizaciones ya iniciaron las actividades y acciones para el 2015.

Acta Plenaria Ordinaria 01-2015 1

| La Sra. Vicepresidenta da la palabra a Lic. Gerardo Lara Representante del RP Plan Internacional quien presenta el



| Comentd qué de acuerdo al desempefio en el afio anterior y a la evaluacidn que se realizé todas las organizaciones que |
. estdn trabajando en el componente de prevencidn serdn renovadas los acuerdos. En cuanto a las organizaciones que
| trabajaron el componente de cuidado y tratamiento se va a renovar con todas a excepcién de la organizacién Atlacatl |

Vivo Positivo, por el riesgo que esto significa para la subvencidn en curso debido a varias faltas a las cldusulas del
convenio durante la vigencia del mismo. Agregd que los recursos que estaban asignados a Atlacatl Vivo Positivo serdn

distribuidos entre las 4 organizaciones que estdn trabajando en el componente de cuidado y tratamiento y con las _

cuales se renovara convenio.

! {Veranexo 5: informe de Estatus de Contratos de SR Proyecto NMF/Plan internacional)

Intervenciones:

| Lic. Otoniel Ramirez: le parece excelente que se haga este tipo de auditorias y seguimientos, como REDCA estan |

ejecutando un proyecto, se estd trabajando en una nueva nota conceptual a requerimiento del fondo Mundial, es un

proceso que se debe hacer de forma transparente para garantizar que los proyectos de alguna manera sean aprobados |

y les den seguimiento a través del Agente Local de!l Fondo (ALF). Comentd que probablemente la Secretaria de la REDCA

| se va a mover de Atlacatl, estan haciendo una reestructuracion de la oficina. Agregd que muchos asocian a REDCA con |
i Atlacatl por estar en la misma oficina pero que son des organizaciones diferentes y que como REDCA son muy objetivos |

y serios en el trabajo. Muy probabiemente como Secretaria se les va a ceder un espacio en SISCA para que puedan

| operar.
| Leda. Yanira Olivo: consulta que acciones tomarian como Plan Internacional en cuanto a las metas, después de |
i redistribuir los fondos con los subreceptores ya que el cumplimiento de cada uno de elios hacen la sumatoiia de la meta |
general de Plan Internacional. Se van a redistribuir las metas con los subreceptores actuales o se va a abrir un nuevo |

proceso de seleccién?

Lic. Gerardo Lara: se retomaron los resultados del proceso que se realizé en el afic 2014 para escoger a las

| oiganizacionies, tos puntajes de las otras organizaciones que no fueron contratadas son muy bajos, io gue implica un |

| riesgo mayor, por lo que se ha decidido trabajar con las 4 organizaciones que actualmente estdn ejecutando, de hecho |
| ya se trabajo con ellos el plan de trabajo.
| Leda. Marta Alicia de Magafia: entre los correos que se giraron estaban copiados, el ALF, la Secretaria del Fondo !
¢ Mundial y ia Secretaria del MCP-ES, en un correo se pudo ver que el Sr. Odir Miranda decia que por su parte como
institucién tenia algunas cosas que plantearle a Plan Internacional, entendié que se referia a que no recibieron la |
asistencia técnica debida para darle salida a estas deficiencias. No se ve planteado esto en Ia presentacién, es que ellos |

aun no las han comentado como ustedes como RP?
Lic. Gerardo Lara: se sostuvieron dos reuniones y ei Sr. Odir Miranda pianteo esta situacion, ante este cuestionamiento

de Atlacatl como Plan internacional se tienen pruebas de que se les ha invitado a las capacitaciones de las cuales ellos |
. se han retirado sin que estas estuvieran finalizadas, en algunas ellos enviaban notas que no podian asistir. Agregé que

se les ha estado invitando para que participen en las reuniones que se realizan con las organizaciones que trabajan el

documentado por si en algin momento Atlacatl solicita aclaraciones.

| componente de cuidado y tratamiento pero no asisten. Parte de lo que como RP han hecho es dejar todo bien |

Dra. Ana Isabel Nieto: tomando en cuenta que este es un espacio no solo para la gestién sino también para la |
contraloria de la ejecucién de las subvenciones, es importante que todos reciban la misma informacién y conozcamos
todos los antecedentes de la situacién, es importante que todo esté bien documentado para que Plan Internacional |
pueda en alglin momento respaldarse y demostrar cualquier situacién. En alguna medida el resto de subreceptores son |
- testigos de que Atlacatl no ha participado, esto es un trabajo de coordinacién, en donde nos apoyamos, estd de acuerdo
en la decisidn de Plan Internacional que los fondos sean redistribuidos entre las otras organizaciones subreceptoras
: para no retrasarse al tener que realizar otro proceso, ademds de que esto viene a fortalecer a estas organizaciones, |

agradece se le notifique a quien le van a asignar los hospitales que estaban bajo la administracién de Atlacatl.

Lic. Gerardo Lara: con gusto se les notificara, agregd que tienen un informe detallado con fechas, correspondencia, lista |

de asistencia y todos los correas que se han compartido con ellos, fechas de entrega de reporte asf como la copia del

referencia que sea necesaria en cualquier momento.
Leda. Marta Alicia de Magaiia: pide que esta informacidn sea tratada de manera confidencial, pues es un informe que

. acuerdo donde se establecen cldusulas de funcionamiento. Comenté que puede compartir el informe y cualquier otra

debe conocer el MCP-ES para evaluarlo. Sin embargo solicitaria que si el MCP-ES da por recibido el informe tal cual lo

presenta el RP, perfecto, perc en el caso que el subreceptor pida una revision, se le pase al comité de validacién de
| procesos para que este pueda hacer un andlisis exhaustivo y pueda dar su opinion, aunque se entiende que este es un |
| proceso cerrado entre el RP y el subreceptor. i
! Lic. Gerardo Lara: el proceso atin no estd cerrado, ellos tendrian que presentar al 15 de enero el Gltimo reporte, ya fue |
. solicitado pero atin no lo han presentado, porque hay unos fondos que ellos tienen que liquidar y si lo hicieran Plan |

tendria que complementar fondos, pero sino los presentan se tendrd que proceder judicialmente para que ellos

| reembolsen fondos. ‘
| Sra. Catherine Serpas: consulta si dentro de las organizaciones subreceptores va a ver otro proceso para aquellas

| organizaciones que probabiemente tengan capacidad para ejecutar el proyecto?

| Lic. Gerardo Lara: no habrd otro proceso, se mantiene el proceso que se realizé el afio anterior y de acuerdo a los

resultados de las evaluaciones.
Sra. Silvia Vidal: es un comentario gue va para todas, la organizaciones no son toddlogas, a veces se guiere andar en

todos los procesos y talvez no se esta capacitado, por otro lado por eso de andar queriendo hacer de todo, no se salea |
tiempo de presentar los informes que se requieren y en este momento se esta poniendo en riesgo un financiamiento |
| que es de pais. Por otro lado comentd que ha recibido quejas de aigunas compafieras del sector de Trabajadoras del |
. Sexo de que van a recibir salario hasta en el mes de marzo y que ya estén trabajando porque deben cumplir metas, no
se puede_t_rabajar sin r_ecibil( salario, se debe pensar en t__odg e_l sector no s_olq en lo que se quiere personalmente.

e e e s )
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| Lic. Gerardo Lara: comenta que hay econémicas del afio 2014 con tasrque entiende Oéquideas del Mar esté trabajahdb, !

si esto fuese mas alléd de un rumor no habria justificacién de que no se les pague su salario.

| Sra. Silvia Vidal: trae el punto porgue son Trabajadoras del Sexo las gue se estdn quejando y se debe buscar la forma de |

' no afectar a las poblaciones.

| Lic. Gerardo Lara: algunos va estan funcionando, ya se estan trabajando los POA para el 2015. Comento que PASMO se |
. ha atrasado y no tienen aperturados los CCPI’s, ya se sostuvo reunidn con ellos y se ha solicitado que esto debe estar |
solucionado cuanto antes, estan en proceso de renovacion de personal y se espera que esta semana ya tengan todo |

Lic. Gerardo Lara: se van a realizar las consuitas sobre este caso.
Lic. Alexia Alvarado: consulté si todos los subreceptores que van a continuar ya estan funcionando, si cuentan con un
plan de trabajo, de cara a las metas.

| resueito.

¢ Lic. Francisco Ortiz: como subreceptores gue son de 1a subvencidn coments que el RP ha ido cumpliendo con lo |
establecido y las fallas algunas veces esta en las organizaciones subreceptoras. Como FUNDASIDA en diciembre ya |

| notificacién ese dia, ya sabiamos que en enero ibamos a comenzar a ejecutar, agregé que ellos ya terminaron el POA. |

sabian que se les iba a renovar el contrato. Dijeron que notificarian el 16 de diciembre y efectivamente se recibié la |

! En relacién a lo comentado por la Sra. Silvia Vidal menciong que hay que tener conciencia de la responsabilidad que se

tiene de cada proyecto en el pais y si ios recursos estan no hay razon para no continuar, se han cumplido los acuerdos

| suscritos y sobre todo ha sido transparente.

| era competente y estdbamos actos para renovar contratado del préximo afio. Iniciaron labores el 5 de enero y se |

| el proceso de elaboracién del POA tanto técnicos como financieros, esperando finalizarlos este dia para presentarlos a |

| Trabajo. No se ha iniciado, porque por politicas institucionales y tomando en cuenta lo establecido en el convenio se |

Se da la bienvenida al Sr. Presidente quien contintia con el desarrollo de la agenda.

Sr. William Herndndez: comentd que Asociacién Entre Amigos fue evaluado en diciembre por un equipo |

multidisciplinario enviado por Plan Internacional en donde evaluaron y calificaron diferentes aspectos, el resultado de la |

evolucién fue 6.9 y lo compartieron a través de una nota enviada por el RP. Se ha pedido que para la préxima |

evaluacién se consideren aspectos mds propios de la estrategia, porque en la mayoria de aspectos que se salié mal

evaluado fue aspectas propios de Plan internacional como la politica de proteccidn de los nifios y nifias. Hay un

compromiso de Plan Internacional de elaborar una politica de proteccion a los nifios y nifias desde la diversidad sexual, '
| que es lo que no contempla la actual politica. En la carta que nos enviaron de retroalimentacidn decia que nuestra nota

contactaron con Plan internacional para consuitar como estaba ia situacion y eilos dieron por iniciado el afo, se esta en

Plan.

Lcda. Marta Alicia de Magafia: si FUNDASIDA y Entre Amigos ha podido iniciar operaciones y ya se estd financiando el |

personal que esta trabajando con eiios, porque PASMO no tiene a su gente si eiios tienen ei 50% de ia ejecucion.
Preocupa mucho porque se han escuchado comentarios de |as personas que estaban trabajando con PASMO de que

| estaban a la espera de que se les llamara, no sabian si se les iba a renovar o no el contrato, no quisiéramos tener otro |

retraso en la ejecucién porgue no se quiere sacar otra “C”, tomando en cuenta gue esta presente la Lcda, Susan Padilla |

| quisiéramos conocer cémo va el proceso.
| Leda. Susan Padilla: el viernes pasado se reunieran con Plan Internacional para conocer las metas y proyecciones que se

tienen para este periodo. El dia de ayer se finalizé con las proyecciones y en la conversacién que se tuvo con Plan para ‘

| todo lo que se va a hacer, como PASMO necesitan reorientar o proponer el realineamiento de la meta, ya que estan |

programada 50% por semestre pero se va a solicitar una redistribucién de las metas semestrales junto con el Plan de |

' tenia que retirar a los empleados en diciembre, para volver a contratarla en enero, pero en PASMO se iniciaron labores

el 15 de enero, se espera solventar todos los inconvenientes en esta semana para que se pueda dar inicio a todos las

acciones.

Lic. Gerardo Lara: como RP debemos ser respetuosos de los procesos internos de cada organizacion, a cada una se les
| envid la carta para confirmar la continuidad del proyecto. Se entiende que van a renovar una parte del personal y eso

lleva tiempo, es por ellos que se trabajaron los Planes anuales, si bien no van a tener un gran avance en enero se est3
analizando cémo se puede redistribuir [a meta a lo largo del afio para no afectar los resultados.

Leda. Marta Alicia de Magafia: la mayoria tenemos un contrato anual, siempre y cuando el donante nos estd |

garantizando los recursos para el siguiente afio los contratos se renuevan, lo que sucede aqui es un atraso de parte de
PASMO. Pide a Plan que lo revisen porque de lo contrario el préoximo afio sucederia lo mismo y no es justo con la gente

que se ha estado esforzando y trabajando por el logro de las metas que se les corte el contrato, porque nosotros |

mismos violentamos los derechos de las personas que trabajan para la estrategia que estamos impulsando.

| Sra. Ambar Alfaro: recordar que como instituciones, también se tiene supervisores que se encargan de revisar y evaluar |
! el desempefio de cada uno, incluidas las capacidades para decidir si se renueva o no y para hacer los cambios.

Dra. Celina de Miranda: en esto hay dos cosas, primero si en la institucidn dentro de sus policitas permite que haya esa

| renovacion automdtica y pueda pagar en retrospectiva lo de enero si acaso lo recibid hasta en febrero, o la institucién

| presta para hacer los pagos, esto es algo a considerar porque puede ser que no sea la institucién sino parte del contexto

| administrativo de la organizacidn. La otra es gue al finalizar un periodo, se les da una carta donde se les dice que

terminaron bien y que alcanzaron las metas y se preparan para el siguiente, eso practicamente es el aval que se les |
estaba dando para continuar el periodo por lo tanto podian iniciar el proceso para renovar los contratos. Al conocer |

estos procesos se puede considerar hacer contrato para dos afios tomando en cuenta las evaluaciones de desempefio

en las cuales ya se incluyen las metas, gue de no ser cumplidas se coloca en la evaluacién de medio término, esto

permite prescindir de los servicios de las personas pero sin afectar la ejecucion.

Leda. Susan Padilla: en este caso lo que nos ha detenido aunque se tiene la carta de seguimiento, es la firma de |

| contrato y conocer la parte presupuestaria para contar con los fondos para poder pagar.

Lic. Gerardo Lara: sin embarge eso no serfa una dificultad, porque PASMO tiene un remanente fuerte con el que se

pudo dar inicio y esto es mds un proceso meramente administrativo. Como aciaré en la reunion esto puede ser
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6. Propuestade
| Nivelacién de
Salarios para

retroactivo y basta con conocer cudnto se tiene en la cuenta y se desembolsa |a diferencia.

El Sr. Presidente agradece al Lic. Lara por su participacion y presentacion realizada.

| Acuerdo: - El MCP-ES da el respaldo a Plan Internacional para proceder segtin sus politicas corporativas en el caso del

Subreceptor Atlacatl Vivo Positivo.

- EI RP debe revisar junto a Orquideas del Mar denuncia de caso de no pago de salarios a los trabajadores de

fos CCPI correspondiente a enero y febrero. _

siguiente punto.

El Sr. Presidente da la palabrav al Lic. Gerardo lara Re;;féséﬁﬁﬁfe “del RP Plan Internacicnal quienpmgentael i

| Lic. Gerardo lara: presenta Propuesta de Nivelacién de Salarios para equipo de Proyecto FM/Plan Internacional, |

tomando como referencia las economias generadas en el afio 2014 que suman $149,000, estas economias son producto
de la contratacién tardia del personal de las unidades mdviles que estaba presupuestado a partir de enero 2014 pero

que fueron contratados hasta el mes de septiembre. La contratacién tardia se dio debido a la dilatacién en el proceso |
| de compra de las pruebas répidas. El aumento es parte de fas politica de Plan Internacional y ya se habfa considerado
| previamente, los puestos que serian favorecidos con el aumento son: Sub Gerente, Especialista administrativo, |
Especialista Financiero, Especialista de Prevencidn, Especialista Monitoreo y Evaluacidn, Técnicos Contables, Técnicos |
' de Prevencién, Técnicos de Monitoreo y Evaluacién y Técnico de Compras, hace énfasis en que el monto total solicitado |

es de $42,461,00, monto que cubriria los incrementos propuestos por los afios 2015 y 2016, periodo restante de la

| propuesta; dejando un remante de $106.539 para las operaciones en el afio 2017 mas otras economias que se puedan |
| generar en los 2 afios restantes de ejecucion.

(Ver anexo : Propuesta de Nivelacion de Salarios para equipo de Proyecto FM/Plan internacional)

| intervenciones:
Dra. Concepcitn Herrera: considera que el trabajo que han tenido los RP y los Subreceptores este afio ha sido muy |
| intenso, también ha analizado que este afio 2014 incluso como MCP-ES se ha trabajado mds, logrando excelentes |
| resultados. Si tomamos en cuenta la situacién econdmica que cada dia estd mas dificil y lo intenso y desgastante que es |

este trabajo, desde su punto de vista considera gue es justo gue se les otorgue un incremento salarial como incentivo,
ademds para lograr mejores resultados en este afio.

| Lic. Luis de Torres: cudl es el porcentaje de incremento de salarios que estan proponiendo?

Lic. Gerardo Lara: El porcentaje de incremento es un 7% en promedio, con distinta distribucién en los puestos.
Lic. Luis de Torres: con estos $42,461,00 se cubriria el aumento para los siguientes 2 afios?
Lic. Gerardo Lara: si para los 2 afios.

| Dra. Celina de Miranda: sugiere presentar un cuadro detallado de cdmo se verd el incremento en cada puesto de |
| trabajoy la politica de Plan que soporta el incremento salarial, para que el MCP-ES pueda revisar y valorar la aprobacién |

de lo solicitado, esto como respaldo al Fondo Mundial del procesa.

| Lic. Francisco Ortiz: es importante tener claro lo de los porcentajes de aumento, no es lo mismo incrementar el 7% a los
niveles gerenciales y un porcentaje mas baja a los promotores o personal de campo, los incrementos deberian ser |

equipo de Proyecto |

FM/Plan
Internacional

mayores para el personal que anda en campo. Oposicién para que se dé el aumento no hay, el punto es coma se puede |

justificar ante el Fondo Mundial tomando en cuenta la nota enviada por la Sra. Guilia Perrone en diciembre pasado.

| Lic. Gerardo Lara: con todo gusto se compartiran detalles.

' Leda. Guadalupe de Castaneda: es bueno que el proyecto cuente con esas economias, seria importante que se
considere un porcentaje para incrementar los vidticos, tiene entendido que muchas compafieras y compafieros andan
| enzonas de riesgos en donde tienen que pagar renta para poder ingresar y esto no es reconocido en los proyectos.
Lic. Gerardo Lara: el monto mencionado corresponde al rubro de salarios del RP, sin embargo tomando en cuenta la |
| retroalimentacion que han dado las organizaciones subreceptores se estd planteando un incremento para este nuevo
| afio, para solventar estas situaciones en particular.

Rev. Sail Quintanilla: es necesario que se haga una revision mas profunda sobre este tema, entiende la necesidad de
| mejorar las salarios al personal, pero segtin su criterio se debe mejorar los salarios de aquellas personas que andan en |
| campo que son los que se arriesgan y que trabajan para alcanzar los resultados. No se menosprecia el trabajo gerencial |

sino mas bien hace énfasis en reconocer que los resultados obtenidos son producto del personal que anda en campo.

| Lic. Gerardo Lara: de los puestos gue se proponen para el incremento salarial el Unico personal gerencial es el
| subgerente, todo e! resto del personal es de campo y son los que se encargan de dar soporte a cada uno de los !
. subreceptares en cada pracesa, incluidaos las CCPIL.
' Rev. Sail Quintanilla: hay que diferenciar y plantear que las condiciones y los recursos que el personal gerencial tiene |
| comparados con los del personal de campo no son los mismos, y desde su punto de vista se debe pensar en ese
| personal para el incremento.

Sra. Catherine Serpas: es importante que presenten la tabia y ios criterios con los cuales se ha establecido el porcentaje

' y de ahi partir para hacer una valoracién si se aprueba o no.
| Leda. Marta Alicia de Magafia: de acuerdo ai Fondo Mundial se puede reprogramar los recursos de cuaiquier iinea del |

presupuesto excepto de la parte administrativa, que en el caso de hacerlo se debe pedir autorizacion, es lo que se estd
haciendo. Entiende que hay una normativa que establece que no se puede hacer uso de recursos del drea

administrativa y que esto debe estar incluido originalmente en el proyecto como una linea presupuestaria, que no se |

sabe si estaba incluida y que porcentaje se consideraba incrementar.

| Lic. Gerardo Lara: si estd incluido en el presupuesto. i
Lcda. Marta Alicia de Magafia: si estaba en el proyecto se entiende que el Fondo Mundial lo podria considerar, |
! tomanda en cuenta que se estd hablando de ecanomias de salarios y que no nos estamos salienda del presupuesto, al
| MCP-ES esto fue lo que se nos cuestioné. También coincide con el Rev. Sail Quintanilla que si nosotros somos empaticos |
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informe de Mision
revisién de
documentos de NC
con equipo de FM
en diciembre 2014

en que al personal se le deben mejorar las condiciones salariales, sin embargo solicita al RP que tomen en

consideracién con los Subreceptores que ellos puedan valorar la posibilidad de reconocer a aquellas personas que

trabajan bien y que tengan un premio por su desempefio, que ellos puedan considerar hacer una nivelacién salarial asu |

personal.

Lic. Gerardo Lara: desde el principio como RP al establecer reiaciones con los subreceptores fuimos transparentes y nos |

estamos apegando a los lineamientos de cada uno de ellos, son las organizaciones las que han definido los salarios de su

| personal y eso se ha respetado, si dentro de los presupuestos aprobados para cada uno de ellos tienen a bien hacer un i
aumento salarial, ellos pueden hacerlo. Aclard que no es Plan internacional el que decide si el subreceptor va a dar un
aumento o no. Como Plan se debe ser muy prudentes para manejar cada uno de los casos por subreceptor y esto debe |
: ser una iniciativa que debe salir de cada organizacion. |
| Leda. Susan Padilia: lo que menciona el Lic. Lara es algo que recién manifestaron en la Gitima reunidn y que es para el |

realineamiento que se va hacer para este afio, que a pesar que hay un rubro que se propone para pagar el personal, se

consultd si este se puede mover y dijeron que si, lo que es cierto es que los fondos destinados para salario en los |
. presupuestos no cambian, es el mismo, lo que significa que para hacer aumento se debe decidir si se sigue con el mismo !
| nimero de personal o se disminuye para disponer de fondos para aplicar incremento salarial. En cuanto a lo que |
i menciona el Rev. Sail Quintanilla de aumentarle a las personas que andan en campo no se puede hacer pargue no
tenemos fondos para mejorar los salarios, para el caso de PASMO se estd valorando disminuir personal para poder |

hacer estas mejoras.

| Sr. William Hernandez: para el caso de Asociacién Entre Amigos se trabajo el presupuesto inicial con el apoyo de |
personal de GMS y personal de Plan Internacional y ahi se planted que se iba a tener un incremento. del 10% cada |
| miembro del equipo, pero nadie dijo que debia quedar escrito sino que solo fue un acuerdo de la mesa en ese |
momento, incluso cuando se contrata personal se le deja saber que existe la posibilidad de ese aumento en caso de que |
continte el siguiente afio. Ahora que se revisé el presupuesto, la linea de salarios tiene un déficit de $5000 para el |
. segundo afio, ya se habia considerado una economia del afio 1 que iba a cubrir el déficit del afio 2 y afio 3. Ahora que se |

hace el ajuste presupuestario y se consulta sobre el 10% planteado en aquel momento, la respuesta €s que no existe

| ese 10% y sugieren que se tomen en cuenta el sobrante del afio anterior pero realmente no hay. Se reconoce el trabajo |
! del personal de Plan Internacional y habria que tomar en consideracion todo ello para tomar Ja decisién, por otro lado el |

MCP-ES debe estar pendiente de estas cosas para que cuando se presente una nueva propuesta se incluyan lineas que
permitan fortalecer a las organizaciones, pero hoy por hoy se debe trabajar con lo gue se tiene. La opcién de reducir
salarios o reducir personal para los subreceptores no es una alternativa, dado se tienen metas contractuales que se
deben cumplir. Solicita al RP presentar un cuadro que incluya los puestos, presupuesto y porcentaje que se propone

| aumentar para que se pueda evaiuar. i
' Leda. Susan Padilla: si estd en el presupuesto, tomando en cuenta que estd bajo la linea administrativa y el aumento |
| estaba considerado originalmente, considera que se debe dar el aumento.
' Sr. William Herndndez: scbre |a consulta de si se puede reorientar el resto de la economia, la respuesta ya la tenemos, |
! el afio 2017 serd un afio complicado para los proyectos del Fondo Mundial, entonces todas las economicas deben de ir |
' de cara al afio 2017 como un afio puente. Los que estan de acuerdo con el planteamiento de Plan procedan a votar.

| Sra. Catherine Serpas: pero si no se conoce la distribucién del incremento no se puede votar, hasta conacer la tabla de Q

| distribucion se podra tomar la decision.

Sra. Silvia Vidal: considera que no es momento de votar.

| leda. Marta Alicia de Magafia: tenemos dos opciones la propuesta por la Sra. Catherine Serpas de pasar a votacién |

hasta que se conozcan los detalles o proceder a la votacién con la informacién que se tiene en este momento.

| Sr. William Herndndez: de tomar la opcidn de esperar el cuadro detalle para valorarlo, propone gue se considere en
retroactivo ya que el mes de enero ya se habrd pagado para esa fecha. El 5r. Presidente agradece al Lic. Lara por su |
| presentacion. i

A continuacién, tomando en consideracién las propuestas de las representantes de poblaciones afectadas y

poblaciones claves, el Sr. Presidente somete a consideracién del pleno lo siguiente:
- Qué Plan Internacional presente previo a la préxima reunién del MCP-ES, cuadro detallado de los incrementos
salariales que se proponen para cada puesto de trabajo.

- Que el MCP-ES revise y analice en esa reunién el cuadro presentado por Plan Internacional y tome en

consideracion todo lo planteado para tomar una decision.

| Se acuerda que:
- Qué Plan Internacional presente previo a la préxima reunién del MCP-ES, cuadro detallado de los incrementos |

| ElSr. Presidente da el espacio a la Lcda. Marta Alicia de Magafia quien presenta el siguiente punto.

salariales que se proponen para cada puesto de trabajo.
- Que el MCP-ES revise y analice en esa reunidn el cuadro presentado por Plan Internacional y tome en
_consideracion todo lo planteado para tomar una decision.

Lcda. Marta Alicia de Magafia: presenta informe de Mision revision de documentos de Nota Conceptual realizada en |
Ginebra con el equipo del Fondo Mundial en las fechas del 6 al 13 de diciembre del afio 2014. Menciond que ia mision |
se organiza a partir de una invitaciéon efectuada por el FM, esto fue informado en la reunién plenaria 13-2014 del |
pasado 27 de Noviembre. Asistieron a ia misién: Dr. Julio Garay, Lcda. Isabel Mendoza y Lic. René Guevara de MINSAL,
. Dr. Herbert Betancourt como consultor contratado para la armonizacién de documentos de la propuesta y nota
. conceptual y ella como representante del MCP-ES. Hizo énfasis que la misién no era para negociar sino mas bien para |
. presentar los documentos trabajados a la fecha para que fueran revisados junto con el equipo del FM y conocer en caso |
i de que fuera necesario mejorarios, en que aspectos seria. Presenta los objetivos de la misidn, actividades diarias |
| durante la misién, resaltando las acciones de seguimiento a realizar tanto en la herramienta modular como en la tabla |
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de brechas prograrha'ticési Agregd que'durante‘ la misién aprovechd para reunirse con el equipo de periodistas del FM |
i que estarfan de misién del 12 al 16 de enero de 2015, se reunié con la oficial de programas para hablar sobre el |
. presupuesto del MCP-ES para el afio 2015 — 2016 gue estaba en proceso de aprobacién — desembolso. i
| Finalmente comentd que hay dos cartas enviadas por el Fondo Mundial donde se mencionaba de donde iban a salir los
fondos para la mision y ia otra donde mencionaba que de estos fondos se financiaria a las dos personas que asistirian

de parte del MCP-ES, dsea el consuiltor y la Direccién Ejecutiva, a la fecha el MINSAL no le ha cancelado los vidticos al Dr.
Betancourt guien ha tenido que financiar todos los costos que implicé el viaje, considera que es necesario gue como

: MCP-ES se le pida al MINSAL que honre la nota que envid el Gerente Regional Sr. Silvio Martineli para las personas que |

e SN

. asistirfan a esta misidn. i
Menciond que al regreso el equipo continuo trabajando en la modificacidon del PENM y que se estd trabajando en la NC,
| que a solicitud de la Gerente de Portafolio Sra. Giulia Perrone se enviard para revision ei 23 de enero, pues se tendria

que presentar de manera oficial el 30 de enero, pero de haber muchas observaciones tomar en consideracidn trasladar
la presentacién de la propuesta al 20 de abril que es la fecha final.
(Ver anexo 7: Informe de Misidn revisién de documentos de NC con equipo de FM en diciembre 2014)

| Intervenciones:

Lcda. isabei Mendoza: sobre el presupuesto menciond que junio al equipo del FM se ha reclasificado y se han mejorado

- los gréficos debido a que ellos querian graficos comparativos para evidenciar el financiamiento histdrico, también se

han elaborado graficas identificando como El Salvador se ha comprometido con Ia sostenibilidad de |a respuesta y en

este trabajo realizado se ha podido identificar que como gobierno se le ha dado mucho énfasis al trabajo de los |

derechos humanos; a la fecha se considera que se tiene entre el 80 % y 90% de avance trabajado.
Lic. Luis de Torres: sobre el canje de deuda por salud con Alemania, se conoce cuanto es ia cantidad que se condonaria?

. Y lo otro es que esto va a llevar un proceso muy diferente que se va a dilatar en el tiempo y tomando en cuenta que son

dos calendarios diferentes, como se piensa hacei?

Leda. Isabel Mendoza: Con la Sra. Giulia Perrone se ha hablado de 10 millones de dodlares, se ha presentado una cartaa
| Relaciones Exteriores en la cual hubo una convocatoria en el mes de diciembre para la embajada de Alemania pero |
. debido a los periodos de vacaciones no se pudo llevar a cabo, se va a realizar nueva convocatoria para el mes de enero.

La Sra. Perrone durante la revision de documentos Sugirio que en esta propuesta se presentara como una brecha, el

| PENM TB necesita 69 millones de ddlares y de este monto el FM va a aportar 9.5 millones, sin sobrepasar los 10
millones porque estd incluido el monto de economias de lo que se estd ejecutando actuaimente. La brecha de 10 |

millones se ha incluido en la propuesta para ejecutarse en el afio 2017 y la otra brecha son los aportes que se van a
obtener de economias de ia ejecucion para compiementar io que necesita para reaiizar ei trabajo de T8 dei afio 2016 ai

' 2020.

. Lic. Luis de Torres: cree que Italia tiene un proyecto de canje de deuda con El Salvador en el tema de educacion, seria
interesante ver cémo ha funcionado y ver los plazos que se han tenido, piensa que este proceso va a ser complicado y
! largo. ‘
Leda. Isabel Mendoza: si, las negaciaciones llevan tiempo y por eso la brecha se estd programando para los Gltimos dos

. afios del proyecto.
| Leda. Marta Alicia de Magafia: ese es lo que se ha argumentado y se decia que como se va a incluir un financiamiento
que no se estd seguro si se va a tener, sin embargo el razonamiento que nos han trasladado como FM es que es mejor |
. que lo pongamos y no lo tengamos porque entonces podemos hacer gestiones.

. Leda. Isabel Mendoza: el FM no puede hacer ninglin apoyo a esta gestion sino estd incluido como una brecha.

Leda. Marta Alicia de Magafia: por eso ellos mismos mencionan gue nos pueden ayudar con los indicadores para que
quede mds claro.

El Sr. Presidente agradece 2 la Lcda. Marta Alicia de Magafia por su participacion y presentacion realizada y somete a

| consideracién del pleno: ]
- Autorizar a la Direccién Ejecutiva que mande la nota al MINSAL para que honre la palabra en cuanto al pago

de vidticos al Dr. Herbert Betancourt como parte de la misién que asistié al FM.

| Se acuerda:
- Autorizar a la Direccién Ejecutiva que mande la nota al MINSAL para que honre la palabra en cuanto al pago

de viaticos al Dr. Herbert Betancourt como parte de la misidn que asistid al FM.

" El Sr. Presidente da la palabra al Dr. Jaime Alemdn quien desarrolla el siguiente punto.

' Dr. laime Aleman: en representacién del comité de propuestas del MCP-ES presenta Propuesta Proceso para |

Evaluacion Estrategia de Malariz, incluyendo lista de acciones y tiempos que implicard cada uno de los proceses.
Mencioné que como MINSAL ya se habia trabajado un propuesta de la ruta critica de todas las actividades que estdn

| pendientes para ejecutar durante el afio 2015, ei dia 21 de enero se sostuvo reunién de Comité de Propuestas en las
oficinas del MICP-ES en donde participaron: Dr. Miguel Aragén, Dra. Celina de Miranda, Lcda. Marta Alicia de Magafia y

su persona con el objetivo de revisar Ia ruta critica elaborada y armonizaria con ios otros pianes en cuento a tiempos de

ejecucion. Agrego que ya se tienen identificados posibles miembros para conformar el equipo conductor y equipo |
| técnico que trabajard en el cumplimiento de esta ruta critica, considerando desarrollarla en un periodo de 16 meses, :
iniciando a finales de enero 2015 y finalizando en marzo de 2016. Comentd que Ia Evaluacién Jans serd liderada por

OPS y que se tiene previsto presentar la propuesta el 15 de abril de 2016 al FM, siendo presentada al MCP-ES para su

| aprobacidn en la segunda plenaria del 2016.
. (Ver anexo 8: Propuesta Proceso para Evaluacion Estrategia de Malaria)
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Intervenciones:

' Leda. Marta Alicia de Magafia: recordar que parte de las responsabilidades como MCP-ES es dar el apoyo a la !
: elaboracién de los proyectos de las 3 enfermedades, pide al pleno el acompafiamiento a todos estos procesos. El afio |

2015 es un afio bastante cargado de trabajo, con mucha responsabilidad para el pleno. La participacion activa de todos
hard la diferencia en que se presente una propuesta bien elaborada y muy completa. Los 3 temas son importantes, para

ViH se tiene bastantes apoyos, pero las 3 son responsabilidad del mecanismo y es necesario que dirijamos esfuerzos a

las propuestas y nos involucremos en todos estos procesos. Se conformard un equipo que va a trabajar y sera ef |

| responsable desde la evaluacian del Plan, la estrategia, la evaluacin del JANS v la elaboracidn de la Nota Conceptual, |
- Recordd que con los planes de trabajo elaborados se les dio la potestad a los sectores de que ellos puedan delegar

personas que puedan acompafiar en este trabajo, incluidas las ONG's, se buscarad que al interior de los sectores se |

| realice el proceso para seleccién y nombrar a ias personas ante el MCP-ES. La propuesta para la conformacion del

equipc conductor es: Dr. Jaime Alemdn y Dra. Ana Isabel Nieto / MINSAL, Dr. Miguel Aragén /OPS, del MCP-ES
representantes de poblaciones afectadas, del sector académico y la Direccidn Ejecutiva; agregd que se tiene un
ofrecimiento de Plan Internacional para participar y apoyar en todo este proceso. También se va formar un eguipo

| técnico que se encargara de la elaboracidn de los documentos para el cual se han considerado a la Leda. Isabel Mendoza

que revisa la parte de presupuesto, la Dra. Guadalupe Flores como Coordinadora de la Unidad Ejecutora y el resto del

| equipo lo va a seleccionar el Dr. Jaime Aleman. En cuanto a los fondos para el desarrollo de todas estas actividades
. mencioné que el Dr. Miguel Aragén comenté que tienen unos pocos fondos que pueden cubrir alguno de estos

procesos, se consultd con la representante de USAID / PASCA quien a su vez consultd con el representante Regional y |

| comentaron que a través de OGA que es el gobieino de Estados Unidos se puede buscar fondos, sin embaigo hay que |

consultar, el MCP-ES ya solicito fondos en varias ocasiones a ese programa, pero eso no sera una limitante para hacer !
las consultas. En la reunidn del Comité de Propuestas se hablé con el Dr. Aragdn y él va a tratar de averiguar si el MCP-

. ES puede obtener recursos de esa fuente, el Dr. Aragdn también comenté que el FM ha otorgado ciertos recursos a la |

OPS paia apoyai la evaluacidn de los Planes Estratégicos y la elaboracién de los nuevos planes, mas o paia la
elaboraciéon de las NC, seria algo que se debe buscar por otros medios. Por ahora la preocupacion primaria es la |

| Evaluacién y Elaboracién del PENM de Malaria.

. Dr. Concepcién Herrera: propone que se relinan las representantes del sector para buscar e identificar un salubrista

con muchos conocimientos que pueda brindar un aporte importante del sector en todo este proceso de evaluacion,
aunque forme parte del equipo una de las dos representantes en el MCP-ES. Para estos procesos es necesario realizar |
una evaluacion exhaustiva e identificar estrategias innovadoras que permitan la erradicacion de la malaria.

| Leda. Marta Alicia de Magafia: agradece el aporte de la Dra. Herrera, menciond que al sector académico se le solicitan |

aportes técnicos y a las personas afectadas se ie pide conocimiento de ia reaiidad de sus comunidades, asi cada uno de

' los sectores es identificado por cosas especificas y cuél es el aporte que pueden dar en una NC. Como dijo
| anteriormente los Técnicos del MINSAL estdn al frente pues es ahi donde hay expertos en cada area y personal que dara

el apoyo en la aportacién de ideas para la elaboracién de la estrategia.

' Dra. Concepcion de Herrera: sugiere que del MINSAL se pida apoyo de un Epidemiclogo.
. Dr. Jaime Alemdn: dentro de MINSAL ya existe un equipo técnico conductor para la eliminacién de la Malaria y es de

tipo ministerial. La proyeccidn para este afio es hacerlo intersectorial nacional, es decir se van a incluir personal de 1SSS

|y Bienestar Magisterial, este proceso se inicié incluyendo personal de ONG’S que son los colaboradores voluntarios, que

a partir de este afio estan siendo invitados a participar en las reuniones que se realizan una vez por mes. El equipo estd |

. conformado por 5 Médicos Epidemidlogos, 5 regionales técnicos de control de vectores, la encargada de laboratorio y |
| otros médicos que estan involucrados en este proceso, incluido el Dr. Miguel Aragén de OPS como consiiltor externo

para MINSAL.
Leda. Marta Alicia de Magafia: solicité al Dr. Jaime Aleman enviar listado con los nombres y datos de contacto de todas |
estas personas para incluirles a la hora de realizar las convocatorias. Aprovechd para presentar oficialmente y al mismo
tiempo pedir el aval del pleno para la Dra. Celina de Miranda Representante de ONUSIDA responsable de este proceso |

' como Coordinadora del Comité de Propuesta.

El Sr. Presidente agradece al Dr. Jaime Alemdn por su participacion y presentacion realizada.

Acuerdo: - El equipo de propuesta de Malaria estard conformado por: Dr. Jaime Aleman y Dra. Ana Isabel Nieto /
MINSAL, Dr. Miguel Aragén /OPS, del MCP-ES representantes de poblaciones afectadas, del sector
académico, Plan Internacional y la Direccién Ejecutiva. |

- El equipo técnico de propuesta de Malaria estard conformado por: Lcda. Isabel Mendoza, Dra. Guadalupe
Flores y el resto del equipo lo va a seleccionar el Dr. Jaime Aleman.

- Dr. Jaime Alemdn enviara lista con nombres y datos de contacto de todos los miembros del equipo para
incluirles a la hora de realizar las convocatorias.

- Se ratifica a la Dra. Celina de Miranda como Coordinadora del Comité de Propuestas para las tres |
enfermedades.

€l Sr. Presidente cede Ia palabra a la Leda. Alexia Alvarado quien presenta el siguiente punto.

Lcda. Alexia Alvarado: presenta ruta critica para el Proceso de Evaluacion del PENM de VIH que se ha elaborado con el

* equipo de la Sub Comisién Nacional de Monitoreo y Evaiuacidn, la ruta incluye todos ios procesos del pais que se deben
. realizar en este afio. Entre los procesos previos se han identificado: Estudio MEGAS gue tiene fecha de presentacion el |
' 15 de marzo como compromiso con ONUSIDA y forma parte de uno de los indicadores del informe GARP, el ICPN que
| seguin informacién no oficial de ONUSIDA es un indicador que no se va a reportar este afio, y el informe GARP que |

incluye todos los indicadares. Comentd que desde el Programa Nacional de VIH ha sido enviada la convocataoria para el

| taller que se llevard a cabo la préxima semana en donde se revisara el llenado de los formularios y se presentara la |
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| tendencia del MEGAS del 2008 al 2013. Hizo énfasis en la Evaluacién del PENM de VIH 2011-2015 que es un |
| compromiso que se tiene como pais y con el FM y debe estar finalizado en el mes de junio, para el cual ya se iniciaron

. acciones al interior de la Sub Comisién Nacional de Monitoreo y Evaluacién con el objetivo de dar respuesta a cada una |
de las actividades que se han establecido como parte de este praceso, entre ellas conformar un equipo adhoc en el que |

podran participar cada uno de ios sectores, por lo que llama a estar atentos de este proceso y que puedan designar al

! representante de cada sector para que forme parte del comité adhoc.

{Ver anexo 9: Proceso para Evaluacion PENM de VIH)

Intervenciones:

Lcda. Marta Alicia de Magaiia: en esta ruta critica se ha incluido la evaluacién de malaria y la elaboracion del PENM de
| Malaria porque como mencionaba anteriormente son Ias mismas personas las que forman parte de estos equipos y

todos deben estar involucrados en todos estos procesos, por otro lado esto sirve para armonizar todas las acciones y

evitar que se crucen los procesos en las mismas fechas. Se debe conformar un comité de propuesta que le dé |
seguimiento al proceso que se va a hacer desde la Sub Comisién Nacional de Monitoreo y Evaluacidn, aqui hay una |

| variable que nos favorece, que desde VIH hay una subcomisién desde la CONASIDA que brinda soporte a todos estos
| procesos, ne es solo desde el MCP-ES, sin embargo hay que involucrarse desde la evaluacién y elaboracién. igual que |

con Maiaria para esie tema la conformacion de los equipos serad consultada a los sectores, esto es algo muy valorado |
por el FM y todos los presentes como responsables de los sectores pueden hablar al interior de los mismos para darlela |

| importancia a estos procesos. La nueva NC de VIH se va a presentar en el afio 2017 lo que nos da tiempo para hacer el i
| proceso, no asi para Malaria pues la NC se presentara en el afio 20186, pero va a requerir mucha participacin pues el |

Plan ya debe incluir el componente de multisectorialidad. Para el caso de VIH se cuenta con mds instituciones |

interesadas en financiar los procesos, ONUSIDA y PASCA ya estdn haciendo gestiones al interior de sus instituciones
para financiar alguno de los procesos que se han planteado en esta ruta critica y el Programa Nacional de VIH ya tiene a

| sus técnicos trabajando en varios de estos procesos, cada uno participa y forma parte de los procesos con diferentes

aportes.

| Dr. Salvador Sorto: reiterar el compromiso del MINSAL a través del Programa Nacional de VIH con los informes MEGAS |
| y GARP, son dos actividades que generan gran cantidad de trabajo incluida la recopilacién de informacién, se debe
. iniciar pues ia fecha de presentacion de estos informes es el 31 de marzo. Contar con un Pian de Monitoreo y
| Evaluacién que desde la Sub Comisién Nacional de Monitoreo y Evaluacion se le ha dado seguimiento a los indicadores, |

nos permite contar con la informacién, ademas de la base de datos y referencias que se construyd recientemente, |
donde se recopil6 toda la informacion de estudios cientificos debidamente validados con criterios, que se tomaron en |
cuenta para tomar decisiones. Agrego que todo io que esta pianteado en el actual PENM fue en base a datos y a fa |

amplia consulta que se realizd.
Sr. William Herndndez: en cuanto a los formularios para la recoleccion de esta informacidn, pide a los miembros del

MCP-ES su colaboracién facilitando el trabajo del consultor cuando llega a las oficinas, porque sino, esta informacion i

! gueda invisibilizada y es importante que los aportes de las organizaciones se hagan notar y la dnica forma es

proporcionando toda la informacién requerida.

para que puedan conocer como llenar los formularios y que informacion es la que se debe proporcionar, de manera que
a la hora de llenarlos esto sea mas facil.

| Lcda. Marta Alicia de Magafia: sobre el taller de la préxima semana, sugiere que los que asistan participen activamente '

Dr. Salvador Sorto: en atencién a lo mencionado por el Sr. William Hernandez, de que todos participen proporcionando |
la informacidén, hace una solicitud a todos las representados, que participen llenando los formularios en tiempo porque |

es dificil estar a una o dos semanas de presentar el informe solicitando e ingresando datos. Agregd que como MINSAL

se han puesto como fecha limite para contar con todos los datos, 28 de febrero y tener espacio para hacer |

modificaciones y andlisis.

Lcda. Marta Alicia de Magafia: el afio pasado el MCP-ES con el apoyo de GIZ hizo un mapeo de los sectores de sociedad |

| civil, el cual pone a disposicién para dar seguimiento y conocer si estas instituciones estan presentandn esta
- informacién.

Leda. Alexia Alvarado: contar con este estudio MEGAS, de cara a la formulacién del nuevo PNEM de VIH, establecer el
| presupuesto del PENM de VIH, del presupuesto mismo del Programa Nacional de VIH, de la estrategia de sostenibilidad,

de la presentacién de las NC al FM; es una herramienta que al pais le sirve, y que sea lo mas cercano a la realidad i

posible es una ventaja, tenerlo de forma anual ha sido beneficioso para el pais y para todos nosotros.

El Sr. Presidente agradece a la Leda. Alexia Alvarado por su participacion y presentacion realizada.

! Acuerdo: - Cada representante de sector de sociedad civil deberd consultar al interior de su respective quien integrard |

el equipo adhoc de Evaluacién y Elaboracién del nuevo PENM de VIH seglin metodologia escrita en los

planes de trabajo de cada sector.

- Que los representantes de sector son responsables de motivar a los miembros de sus respectivos sectores en |

el llenado de los formularios con la informacion MEGAS para los cuales se compartiran desde el MCP-ES las
bases de datos de cada sector.

El Sr. Presidente da la palabra a las Representantes de REDLACTRANS para que desarrolle el siguiente punto.

Leda, Marta Alicia de Magafia: recuerda al pleno que esta propuesta fue presentada y conocida por todos en la plenaria

13-2014, hubo una decision del MCP-ES basada en lo argumentado en ese momento, después de esa reunion el sector
decidié reunirse y con la asesoria de ONUSIDA y USAID/PASCA revisaron todo el proceso. Posteriormente la

representante de REDLACTRANS en el pais envi6 una carta con copia a la Presidencia donde solicitaban como sector un i

| espacia para volver a presentar la propuesta y procurar el aval de este MCP-ES, consideraban que lo que habia sido un
obstaculo ya habfa sido supe_rad}o. Se realizo consulta a los r_niembrosrdelr sector y ellos maqife_staro_n que respaldaban la .
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aser presentéda al
FM

| peiiciéri dela represénfante de REDLACTRANS en el pa“[s.' Ese correo fue circulado a todos solicitando autorizacién bara !
~ incluirlo en la agenda de esta reunidn y es por esa razén que se hard la presentacion. Da la bienvenida a la Sra. Monica |
. Herndndez y cede la palabra para que inicie la presentacion.

Sra. Midnica Hernandez: la Nota Conceptual de REDLACTRANS que se presenta es para un periodo de 3 afios con un

' presupuesto de $3,600,000. El Objetivo General es promover un entorno legal positivo que propicie el respeto a los
| derechos humanos de las personas TRANS en los paises que integran la REDLACTRANS para contribuir a un mejor
| acceso a la Salud Integral y la respuesta frente al VIH-SIDA. La propuesta consta de 3 grandes objetivos: Promover |
. cambios en las normativas y su aplicacién, Fortalecer las capacidades de la REDLACTRANS y de las organizaciones que la

integran, Incrementar informacién sobre vulneracién de derechos humanos y salud en la regién, para la incidencia

' politica. Menciond que por ser una propuesta regional es necesario contar con el aval de ios MCP’S para respaidar ia |

propuesta ante el Fonde Mundial; Presentarlo en esta reunidn tiene como propdsito buscar el aval de £ Salvador, quien
en la primera presentacion no lo avald por no haber cumplido con el requisito de multisectorialidad y participacion de |
las diferentes organizaciones del sector de mujeres trans. Agregd que las razones por las cuales no fue aprobada ya !

. fueron superadas, que los cambios que surgieron ya fueron incluidos y enviados a la Secretaria de REDLACTRANS, estan |
. ala espera de los siguiente pasos para ser tomadas en cuenta come poblacién TRANS en El Salvador.
. (Ver anexo #10: Nota Conceptuai REDLACTRANS)

| Intervenciones:

Dra. Celina de Miranda: la Lcda. Alexia Alvarado y yo nos comprometimos en apoyar el proceso, se realizaron talleres.
para conducir a todo este analisis, se extrajeron las observaciones, se analizaron y se recogieron a través de memorias y
actos todos estos cambios. Se aseguré que las organizaciones participaran directamente en los cambios sugeridos |
logrando consenso y el producto que ahora comparten. i
Lcda. Alexia Alvarado: instar a la reflexidn, es una leccién aprendida como pais, de cémo deben realizarse los procesos, |
con la Directora Ejecutiva del MCP-ES hemos revisado los mecanismos de comunicacion entre los sectores, este proceso

| que se ha dado para la presentacién de una propuesta regional, la participacién de otras organizaciones que forman

parte del sector pero que no son los representantes en el MCP-ES, es una buena practica que se ha dado. Como lo dijo !
la Dra. Miranda hemos acompanado este proceso, compiace ver el grado de madurez mostrado por ias organizaciones
para replantear, revisar y realizar cambios tomando en cuenta los aportes. Insta al MCP-ES a que reconsidere su |

| valoracion al respecto, esta es una propuesta que de ser aprobada beneficiaria a Ia poblacién Trans del pais.

Sra. Ambar Alifaro: recalcé que defiende la propuesta no solo como ASPIDH sino como parte de la poblacion a la cual |
representa, no se puede dejar atrds que en estudios anteriores ia prevaiencia de ViH de mujeres Trans era dei 25.08% y |

' en el mds actual de 16%, si bien es cierto el trabajo en prevencién es bueno, es necesario para reducir la incidencia de
. VIH en la poblacién, también no podemos dejar atrds la importancia de retomar el trabajo en incidencia politica y

apostar a esas politicas inclusivas dentro de los centros que son prestadores de servicios de salud, para que esto cuente
con los respaldos legales, no solo la parte de la prevencion, sino hacer un conjunto de las cosas. Este proyecto le |
apuesta a beneficiar no solo a la REDLACTRANS sino al proyecto de pais y El Salvador al ser incluido en esta propuesta
viene a beneficiar a toda la poblacién Trans. Solicita al pleno reconsiderar la decisién y dar el aval a esta NC. Recalcé que

| este ejercicio le ha dado una leccién a todas las organizaciones Trans en Centroamérica y Latinoamérica, por la madurez

de juntarse y trabajar en pro de la poblacion de mujeres Trans.

| Lecda. Marta Alicia de Magafia: comentd que durante la misidn de diciembre fue abordada por la Gerente Regional Sra. |

Lucrecia Palacios y consultaba que iba a pasar en el pais, sabian que no se habia avalado. Le explicé que en ese
momento se estaban reuniendo y negociando entre el sector, gracias a la apertura del sector. Recordd al pleno que hay
un proceso firmado entre los sectores, que esta era la manera de proceder y todos los representantes son responsables
de consultar al interior de su sector, aqui el sector Trans hiso uso de ese acuerdo que se habia firmado, llena de orgullo
que el FM pudo ver que El Salvador estaba respetando esa normativa por la cual habia sido mal evaluado el afio anterior |

| yeraque no se tenfan planes de trabajo. Por otro lado una de |as situaciones que estd pesando a nivel mundial es que al |
| tema de VIH le falta incidencia politica y fuerza. Esta propuesta no va a beneficiar solo a los que van a ejecutar, todo lo
| que se logre en incidencia politica nos va a beneficiar a todos, el tema de VIH es un tema que esta quedando fuera de

las agendas en donde se estan tomando las decisiones politicas en el mundo. La decision es de cada uno pero hace |
énfasis en que se tomen en cuenta los aportes de este tipo de propuestas.
Sra. Karla Guevara: agradece a Dra. Celina de Miranda y Lcda. Alexia Alvarado por el apoyo que se le brindo al sector en

| sumomento. Habiames quedado de buscar que el sector se reuniera para que se replanteara |a propuesta y presentarla

nuevamente al MCP-ES. Las compafieras de ASPDH se acercaron y nos propusieron reunirnos para replantearla, como lo

! decfa la Sra. Ambar Alfarc E! Salvador tomd la delantera y se ha demostrado que el movimiento Trans de E! Salvador

cuando se propone a hacer las cosas bien las hace. Como lo dije en la reunidn pasada si la propuesta es para todo el

sector de Trans no podia quedar excluida ninguna aungue no perteneciera a la red, menos si es para presentarla al FM.

Habiendo resuelto los impases para la aprobacion de esta propuesta pide al pleno que reconsidere dar el aval a esta NC |

| para que El Salvador sea incluido.
. Sr. William Hernandez: aclara que el MCP-ES nunca valoro la propuesta sino el proceso. Ei éxito de las propuestas como
| pais siempre ha sido |a participacién multisectorial y por eso no se les dio el aval en ese momento.

Haciendo uso de la politica de conflicto de interés, el 5r. Presidente agradece a la Sra. Monica Herndndez por su
participacion y solicita a los miembros de ASPIDH abandonar la sala para continuar con el proceso de votacién. La
metodologia utilizada para la emision del voto se desarroll6 de la siguiente manera: cada uno de los miembros con

| derecho a voto, emitié su voto de manera secreta, el pleno designd a la Lcda. Virginia de Cruz representante Suplente i

del sector académico, miembro sin dereche a2 voto en esta sesién para que arbitrara el proceso de conteo,

| estableciendo que el nimero de votos emitidos correspondian al numero de miembros con derecho a voto presentes,
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: aprobado por unanimidad.

Acuerdo: - Se acuerda por unanimidad dar el aval a la solicitud presentada por REDLACTRANS.

\ t - Se emitird carta notificando esta decisidn a la REDLACTRANS, se entregara copia de acta una vez haya sido
i i firmada por el pieno en proxima reunion.

fnl:ilms:. Presidente da la bienvenida al Sr. jorge Gonzdlez representanfe de Sociedad Civil pc;r parte de | ﬂ/ﬁ-{fd&;i_e?m?

| sustituye al Sr. Omar Garcia.

11. Varios Leda. Marta Alicia de Magafia: agradece y da una cordial bienvenida al Sr. Gonzdlez al pleno del MCP-ES y comenta que |

¢ él no ha sido ajeno a los procesos, que formd parte del comité multisectorial durante el 2011 cuando se trabajado en la

i _elaboracién de la NC del NMF de VIH.

| !

¥

Y no habiendo mas que hacer constar se da por terminada la sesién a las 12:00 m del mismo dia. Dando fe de lo anterior y

firmando la presente acta en este mismo acto todos los asistentes.

COMITE EJECUTIVO
N° NOMBRE CARGO FIRMA
Sr. William Hernandez/ . : /-
1. ENTREAMIGOS Presidente
2 Leda. Yanirg Qlivo de Rodriguez Vicepresidenta /
Empresa Privada

DELEGADOS PROPIETARIOS CON VOZ Y VOTO

3 Dra. Ana Isabel Nieto / MINSAL

LN

4. Cap. Josué Cérdova /Sanidad Militar

9 Lcda. Guadalupe de Castaneda / ICW EL SALVADOR

il Gedo

6. Sra. Catherine Serpas / Asociacion Vida Nueva

7. Sr. Edilberio Cruz / SIBASI

8 Sra. Ambar Alfaro / ASPIDH ARCOIRIS
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' 12.Lugary Fecha | Leda. Marta Alicia de Magafia: menciona que la proxima reunién plenaria de acuerdo al calendario estd programada
Préxima reunién | para el jueves 5 de febrero de 2015, se estara enviando invitacién con lugar y hora de reunién via correo electrénico.

d



P e
Sra. Silvia Vidal / Asociaciéon de Mujeres Flor de Piedra -<- , Z P
L

9.
10. | Sr. Jorge Armando Duran Gonzélez / MEC
11. | Lecda. Susan Padilla Calderén / PASMO
12. | Dra. Concepcion Herrera Rebollo / UEES m
13: Rev. Sail Quintanilla / Asociacion Cristiana El Renuevo w
il
14. | Dra. Celina de Miranda / ONUSIDA
= 7/
DELEGADOS PROPIETARIOS CON VOZ Y SIN VOl(‘)/\_7
=
15. | Lic. Gerardo Lara / Plan Internacional \ m a&ﬂﬂlb‘ —
d \ _
16. | Lcda. Marta Alicia de Magafia/MCP-ES WL AN
r U
DELEGADOS SUPLENTES CONVOZY VOTO
17. | Lic. Luis de Torres / AECID
DELEGADOS SUPLENTES CONVOZ Y SIN VOTO
18 Lic. Otoniel Ramirez / REDCA
19. | Sra. Karla Guevara / Colectivo Alejandria
20. | Dr. Luis Estrada / Fundacion Huellas
21. | Loda. Virginia Aguilar de Cruz/ IEPROES M
174
22. | Lic. Francisco Ortiz / FUNDASIDA %
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