NMecanismo da Coordinacidn de Pals El Salvader
de lucha contra 2l ViH Sida, tuberculosis ¥ mataria

ACTAN® 7-2011
SESION ORDINARIA.,

En fa ciudad de San Salvador, el dia 23 de Junio del 2011, a las 9:00 a.m en el Hotel Holiday Inn, se
reunieron los miembros del Mecanismo de Coordinacién de Pais de El Salvador

NO

Descripcién/Acuerdos

Establecimiehto det
Qubrum:

- Dirige fa reunién el Sr. Presidente del MCP Sr. Willlam Hernandez, la Secretaria del
MCP Sra. Doris de Alvarado, verifica el quérum vy toma los tiempos de las
intervenciones. Se cuenta con la presencia de 23 miembros {Suficiente
representacion para tomar acuerdos segun estatutos del MCP-ES). asi:

Total de miembros propietarios : 17 (Sector Gubernamental: 1; Sector PVS y
TB: 3; Sector ONGs: 3; Sector Académico: 2; Sector Religioso 1; Sector
Organismos Internacionales 2; Sector Privado 1, Representantes de RP:3; DE-
MCP: 1). . ‘
Total de miembros suplentes: 6 (Sector Gubernamental 1: Sector PVS y 1B: 2;
Sector ONGs: 3; Sector Académico: 0; Sector Religioso: 0: Sector Organismos
- Internacionales: ; Sector Privado: 0.
- Miembros con voz y voto: 14 (Propietarios 13, suplentes 1}).
- Miembros con voz y sin voto: 9 (Propietarios 4, suplentes 5).

Ademas se cuenta con la presencia de la Lcda. Isabel Mendoza del Ministerio de
Salud, a quienes se les da la bienvenida.

1. Aprobacion de
Agenda:

Luego se somete a verificacién y aprobacién la agenda, siendo aprobada de la
manera siguiente:

1. Aprobacidén de Agenda
2. Firma de Acta 6-2011,
3. Informe de Actividades Comité Ejecutivo 2010-2011
4. Eleccion Comité Ejecutivo 2011-2012.
5. Avance del Comité para la Elaboracién de Plan de Fortalecimiento de
Capacidades Nacionales
6. Avance Instancia de Evaluacién Conjunta de NSA.
7. Valoraciones sobre Reunién Multisectorial 17 de Junio 2011
8. Varios:
a) Informe Reunién UNGASS
b) Informe preparativos dia de la prueba.
¢) Parlicipacion de MCP-ES en Desarrollo de marco de desemperfioc MCP'S

d) Taller Comunicaciones
9. Lugar y Fecha préxima reunién.

2. Firma de Acta
6-2011,

Se circula para firma el acta 6-2011 ya conocida por el bleno, pfevio envio electrénico
para revision, por la Directora Ejecutiva del MCP-ES.




3. Informe de E! Presidente y la Vice Presidenta de! MCP, presentan al pleno un informe de los
Actividades puntos importantes vistos en las reuniones plenarias desde su eleccion en la reunion
Comité Ejecutivo | def 12 de agosto del 2010 hasta la fecha. ( Se adjunta la presentacién). Resalta como
2010-2011. una de las mejores decisiones la presentacion de expresién de interés al mecanismo

NSA el pasado 23 de febrero y las gestiones para el proceso de consolidacion de los
proyectos Ronda 7 y RCC,
Los miembros felicitan al comité ejecutive por el trabajo realizade durante el afio
pasado afio, asi mismo felicitan ef trabajo de la Directora Ejecutwa Piden hacer.una
publicacién destacando los logros.
El Representante de ONUSIDA menciona que el trabajo del MCP es impresionante,
lo que cosechamos es que el MCP sea una instancia de referencia con
reconocimiento internacional. Por estos logros tenemos apoyo para NSA no soclo de
FM sino de ofras agencias y paises, ONUSIDA brindara apoyo desde Ginebra para
documentar el proceso de NSA, por su parte Plan El Salvador apoyara el Plan de
contingencia documento que sera revisado en la evaluacién conjunta.
Aungue ya desde el 2008 el MCP ha desarrollado procesos de fortalecimiento, los
miembros concuerdan que podemos seguir trabajando y mejorando en el tema de
nuestra gobernabllidad, se puede apoyar a miembros y sectores, para fortalecer la
| ta respuesta nacional. Nuestras decisiones como miembros del MCP deben estar en
funcién de una respuesta colegiada y de que queremos lograr como pais.

4. Elecciéon Comité | Dando cumplimiento a lo establecido en los Estatutos y Reglamentos del MCP
Ejecutivo 2011+ 1 s¢ Jleva a cabo la eleccion de miembros del comité ejecutivo para el periodo
2012, \ - . .

2011-2012. Este proceso incluye los siguientes pasos.
1. Lectura de articulos de estatutos relacionados al proceso de eleccion.
2. Se explica la metodologia de eleccion la cual es aprobada por el pleno,
esta consistird en:
Nominacion de candidatos para cada uno de los cargos.
Entrega de boletas para voto por parte de los micmbros propietarios.
Conteo de Votos.
Nominados para el Cargo de Presidente
Sr. William Herndndez
Dra, Concepeidn Rebolio.
Resultado: 9 votos para el Sr. William Hernandez 5 votos para la Dra.
Concepcion Rebollo
Nominaciones para vicepresidencia
Lcda. Iris de Reyes
Dra. Concepeién Rebollo
Resultado: 9 votos para Leda. Tris de Reyes 5 votos para la Dra, Concepeion
Rebollo
Nominaciones para Secretaria
Sra. Doris Acosta de Alvarado.
Dra. Concepcidn Rebollo
Se nomina a la Leda. Anabel Amaya pero declina la nominacién
Resultado: 9 votos para Sra. Doris Acosta de Alvarado 5 votos para Ia Dra.
Concepcion Rebollo
Conformacion del Comité Ejecutivo 2011-2012
Presidente: Sr, William Herndndez Ong Locales
Vicepresidenta;——Eeda Trisde Reyes — Gobiermio
Secretaria: Sra. Doris Acosta de Alvarade PVS v TB

5. Avance En cumplumento a la Agenda de trabajo de la Entidad Organizadora de NSA
Instancia de se presenta ante el pleno del MCP el avance del trabajo de cara a la evaluacion
E‘éﬁ&ﬂif;oge conjunta a desarrollar del 21 de agosto al 2 de septiembre.

NSA. Esta presentacion estd a cargo del Dr. Salvador Sorto, El informe incluye

descripeion sobre la finalidad de NSA e importancia para el pais. Asf como
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datos generales del proceso de Fase | desarroltado en el 2009.

Menciona que es importante identificar que la evaluacidn conjunta trae como
consecuencia una mayor confianza de parte de los socios a los paises. Explica
los 5 atributos que son considerados en la evaluacion conjunta. Es importante
mencionar que esta evaluacion esta conducida por una lider de equipo guien es
seleccionada por el pafs a propuesta del equipo NSA y financiada por FM.
(para mas detalles ver presentacion adjunta) '

Luego de la presentacion se da el espacio para la participacion y comentarios de
los miembros.

Valoraciones
sobre Reunién
Multisectorial 17
de Junio 2011

Se pide a los miémbros que participaron en la reunién multisectorial externar
sus opiniones. A continuacién algunas valoraciones:

e Sc¢ debe capitalizar lo que sucedid en la reunidén multisectorial.
Podrfamos revisar la forma en la cual se trasmitié la informacidn y si
esta daba lugar a dudas a los participantes Io que permitird mejoras.

* Se verfa como un ejercicio de democracia, hay cosas que se pueden
mejorar, como MCP debemos aceptar las criticas, este es un llamado a
la reflexion, los resultados son que se le ha dado un voto de confianza
a la estructura actual como resultado del trabajo de todos. Debemos
aprender de esto y ser autocriticos.

* Estas reuniones nos permiten ver el clima y los avances, somos
responsables que nuestros sectores esten bien informado, si la
informacién no fluye los representantes debe hacer uso de su derecho
para dar y recibir informacién, lo que no parece valido es que en una
reunion - multisectorial hagamos sentir que no conocemos la
informacion. Estamos como representantes y debemos hacer nuestro
papel como tales.

- * Decir en una reunién multisectorial que en FM se hacen procesos no
transparentes es lamentable. Se cuestiona Lamenta la publicacién hecha
por Alliance. Como MCP debemos pedir evidencias ante este tipo de
publicaciones. EI MCP propuso a los RP y fueron evaluados por el
FM. Estos RP tienen Calificacién A lo que contradice la acusacion
hecha en la reunion, Es fundamental que las personas que hacen
acusaciones presenten sus pruebas ante el pleno para que el MCP haga
sus valoraciones,

o Es importante el tema de la comunicacién, este se resuelve a través de
mecanismos formales. En cuanto a la acusacién publica al PNUD de
falta de transparencia se ha hecho esta acusacion al MCP y se considera
que debe ser el mecanismo quien debe responder, pues esta informado
de los procesos que se estan realizando. La acusacién involucra al
MCP pues paiticipa de los procesos. Se pide al MCP que revise las
acusaciones y tome una accidn, pues si no se hace, estas acusaciones
seguirdn y no sabemos si son ciertas o no. Que el MCP emita un
dictamen a manera de limpiar la imagen del pais pues se ha acusado de
falta de transparencia. Tenemos las calificaciones del FM para saber

como-van-las-cosas-ademds-hay-otros-meeanismos-de-control-que-estdn

funcionando. ‘
Se sugiere tener un dia de campo con un punto Ginico que nos permita tener ese
espacio de reflexién esto se puede dar con el apoyo de la cooperacion.. En ese
mismo taller debemos ver también como respondemos ante situaciones como
las que pasé en fa reunion del 17, Se felicita al Dr. Betancourt que respondié de
manera firme y transparente,




El Comité de Capacitacion Continua llevard a cabo con el apoyo de PASMO y

Plan Internacional taller sobre comunicaciones los dias 27y 28 de julio. Se pide

fortalecer el trabajo del comité de comunicaciones. Algunas de las sugerencias

son: hacer un protocolo para las comunicaciones que se logre la comunicacién

en dos vias, en cuanto a corresponsales de alliance, la informacién es muy

delicada, creemos que el programa esta obligado a dar una respuesta oficial

como programa y ¢l MCP tiene que pronunciarse, pues si no se aclara. Se pide |
circular el boletin de aliance.

Varios:

a) Informe
Reunidn
UNGASS

b) Informe
preparafivos dia
de la prueba,

¢) Participacion

Informe Reunién UNGASS:

Reconocimiento al trabajo de la mision permanente en NY. Segiin la Leda.
Isabel Villegas dentro de la reunién de sociedad Civil hubieron muchos
cuestionamientos, pues no hubo una persona que negociara, las expectativas
sobre el pais fueron muchas y se vieron defraudadas, Segin el Dr. Herbert
Betancourt, el Dr. Carlos Garcfa quien es de la misién permanente en NY hizo
consultas previas en el pals.

Por su parte ¢l Sr. William Hernéndez quien asistié a la reunidén en su calidad
de Presidente del MCP menciona que en relacién a la declaracién el
Presidente de. la asamblea dio a conocer el nombre de los dos negociadores
oficiales y que la construccion de la declaracion fue hecha 6 meses antes.
Felicita el trabajo hecho por el equipo de la misién, hubo una felicitacién por el
discurso hecho por la primera dama redactada por la ministra de salud, Dra.
Nieto y el embajador en NY. Pide al MCP escriba una carta de agradecimiento
a la misién permanente por el apoyo brindado.

Debido a que no hay tiempo este punto no se verd. EI Dr. Miguel Orellana
invita a participar en el dia de la prueba para el acto oficial.

Participacion de MCP en desarrollo de marco de desempefio, En referencia a

de MCP-ES en. | correo recibido el pasado 17 de junio, se ha confirmado la participacién del
5;??;310 de MCP es esta validacion, estamos a la espera de mas informacién de parte del
desempeiio secretariado del FM.
MCP’S.

El Comité de Capacitacion Continua llevard a cabo con ¢l apoyo de PASMO y
4 Taller depn Internacional taller sobre comunicaciones los dias 27y 28 de julio

comunicaciones

Lugar y Fecha
préxima reunién:

21 dejulio,de 9 a 12:30 m. Pendiente lugar,.

Se dg por termiinada 18 sesidn_ordinaria _del Mecanismo_de _Coordinacion de Pals.de El Salvadora las. .

12:35 horas. Dando fe de lo anterior y firmando la presente acta en este mismo acto.

/%//ff% ------

Delegados propietarios con Voz y voto
1. Leda. Iris de Reyes/MINED

f’ "‘s _




3. Sra. Irma Hernandez/Vision Propositiva

4. Sra. Doris de Alvarado/REDSAL

o )
5. Leda. Isabel Villegas/Foro de Ong’s W&%/W%
=

) m
B
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8. Sr. William Hernandez/Entreamigos

7. Lcda. Anabel Amaya/ Plan Internacional e e p—

8. Dra. Zayri Garcia/lUJMD

9. Dra. Concepcion Herrera/UEES (/é% e\jﬁé/ -

10. Rvdo. Luis Guzman/OBE i T4

11. Leda, Maricarmen Estrada/USAID

12. Dr. Herbert Betancour/ONUSIDA 7 ;Vf% ﬁff-ié%’ﬁﬁf?/'/ﬁfj/
'

13. Leda. Yanira Olivo de Rodriguez

Delegados Propietarios con voz y sin voto:

14. Leda. Ciaudia Morates/PNUD

15. Marta Alicia de Magafa/DE.MCP

16. Dra. Guadalupe Flores/MINSAL

17. Dr. Julio Garay/MINSAL/TB

Delegados Suplentes con voz y Voto:

Delegados Suplentes con voz y sin Voto:

19. Karla Stefani AvelarfCONCAVIS

20. Lcda. Guadalupe de Castaneda /ICW

21. Dr. Miguel Orellana/ASPS

22, Lic. Francisco OrtizfFUNDASIDA

23. Leda. Susan Padilia/PASMO
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Wacarisma da Coordnacidn da Pais £1 Sahadat
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Reunlén Plenaria 7-2011,
Jueves 23 de Junlo,

Artfculo 26, ELEGCION Y FUNCIONES DE
LA PRESIDENCIA, VIGEFRESIDENCIA Y
. SEGRETARIA. ’

La Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria
seran electas por mayoria simple, en el plero
del MCP-ES y no podrdn ser ostentadas por
delegados def mismo sector. Sunombramiento
.serd por el plazg de un afe, pudiendo ser
‘reelectos, Rel, Arf, 31 Est. y 1 Regq,

La Presldencia y Vicepresidencia del MCP.ES
no podedn ser ostentadas cuando las
- Enstituciones sean alavez Receptores
Principales. . H

Articulo 27, FUNCIONES RE LA PRESIDENCIA

La Presidencia tendra eoms funclén principal, presidir fas
reuniones erdinarias y extraordinarias del MCP-ES y dirigle
fos debates en el pleno del MCP.ES. Rel. Art. 15 Reg.

Elaborar ¢n coordinacién con Ja Secretaria del MCP-ES yfa
Direcelén Eecutiva, 12 agenda da [as reuniones yla
calendarizaclén de actividadaes.

Dar seguimianto y manefar la agenda y orden del diz de las
reuniones.

Velar por el cumplimiento da los atuerdes y resolucionas del
pleno def MGP-£S, asi como ¢l cumplimiento de los
estatutos y del reglamento del MCP-ES.

Representar af MCP-ES en eventos oficlales y negotiaciones
previamente autorizadas skfuera necesaro, segun ef .
reglamento de estos estatutes. Red, Arts, 3 No. 7 y 4 Reg. .

Dirigirh e Comité Eecutiva R

Ejercerd y realizard deberes y mandatos que fa sean
encargados por el pfeno del MCP-ES, . L

Articulo 28. FUNCIONES DE LA
VICEPRESIDENCIA.

Auxillar a [a Presidencla en el cumplimiento de
sus debeses y mandatos.

Asumir 1as funcicnes y atribuclones en ausencia
de la Presidencla, participar en actividades en
representackén de ta Presidencls, previa
delegacidn o cuando &l pleno del MCPES fo
determine en ausencla de Ja Presidencla.

Partielpard y colaborard activamente en el

"Comité Elscutive. Rel. Art. 4 Reg.

EJercerd y realizard deberss y mandatos qus le
$8an encargados por el pleno def MCP-ES en
coordinaclén con fa Prasidencla.

Asticuls 29, FUNGIONES DE LA SECRETARIA DEL
CP-ES.

Velar por epse 108 Ebros da Actas da Fas reunlones
plenarias que el MCP-ES {lave a ¢abo, sean asentadas
puntual y fiel a fin d& qua rep ten una
memeria exacla de fos acuerdos que en ella se tomen.

Comprobar ¢k quonm y dar seguimlents a fas.
volaciones.

Asumir y participas en actividades en representaclén da
ta Presidencia, previa delegacién o cuande el pleno del

' MGP-ES lo delermine en L+ de [3 Presid y
da la Vice Presidencia

Particlpard y colabarard activamente en ¢l Comitd
Ejecutive. Rel AH. 4 Reg.

Ejercera y realizara deberes y mandatos que

pecifi te fe sean gades porel pleno del.
MCP-ES, el coordinacién con la Presidencia, : s

Asticulo 31, DEL COMITE EJECUTIVO.

El MCP-ES anival interno conlard, con una estructura
coordinadora que se llxmard Comité Ejecutive, qua

G 5; entodo fa icipacion de los
sectores acreditados. Dicho Comité Ejecutivo estard
<ompuesto por la Presidencia, la Vice Presldencla yJa
Secretarla det MCP-ES,

Los cargos serdn de rpresentacidn personal yne
Institucional y seran ostentados dnlcamente por los
delegadas propletarios. En case de renuncia de uno de
las pessonas miembros del Comité Ejecutivo, el MCP-ES
designara af sustitulo, de acuerdo a lo establecido en
estos esiatutos y su reglamento, Rel. Art26 Est, y §1
Reg. - L

cule
MITE EJECUTIVO,

La Presidencla, 1a Vicepresidencia y Ja Secretaria del
MCGCP-ES rolaran anuaimeate. Un sestor no pedrd
ostentar sinultineaments mais de uno da estos

‘cargos. EF periodo de duracion de dichos cargos
iniciard ek dla Primero de Julio de cada afo y
tenminard el treinta da Junlo del afie préximo.

La Presidencla, Vicepresidencla y Secretaria no
podran ser reelectos en tai tercer periodo
onsecutive] sin emba:go,croddn ser eleclos porun
parlodo mas Unicamente, despuds de no haber
ostentado el cargo por io rwo08 por Un periedo,

" Sise diere ol taso que, a la fecha de termination det
plazo para el qua fueron electos a sus cargos las
R:rsonas miembros del Comité Ejecutive, ¥ estos no

bleren sido eleclos o reelecles o adn no hubleren
tomade posesidn da sus cargos. Los ‘aqhﬁ%;esuks

Muchas Gracias.

[ ——coatinuarin e SUS CaG0S, POT |
. bsista esa situ.

meses, 3c160.




CP-ES
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Inferme Gomité Ejecutive
Reunléa Plenaria 7-2014,
Jueves 23 de Junio.

RESUMEN DE REUNIONES CRUINARIAS MCP:ES
010

RESUMEN DE REUNIONES ORDINARIAS MCP-ES ||
i -2010

Enei 2010 de[ 12 de agosio al 14 de d!ciemhm sa

ltavaron a ¢cabo 8 reunlenss plenarias los puntos

principales vistos en agenda en estas reunicnes
fueron;

Presentaclén at MCP de Propuastas Reglonales,
{REDCA, REDLACTRANS), Presentacién de

denclales da Representantes de Sector Privado y,
QBF; Presentaclén de Informes Féenicos y
Financleros de RCC ejecutados por MINSAL Y PNUD;
informe da Ejecucion Subreceptores, Plan para
Fortalecimiento a ONGS, Reprogramacién de
fntereses RT Y. RCC, Inferma Taller tablero de mande

Figue...

Conl: 1én de comitis p te s H de
exordinadores do comiids permanentes, Carta de
Febroafmentzcién de Gerente de Portafofa a MINSAL, Revisiinds
Informe PNUD 3-15, Sequi 2 reunidn mutisectorlaf 150k
Avanges Pertd da Paly, Proceso para elaboracién da protosolos
¢4 £dies, Resrientacibn de Ahorros MINSAL, Aprobacién 48
Propuesta para FM, ratificagtén dek PNUD ¢omo adminlstrador de
fendos de propuesta det MCP, Reunién cen Instaneda potidea.
Presentagiin da Informes thenleos y finlndierds ¢4 UE/MINSAL,
Presentaciin de trabajs REDCA, Programas de Capacitaclén en
Pprevensién de FTS,PYSVIH, Uso corrects del condén en H3H,
IHS Politiza da C: btk NG P-ES, Ratificacléinda

bros de Comités F Aprabaclén de Pizn
Operativo, Reprogramacién de Fendos PHUDIRCS ¥ ME/RCS;
=ruupuuto Para procesa de Centolidaslén de Frupuuﬁ QI‘E

R7.

REPRESENTACIUN DEL MACP-ES EN EVENTOS
ULTISECTORIALES 2010, entre
idades -

[TRESUHMEN DE REUNIONE £S5 PLENARIAS MCP-ES,

tnauguracién def Segundo Foro Naclonal de Carceles y
 VIH-Sida; Reuntdn Multisectorial de]l MCP-ES | Rewunlén
del MCP-ES con Instancia Politica.

EUMNONES GON COMITES PERMANENTES

" Mis de 9 Reunlones con coordinadores de comités
Pel'maranles Mis de 10 Reuniones de coordinacisn con|
Direetora Ejecutiva.

[[RESUNEN DE REUNIONES FLENARRS MCPES, 9et]|

27 de enero al 23 de junlo det 201152 han renliudo 7

) ! P
conotidos gn astas reuniones és

informe de Punlos Focales Peoyecto REDCA FM,
Propuesta de Procesos de Fortalecimiento a
ONG'S, Rel det ALF en los Proyectos del FM,
Inferma MCR, Avance pr do tonsolidacidn;
. hApoye a palses a FM, Avance proceso
consolldactén, Envio de expresién de Interds
- NSA, Solicitud de reprogramacién ds Fondo
Ronda 9; Informe Samastral PNUD, RCC, Visita
Gerente do Portafclo, Informe sobre el progreso
del trabajo da los AUS.

Participaclén de Sectores del MCP-£3 en a elaboracitn del
© POA,Respuesta a [a solicitud de PRUD Ronda ®:
Incremento de salmos AI.FS Traslado de motogicletas;
Plantearni o 2 dad de la Proceso
de Aplicacién da NSA, Participacié de“ fedad Civil en
las MGP'ES Yentalas del Gene X-pert para Glagnostico de
TB; Seguimlents a Sclicitud RE/PNUD RY, Proyecto
Regional USAIDPASMO: RéspﬂEsIz al FM sobre =l proceso
para # lar ef plan de fortateci da las eapacidades |

ysoslen‘bip__dad del pas. [nforme Proyectos MIHS.;L "
E T ME

RESENTACION OEL MCP-ES EN EVENTH
MULTISECTORIALES 2011,
Paticlpzcidn en més 10 evenios piblicos entra los
qua se menclonan: panicipasién en mesas de ionor
del Foro de T8, 2 Reunlones multisectariales, Taller
de M&E, Presentaclon del PEMN; 1%, Jormada
Nacional en Pravencidn del VIH y sida de 1a
Diversidad Sexual, Apertura ds mas de 10
aclividades ¢on Unldades Ejecutoras.
REUMONES con CORITES: PERMANENTES v Dtascmm
- o EJECUTIVA BEL MCP-ES. -

Duranla ¢l 2041 se han realizado ¢ Reunlones con
ceardinadores de comilés Permanentes ymas de 10]
muniones de coordinacidn con Directora Ejecutiva

FIUADN ol LN R b e (e 8
s vl 12 e F e e 20°8 o 23 Jurag o8 231

Muchas Gracias.

“def MCP—ES




28 Junta Coordinadora de ONUSIDA del
21 al 23 de [unle de 2011 en Ginebra, Sulza.

28 Junta Coordinadora de ONUSIDA del
213l 23 de Junfo de 201 en Ginebra, Sulza.

* Deos dias de intenso trabato, Dra. Rodriguez
presidiendo ¢f PCB con mucha energla,

* Halogrado el reconocimiento de los paises
miembro y de las organizaciones da la
sodedad civil que representanalos s
continentes.

28 Junta Coordinadora de ONUSIDA del
21 al 23 de junlo de 2011 en Ginebra, Suiza,

* Nos reunimos con Déborah von Zinkernagel,
Prinfcpal Deputy Cocrdinator de PEPFAR, le
pongo [a foto, con ella ya habla conversado
enlos dos PC8 anterivies y ahera ella astaba
muy interesada en conversar con la Dra.
pues [e parece Interesante el trabajo que
hacemos y ¢l apoyo que se daalas
organlzaclones dela secledad civil,

Programs Hational ca TS ViH. 1] A
St
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Sobre NSA-

La Solicitud Basada en la Estrategia Naclonal
(NSA, por sus siglas en inglés) es un nuevo
enfoque para solicitar Rnznciamiente af Fondo
Mundial,

Ha sido ereado con el objetiva de alinear en mayor
medida el fingnciamignto del Fonda Mundial ¢on
fas prioridades da los palses, en el marco de sus
respectivas  estrategias  naclonales  para el
VIH/SIDA, |3 tubercutosis ¢ 7a malaria.

Sobre NSA

« Las expresionss de interés an pariipar en el
Segundo Ciclo do NSA s secibleron el 23 de
febrero 2011,

+ El Salvador es el Gnico pafs da América Latina
e prasentar expresidn de interds para este
segunde ciclo da fa NSA.

Evaluacién Ceonjunta

* La evalvacin conjunia constituye un
enfoque  compartide para  captar  las
fortalezas y las debiidades de una
estrategia nacional.

+ Esto es aceptado por mditiplas socios y
puede ser utfizade como una base para ef
apoyo técnico y financiero,

Evaluacion Conjunta

+ Los benefidos qua se presumen de una evalyacidn
confunta incluyen:

2En qué consiste?

+ Seexaminan [3s fortalezas y debilidades da un grupo
da cinco atributos consldarados como la base
fundacicnal da una ‘tuena” estiategia naclonal:

- Bl anifss da $nacda, y b coharenca s s
estrategias y plards con ests andfisis
~ Ef procesa a bavés del ol Bs asiategas ¥
planes nacoraks kan sdo disamfades,
A - Amegosfrarcierosy da audinras.

"ﬁ% - Ameglos para B gerenca y B irplementasién

G - Resutedss, mecansmos  de mondored ¥
revisda

LEn qué consiste?

¢ La evaluacibn de wna estrategia nadenal indduye fa
revisién general de a estralzgia en sk,

v Tamblén su alineamienta ten los mareos naciensles da
desarrolo.

+ Susvincults conios procesos presupuestarios.

+ Hementos refacionados con esbategias mufdsectonales,
cub sectoriales especifcas f eshategias especificas para
enfernadadzs.

Propésito de la Evaluacion Conjunta

Pasos y crenograma para 2de. Ciclo de NSA
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Actividades refevantes " Proximos pasos

+ Conformatin del equipo de Evaluacidn Conjunta

* Delerminar la agenda para la Evaluadién Conjunta o « Aproplacién del PENM por
* Preparazién da la Evalvacién Conjunta B 14\ pafle do los aclores que
- Sznsblizacidn da Actores \/ paticipan  en fa respussla
- Difusitn d21 PENM nacionat gl ViH/SIDA
- Recopladén ds Ia Documentadian
« Evaluacin Conjunta:
- 19 Agosto af 2 da Septiembre




