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ACTA 11-2013
REUNION PLENARIA ORDINARIA

En la Ciudad de San Salvador, el dia el jueves 25 de julio del 2013, alas 09:30 am. en las instalaciones del
Hotel Santa Leticia, en Apaneca, se reunieron los miembros del MCP-ES en la respuesta de VIH/SIDA,
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Establecimiento del
Quérum

Saludo de Bienveniday
Gestion de Conflicto de

Interés por la Presidenta

del MCP-ES

“Agenda desarrollada

Firma Acta 102013

Ratificacién - de
miembros de Comités
Permanentes y
nombramiento de

Coordinadores y Sub

Coordinadores
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Descripcién/Acuerdos
PROPIETARIO SUPLENTE
GHTECOMS %030‘4%2 CON V07 CO{,‘O‘%%Z Y | convozy
: Y SAVOTO SAVOTO
GUEERNAMENTAL i 0 0 0
VS Y 1B 2 0 0 0
POBLACIONES CLAVE : - 8 X
TS/HSH Y TRANS
ONGS 2 0 1 1
ACADEMICO 1 0 0 1
RELIGIOSO 1 0 0 0
ORGANISMOS ; s 5 =
INTERNACIONALES
PRIVADA 3 g 0 0
RP 0 3 0 0
MCP-ES 0 1 0 0
TOTAL 1 3 1 1

Miembras presentes con derecho a voto 12, suficiente representacion para tomar decisiones;

Invitados: Dra. Mima Garcia, consultora y Leda. Isabel Mendoza, MINSAL

La presidenta del MCP-ES | Leda. Yanira Olivo de Rodriguez, explica el propdsito v 13 importancia de
la reunidn, agradeciendo |a asistencia a cada miembro del MCP-ES, menciona ademds que la reunidn
estd siendo grabada, a fin de garantizar la fidelidad al momento de elaborar el Acta. ‘Consulta al pleno
si dentro de los puntos de agenda, hay algin conflicto de interés, con el objeto de tomar las
consideraciones correspondientes vy si alguien desea agregar algun punto en Varios.
Establecimiento de qudérum en Saldn Granos de Oro

Saluda de la Presidenta y gestion de conflicto de interés.

Aprobacion de Agenda

Firmas de Acta 10-2013

Ratificacion de Miembros de Comités Permanentes y nombramiento de

Coordinadores  y Subcoordinadores

Proceso de eleccion de Comité Ejecutivo Penodo 2013-2015

Devolucion de Evaluacidn de Plan Estratégico MCP-ES 2008-2014

Misidn, Visidn y Objetivas de Nuevo Plan Estratégico 2014-2018

X Varos :

10. Lugar y Fecha Prdxima reunidn plenaria _ ; A

Se circula para firma Acta 10-2013, la cual era de conocimiento del pleno por haber sido enviada para
revision, va correo electrdnico, por la Directora Ejecutiva, con anterioridad a esta reunidn.

Leda. Yanira Olivo da la palabié a Lcda. Marta Alicia de- Magaﬁa quien presentara el punto de agenda,
dando inicio a la sesion:

Lcda. Marta Alicia de Magaiia:

Presenta propuesta de confomacion de cada uno de los comités permanentes, con sus coordinadores
y subcoominadores, para la aprobacidn final por parte del plenc.

Se han presentado las sugerencias de los integrantes en las dltimas tres reuniones, sin embargo hoy
se trae una propuesta final, con ajustes y cambios solicitados via coreo.  Se hace énfasis en la
Regulacion para la patticipacion de los miembros en los comités permanentes tal como lo explica el
capitulo Iv: Procedimiento de Seleccidn, derechos, obligaciones y sanciones de los miembros, en la
seccidn 4 y articulo 17, ¢

Se presenta seqln anexo 5, la composicién de los diferentes comilés, que en total son B, ya que s& ha
omitido el Comité de Etica. Da lectura a los nombres de los integrantes de cada comité que se
desglosan de la siguiente manera:

Coordinadores y Subcoordinadores de comités permanentes.

Integrantes del Comité deInformacidn Estratégica.

Integrantes Comité de Comunicaciones.

Integrantes Comité de Capacitaciones.

Integrantes Comité de Propuestas.
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Proceso de eleccidn de
Comité Ejecutivo
Periodo 20132015

v Integrantes Comité de Validacion de Procesos.
v Integrantes Comité de Monitoreo Estratégico.

Se somete a aprobacion del pleno el proceso de ratificacién de los miembros irteqrantes de cada
comité, -

Acuerdo:

El pleno da por recihido el informe y se aprueban a mano alzada y por unanimidad, la
canfarmacion de los miembros y cargos presentadaos para cada comité, agregando a Sr. Edwin
Paty Hemandez en el Comité de Informacidn Estratégica. La vigencia de los comités sera de
Julio 2013 hasta junio 2014. :

_ La sefiora presidenta da paso al siguiente punto, presenta a Lcda. Manta Alicia de Magana quien

conducird el proceso de eleccidn del Comité Ejecuivo.

. Leda. Marta Alicia de Magafia: Dz un especiél agradecimiento a los miembros que conferrran el

Comité Ejecutiva saliente, Leda: Yanira Olivo como presidenta, Dra.. Concepcion Herrera Rebollo
como Vice-Presidenta, y al Sr. Alvaro Amaya como secretario de guien lamentamos su ausencia en
esta reunion por razones que ya son de conocimiento del pleno. El trabajo realizado hasta este -
momento ha sido intenso, especialmente por todo el proceso de la elaboracidn de la propuesta. Da la
oportunidad a les miembros de dicho Comité para que expresen al pleno su experiencia durante este
tiempo de trabajo. '

Dra. Concepcién Herrera Rebollo: Dz el agradecimiento muy especial a la sefiora presidenta por la
aran labor que ha realizado a cargo de esta posicidn, ademds agradece a Leda. Mada Alicia de
Magafia ya que el apoyo de la Direccion Ejecutiva es muy impontante para este Comité, agradece al
Si. Alvaro Amaya por su aparte y colaboracidn como secretario lamentanda su ausencia.

Expresa que para ella ha sido de mucha satisfaccion haberse desemperiado como Vice-Presidenta.

. Leda. Yanira Olivo de Rodriguez: Agradece |a confianza de cada uno al elegiria hace un afio como

Presiderta, ha sido una experiencia ennguecedora, fue un reto interesante ya que no solo es
disponibiidad de tiermpo, sino una gran responsabilidad y toma de decisiones. Agradece al pleno el |
compromise, apoyo, respalds y acompafiamiento obtenido en cada proceso realizado durante esta
gestion. El praceso de la elaboracion de la propuesta bajo el nuevo modelo de financiamiento fue de
mucha ensefianza y aprendizaje y nos permitié conocer a detalle el arduo y eficiente trabajo de la
Direccidn Ejecutiva, el cual fortalece a cada uno de los sectores y ahora con cada uno de los nuevos
miembros. Ofrece su apoyo como representante del Sector Privado, para dar.seguimiento a los
procesos pendientes.

Lcda. Marta Alicia de Magaiia: Da el tiempo y la opottunidad al pleno para dar algunas palabras y
comentanos al Comité Ejecutivo.

Intervenciones:

Dr. Herbert Betancourt: Este mecanismo deja un legado impresionante no solo por lo que
concretizamos coma pais sino por el trabajo que se esta desempediando y la oportunidad de ser uno
de los paises elegidos para el Nuevo Modelo de Financiamiento. Se han realizado entrevista a
diferentes miembros del MCP-ES donde: preguntan sobre la labor que se estd llevando a cabo, las |
respuestas han sido acerca de los procesos que se realizan en un trabajo conjunto y armonizado
apegados al Plan Estratégico Nacional Multisectorial para una respuesta de pals, para algunos es
poco creible. En lo personal, son tres las instancias de Conduccién Estratégica: el MCP-ES,
CONASIDA y el Programa Nacional de VIH, l1a caracteristica principal de las tres es que hay una
permanerte consulta con Sociedad Civil. Al vernos coma ejemplo tenemos una doble responsabilidad
de hacer cada vez mejor |as cosas.

Lic. Francisco Ortiz: Hace referencia al buen trabajo desarroliado también por los anteriores comités
gjecutivos. Una de las lecciones aprendidas por este mecanismo es no tener temor a aceptar cuando

~ nos hemos equivocado ¥ como consecuencia ello nos ha permitido llegar a donde estamos.

Metodologia de eleccién: La Directora Ejecutiva Lcda. Marta Alicia de Magafia explica el
procedimiento para |2 eleccion segin los estatuins del MCP-ES
1-  ldentificar los miembros propietarios debidamernte acreditados.
2-  |dentificar cuales delos miembros propietarios estan inhabiltados para ser nominados.
3- Mediante voto secreto cada miembro con derecho a voto y .en consenso con su suplente
emitird su voto.
4-  El procedimients de votacién se hard de manera independiente para cada una de las
posiciones: Presidente, Vice-Presidente y Secretario.
5- A cadamiembro propietario se |e consukta su disponibilidad para ser nominado
g- ‘Esvalida |z auto nominacidn o ser nominados por terceros.
7-  El candidato con mayor nimero de votos se deciarara ganador.
8- En caso de empate se hard una segunda vuelta Unicamerte entre los candidatos
empatados.
Los miembros propietarios que se abstienen de participar en el proceso son: Dra Ana Isabel Neto,
ausente y ademds por representante del RP MINSAL, Cnel. José Agatdn Perdomo, y Dr. Herbert
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Betancourt, quienes manifiestan no aceptar nominaciones a ninguno de los cargos por politicas
ingtitucionales, Lcda. Susan Padilla por no estar presente en la munion, Leda Yanira Olive de
Rodriguez, no pardicipara en la eleccion de Presidencia pero acepta la nominacién para otros cargos
dentro del Comité Ejecutivo.

Eleccién para Presidencia.

Norninados son:
1- Lcda. Guadalupe Castaneda
2- Lic. Eduardo Vasquez
3- Sr. Edwin Paty Hernandez
4- Sra. Silvia Vidal
A- Sy William Hernandez
6- Lic. Omar Garcla
7- Dra. Concepcitn Herrera Rebollo
8- Rev. Verdnica Escalante

Elresultado de la votacion es el siguente:

Lcda. Guadalupe Castaneda /1

Lic. Eduardo Vasquez /1

Sr. Edwin Paty Hernandez /2

Sra. Sivia Vidal /1

Sr. William Hernandez /4

Lic: Omar Garcia /0

Dra, Concepcion Herrera Rebollo /3
Rev. Verdnica Escalante 0
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Declarando como Presidente al Sr. William Hemandez.

Eleccidn para Vice Presidencia.

Nominados son:

Lcda. Guadalupe Castaneda

Lic. Eduarde Véasquez

Sr. Edwin Paty Hernandez

Sra. Sivia Vidal

Lic. Omar Garcia

Dra. Concepoién Herrera Rebollo
Rev. Verdnica Escalante

Lcda. Yanira de Rodriguez
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Elresultado de la votacidn es la siguiente:

Lcda. Guadalupe Castaneda /1

Lic. Eduardo Vasquez /1

Sr. Edwin Paty Hemandez /1

Sra. Silvia Vidal /2

Lic. Omar Garcia /2

Dra. Concepcién Herrera Rebollo /2
Rev. Verdnica Escalante /0

Lcda. Yanira de Rodriguez /3

KA ARXSNUSES

Declarando como Vice-Presidenta ala Lcda. Yanira de Rodriguez

~ Eleccidn para Secretario/a:

Leda. Guadalupe Castaneda /0

Lic. Eduardo Véasquez /1

Sr. Edwin Paty Hernandez /2

Sra. Silva Vidal /3

Lic. Omar Garcia /3

Dra. Concepcidn Herrera Rebollo /3
Rev. Verdnica Escalante /0
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Sellevd a cabo una segunda vuelta entre los candidatos con igqual ndmero de votos.

Los resultados obtenidos fueron:

v' Sra. Silvia Vidal /3
¥ Lic. Omar Garcia /5
v" Dra Concepcidn Herrera Rebollo /4
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7. Devolucion de
Evaluacion de Plan
Estratégico MCP-ES

2008-2014

8. Misién, Vision y Objetivos

e

Nuevo

Plan -

Estratégico 2014-2018

Declarando como Secretano al Lic. Omar Garcia.

El Comité Ejecutivo para el periodo 2013-2016 por decisién del plenoc del MCPES
Presidente: Sr. William Herndndez

Vice- Presidenta: Lcda. Yanira Olivo de Rodriquez

Secretario: Lic. Omar Garcia.

Los nueves miembros del Comité Ejecutivo, toman posesion de sus nueves cargos, y
agradecen al pleno por la confianza depositada en ellos.

. La sefiora vice presidenta, para crear el ambiente propicio antes de entrar a la discusion del Plan
. Estratégico invita al pleno a participar en una dinamica, el objetivo de esta dindmica es lograr una

buena comunicacién, coordinacion e integracién del equipo. La vice presidenta hace una reflexion y
un llamado a los miembros para animarles a que siempre se trabaje en equipo, de forma coordinada

© para el beneficio de tedos en el trabaje del mecanismo para e bienestar del pafs y obtener buenos

resultados.

Luego para dar continuidad a |la sesidn, Leda. Yanira Olivo da |a palabra a Leda. Marta Alicia de
Magafia para que de una introduccidn al siguiente punto.

Leoda. Marta Alicia de Magafia: hace referencia al trabajo realizado en las plenarias arteriores can
respecto a la evaluacion del Plan Estratégico 2008-2014 e invita a la consultora Dra Mima Garcia.

. Dra. Mirna Garcia: Antes de iniciar da las felicitaciones a los miembros del Nuevo Comité Ejecutivo y

ofrece su apoyo para este nuevo perodo.

Presenta los resultados de la evaluacidn segin Anexo &, que fueran tomadas en reunidn del 13 .de
Jjunio. de este afia.

Da lectura al Objetive General y los Objetivos Especificos del Plan Estratégico 2008-2014, explica
ademas la Metodologia en donde la Evaluacion del Plan Estratégico MCP-ES Horizontes 2014 se
abordd desde una perspectiva integral y participativa, y se caractedzé por ser de final de perfodo,
sumaliva y extema. Ademas la evaluacidn se centré en el disefio del Plan.

El foco de esta evaluacién esta colocado en todo momento hacis la reedicion del Plan, lo que ha
propiciado que también tenga una finalidad eminentemente formativa.

En cuanto 3 las Iineas de actuacién se ha tord como referencia la edicion del Plan Estratégico MCP-
ES Horizontes 2014. :

La fases Metodoldgicas son las siguientes:

a) Rellexiones Iniciales:

Identificacion de los actores implicados

Los actores que participaron en la evaluacion del Plan Estratégico MCP-ES Horizontes 2014, fueron
los sectores que participan dentro del MCP-ES.

b} Fase de ejecucion

Revision documental. La recoleccion y andlisis de memorias, informes, estudios anterores,
documentos normativos, proyectes elc. del MCP-ES comespondientes al periodo de ejecucion del _
Plan. ’
Entrevistas grupales: Se hizo un taller de anélisis con los diferentes sectores que confarman &l MCP-
ES, a través de mesas de consulta, uilizando las matrices de planificacidn contenidas en el Plan.
c) Fase 3: Valomcion

+ La valoracion del analisis de.los datos se hizo sobre la base del alcance de los objetivos e indicadores

del Plan Estratégico MCP-ES Horizontes 2014,

d) Fase 4: Reporte

En esta fase se esta elaborando unreporte escrito el cual serd entregado para ser utilizados en el
proceso de difusion. :

Actualmente se estéd en la Fase de Reporte, elaborando el documento final.

Los resultados se basaron en |a ponderacién de cada una de las acciones estratégicas a través de
una metodologia de semafoio. Son 11 grandes acciones las que se evaluaron, sstas conesponden a
cuatro objetivos del plan que responden a tres ejes estratégicos. ;

Para mayor detalle de los resultados de la Evaluacidn del Plan Estratégico, ver Anexo 6.

Acuerdo:
Se da por redhbido el informe presentado por la consultora, documente borrador de la

. Evaluacidn serd compartide por la Directora Ejecutiva via correo, para una revisién integral por
~ los miembros, antes de su edicidn final.

El presidente da la palabra ala Dra. Mirna Garcia para continuar con la formulacion del nuevo Plan
Estratégico 2014-2018 del MCP-ES

Dra. Mima Garcia: Explica la metodologia de trabajo para definir en conjunto la Mision, Vision y
Objetivos del nuevo Plan Estratégico.

Con la facilitacion de la consultora, los miembros del MCP-ES, integran tres equipos de trabajo y
revisan la mision y la vision, presentan sus propuestas, luego de analizadas en conjunto, llegan a
consenso.
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9.

~ La Vision aprobada esla siguiente:

“Ser un mecanismo lider, de coordinacion multisectorial, referente de un modelo de gestion a
nivel nadonal e intemacional, que en & marco de kb respuesta al VIH, Tuberculosis y Malaria

- contribuird a la reduccidn significativa y sostenible del impacto social, econdmico, politico y

cultural causado por éstas en la poblacion salvadoreiia, con enfoque de Derechos Humanos y

- Equidad de Género.”

Varios

10. Lugar y fecha de la

proxima reunién

La Misién aprobada es la siguiente:

“Somos un mecanismo que define y coordina participativamente las politicas y estrategias -
para la conduccidn, diseiio, elaboracién, presentacion, monitoreo estratégico y evaluacién de
propuestas de pais financiadas por el Fondo Mundial Y otros cooperantes que apoyen la
respuesta nacional; orientadas a la reduccién de la incidencia ¥y prevalenda de VIH,
Tuberculosis y Malaria en la sodedad salvadoreiia, con énfasis en poblaciones expuestas a
mayor riesgo y vulnerabilidad”

Acuerdo:

En la reunidn del 12 de ag,osto de 2013 se trabajara en la evaluacién de los objetivos del Plan
Estratégico y se definiran las acciones estratégicas. :

No hubo puntos varios

El pleno acierda |a siguiente reunién pars al jusves 12 de agosto de 2013 en Hotel Haliday Inn & las
8:30 am

Y no habiendo més que hacer constar se da por terminada o sesién a las 05:00 p.m del mismo dia. Dando fe de lo
anterior y firmando la presente acta en este mismo acto todos los asistentes.

COMITE EJECUTIVO
n NOMBRE CARGO FIRMA
1. | Sr. Wilam Hernéndez/ ENTREAMGOS Presidente %f’!f
v 7
2 Leda. Yanira Olivo/ AAHRES Vice —Presidenta
3 Lic. Omar Garcia/ MEC Secretario
—
\
DELEGADOS PROPIETARIOS CON VYOI Y VOTO

4, Cnel José Agatén Perdomo/Sanidad Militar g,—\

L\y
5. Lcda. Guadalupe de Castaneda/[CW El Salvador
é. Lic. Eduardo Viésquez/Asociacion Vida Nueva
b 5 Sr. Edwin Paly Hernandez/ASFIDR-Arco I




8. Sra. Silvia Vidal/Asociacion de Mujeres Flor de Fiedra
3. Dra. Concepcién Herera Rebollo/UEES
10. Lcda. Verdnica Escalante/
Asociacion Cristiana El Renuevo
11.  Dr. Herbert Betancourt/ ONLUSIDA
e s i l//O,Z
= 2
DELEGADOS PROPIETARIOS CON Vé Y SIN VOTO
12.  Dra. Guadalupe Flores/RP MINSAL
13, Dr. Julio Garay/PNTB-MINSAL
14.  Dra. Anabel Amaya/Plan B Salvador /ﬂ,
Ve
15, Lecda Marta Alicia de Magafia/MCP-ES
DELEGADOS SUPLENTES CON VYOI Y VOTO
16, Dra.Yamila Abrego/INTERVIDA
DELEGADOS SUPLENTES CON VO1 Y SIN VOTO
17.  Lcda Karla Guevara/Colectivo Alejandria 3
18, Sra. Consuelo Raymundo/Movimiento Orguideas del Mar
19. L. franckco Ortiz/FUNDASIDA
20.  Leda. Virginia Aguilar/|EPROES




