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Mecanismo de Coordinacion de Pais El Salvador
de lucha contra el VIH Sida, tuberculosis y malaria

ACTA 16-2013
REUNION PLENARIA ORDINARIA

En la Ciudad de San Salvador, el dia jueves 05 de diciembre del 2013, a las 08:30 a.m. en las instalaciones del
Hotel Holiday Inn, de San Salvador, se reunieron los miembros del MCP-ES en la respuesta de VIH/SIDA y
TB, con Instancias Politicas y Autoridades Nacionales.

DescripciénlAcuerdos

No
1. Establecimiento del 'PROPIETARIO | SUPLENTE
i CATEGORIA poNvee [T BON, S
Y VOTO
SNVOTO | VOTO | SIVOTO
| | GUBERNAMENTAL 2
' |PVSYTB 2 1
' | POBLACIONES CLAVE 2 2
' | TS/HSH Y TRANS
| | ONGS 3 3
' | ACADEMICO 1 1
' | RELIGIOSO 1 1
i | COOPERACION 1 1
| | INTERNACIONAL
| | PRIVADA 1
' |RP 3
MCP-ES 1
| { TOTAL 13 4 0 9 |
| Se tiene la participacion de 13 representantes con derecho a voto, suficiente |
| participacion para dar inicio a la sesion. |
| . Se contd con la participacion de los siguientes invitados: Dr. Héctor Amaya, de |
| INTERVIDA; Lcda. Nelly Ayala, de Sanidad Militar, Lcda. Zoila Marina de |
| Guadrén, de IEPROES, Lic. Rubén Lépez de AARHES, Dr. Francisco Carrillo de |
i | CONASIDA, Lcda. Carmen Elena Alemén de Plan El Salvador, Lic. Christian |
| Barrientos de Socialink, Sr. Sall Quintanilla de Asociacién el Renuevo, Lcda. |
1 | Isabel Mendoza, MINSAL y Lcda. Karla Rivera de la DE del MCP-ES.
‘ 2. Saludo de "El Sr. William Hernandez, explica el propésito y la importancia de la reunion,
Bienvenida y . agradeciendo la asistencia a cada miembro del MCP-ES, menciona ademas que
Gestion de ; la reunién esta siendo grabada, a fin de garantizar la fidelidad al momento de |
Conflicto de Interés | elaborar el Acta. Consulta al pleno si dentro de los puntos de agenda, hay algun |
| por el Presidente conflicto de interés, con el objeto de tomar las consideraciones correspondientes |
Lo o MChED | y ademas _si alguien desea agregar algunos puntos varios.
; 3. Saludo a Instancias | El Sr. Presidente da la bienvenida a los invitados de Instancias Politicas y las |
i Politicas y - Autoridades Nacionales, solicita con motivo de conocer e interactuar entre los
Autoridades | asistentes que se presenten cada uno dando sus nombres y el de la organizacién |
Nacionales | que representan. |
4. Agenda aprobada y f 1. Establecimiento de quérum por el Secretario del Comité Ejecutvo |
desarrollada | 2. Saludo del Presidente y establecimiento de conflicto de interés.
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i

. 3. Saludo a las Autoridades e Instancias Politicas del MCP-ES

4. Aprobacién de Agenda por el pleno

5. Firma de Acta 15-2013

6. Ratificacion de solicitud de reprogramacién de economias de fondos de compras a |
| través del PNUD/TB

' 7. Logros del MCP-ES 2013

| 8. Retos del MCP-ES en el 2014
| 9. Calendario de Actividades para el 2014
i 10. Lugar y Fecha Préxima reunion

| 11.Convivio

M 4



5. FirmadeActa:
15-2013

6. Ratificacion  de

solicitud de
reprogramacién de
economias de
fondos de compras
a través del
PNUD/TB

|'Se circula para firma el Acta de Reunién Plenaria 15-2013 la cual ha sido |

| compartida previamente para revision via correo electronico por la Directora |
| Ejecutiva. ‘

H

i

{

El Sr. Presidente explica que este punto fue solicitado por el MINSAL en la |
reunion anterior en donde presentaron propuesta de reasignacion de recursos, el |
cual tuvo observaciones, por lo que nuevamente se presenta una maodificacion en |
la reasignacién, para mayor explicacion y exponer el tema, da la palabra a Dra. |
Guadalupe Flores de MINSAL.

| Dra. Guadalupe Flores: Presenta ia reprogramacion economias NiM de fondos |
' de la Subvencion SLV-908-G08-T fase 2 ronda 9 correspondientes al periodo de

| ejecucion de julio a diciembre 2013, por un monto total de $76,821.76. Para |
. poder continuar con los procesos se presenta esta solicitud, de acuerdo a lo |
| recomendado por el MCP-ES y la Gte. De Portafolio, segun el siguiente detalle.

1.1.4.1 Compra de suplemento nutricional: Debido al presupuesto que se tenia |
' solamente se le daba al paciente durante dos meses de soporte nutricional. |
' Siendo necesario administrarlo durante todo el tratamiento (6 meses), por lo que |

con el refuerzo presupuestario se estaria suministrando al paciente 2 meses |

' més. El costo unitario es de $6.22 (6,37 1latas)Monto a reprogramar $ 39,631.10

3.1.1.2 ADM/MINSAL: Contratacién de dos Profesionales de Laboratorio Clinico, |
del Hospital La Unién y Usulutén. Monto a reprogramar $ 21,069.60 -

11214 En el marco del desarrollo de la Reforma de Salud, ha habido'

. contratacion 532 recursos personal médico y de enfermeria de la UCSF (Unidad |
| Comunitaria de Salud Familiar ECOS 692 antes 377) para lo cual se hace |
' necesario contar con médulos de capacitacion. Costo unitario $ 3.64, cantidad a |
| adquirir 1,357. Monto a reprogramar $ 4,940.00

} 1124 En vista que se estd capacitando a voluntarios de los centros ',
- penitenciarios, se hace necesario contar con la guia del voluntario de
| Tuberculosis. Costos unitarios: Cartilla $ 0.76 Rotafolio $ 460 Hojas |

Recordatorios $ 1.50 Monto a reprogramar $1,400.00

1.1.4.2 Recientemente se ha actualizado la definicién de caso de los registros, es
necesario actualizar los libros de registros y dotar a todos los establecimientos
de salud con las nuevas definiciones de casos. Costo Unitario $ 1.70 |
Cantidad 5,753. Monto a reprogramar $9,781.06 »

EL monto total de reprogramacién de Economias TB NIM MINSAL de la
Subvencién SLV-908-G08-T fase 2 ronda 9 es de $76, 821.76 ‘
Para mayor detalle ver Anexo 6.

Intervenciones:

Sr. William Hernandez: Tomando en cuenta que nuestra solicitud fue priorizar

las economias en el servicio de la gente en relacién al tratamiento de TB, vemos |
que ha sido tomado integramente. i
Se somete a aprobacién del pleno, la solicitud de reprogramacion presentada por |

| MINSAL.

| El pleno aprueba por unanimidad la reprogramacion de economias de
- fondos de compras a través del PNUD/TB de la Subvencién SLV-808-G08-T |
| fase 2 ronda 9 correspondientes al periodo de ejecucion de julio a
| diciembre 2013, por un monto total de $76,821.76.

/
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7. Logros del MCP-ES | Para dar a conocer el trabajo del MCP-ES ante las autoridades nacionales &
2013 ' instancias politicas el sefior presidente del MCP-ES da la palabra a la Lcda. |
| Veronica Escalante quien hara una resefia de los logros obtenidos durante el |

| 2013 por este Mecanismo.

| Lcda. Veronica Escalante: Presenta los logros del MCP-ES obtenidos durante

. el afio 2013, los cuales son los siguientes: ',
; 1. Reconocimiento del FM y otros donantes al MCP-ES como un modelo de |
mecanismo colegiado.

2. |dentificaciéon del Pais como Piloto para el NMF entre mas de 150
5 paises usuarios de recursos. *
3. Unico Pais de Latinoamérica en ser elegido como pais Piloto.
? 4. Procesos de eleccion de miembros del MCP-ES, transparentes y |
‘ documentados. ‘
5. Incorporacion en el 2013 de las poblaciones claves.
6. Excelente Coordinacion entre el MCP-ES y CONASIDA. _
7. Continuidad en la implementacién de los Procesos de Fortalecimiento a |
sus miembros. |
8. Eficiencia en la ejecucién de recursos asignados a la sostenibilidad del
MCP-ES. |
9. Presentacién de Proyecto NFM VIH al Fondo Mundial.
10. Firma del Acuerdo NMF a menos de 4 meses de su presentacion. |
11. Ejecucién Eficiente de los Proyectos Tuberculosis y VIH por ambos

RP PNUD y MINSAL con Notas de A1y B1. |

12. Excelente evaluacién del FM al trabajo del MCP-ES con una nota del |

; 94%. ‘
| 13. Capacidad de trabajo y toma de acuerdos con los diferentes sectores |
i representados en el MCP. |
14. Disposicién, aporte e involucramiento de cada uno de los y ‘
las representantes de sectores en las actividades del MCP-ES. ?

| (Para mas detalle Ver Anexo 7)
| Intervenciones:

| Sr. William Hernandez: Es necesario hacer una nota aclaratoria, ya que ese |
| 94% del punto 12 ha sido alcanzado por el MCP-ES y al trabajo de los |
- Receptores Principales.

Lcda. Marta Alicia de Magaiia: Pido al pleno dar un aplauso a los receptores |
| Principales por toda la labor y el compromiso de su parte.

Lcda. Veronica Escalante: Quiero hacer un reconocimiento especial y felicita a §
' la Direccién Ejecutiva por el arduo trabajo que ha realizado en logistica,
- coordinacién, preparacion y respaldo de cada actividad realizada.

| Lcda. Marta Alicia de Magaiia: Es importante reconocer el trabajo y los aportes |
' de cada organizacién, ya que es por los miembros del MCP-ES que ahora estan |
| aqui sus representantes. ;
Con respecto a la calificacion del 94% no es nada fécil alcanzarlo, y se realiza en |
base a los requisitos minimos del FM, esto es el resultado de un trabajo en E
| conjunto, ya que algunos paises obtuvieron una calificacion de 0%.

Lcda. Veronica Escalante: Felicito también al Comité Ejecutivo por el arduo y
delicado trabajo que realizan. |



| Sra. Zoila de Guadrén: Es gratificante escuchar los resultados de esta |
| evaluacion, es importante reconocer el trabajo del MINSAL. Ademas que como |
| integrantes de esta mesa podamos valorar y ser parte de estos resultados.
' Lcda. Veronica Escalante: esto debe damos un empuje para dar mejores |
resultados el préximo afo, ya que tenemos nuevos retos y asi poder seguir |
| siendo un pais modelo. «'

| Dr. Héctor Amaya: Estos logros, se ganan con un gran esfuerzo y lo que |
| implementa el mecanismo, ya que esto es lo que la da sostenibilidad a los
| procesos. La articulacion de diferentes actores, que no se logra solo con |
| recursos econdémicos, sino también con las personas que representan a las
| organizaciones en este espacio, es lo que refleja la capacidad de las |
| instituciones, como un recurso para trabajar en politica publica. Ademas de la |
| capacidad de construir consenso, entre distintos actores, de distintas areas y |
| niveles y demas, ya que lograr esto es algo complicado pero no imposible y o |
' han sabido hacer muy bien y esto es lo que les ha permitido ser un pais modelo.

| Otro elemento importante es el acompariamiento politico y no me refiero a |
. politico partidario, sino al acompaiiamiento de instituciones del estado y sociedad |
' civil que tienen que ver con la implementacién de procesos. Da mucho gusto |
| saber la gran labor que se esta realizando, y me enorgullece ser parte como
| institucién de este Mecanismo. Enhorabuena!

. Sr. William Hernandez: Sabemos que el hecho de hacer las cosas bien, frae |
| mas compromiso. Somos uno de los paises del mundo que recibimos la |
| invitacién temprana para participar en el Nuevo Modelo de Financiamiento.
' Somos un Mecanismo bien conformado, tenemos documentos bajo los cuales |
| nos regimos, ademas de contar con el acompafiamiento de la Direccion |

Ejecutiva, el apoyo de Cooperacion Internacional. |

| Se da por recibido el informe de Logros del

ICP-ES 2013.

8. Retos del MCP-ES Con el objetivo de compartir los retos con las autoridades nacionales e instancias
en el 2014  politicas, el sefior presidente da la palabra al Sr. Francisco Ortiz, quien |
| presentara los nuevos retos del MCP-ES para el 2014 ‘

Sr. Francisco Ortizz Da la bienvenida a los invitados especiales para esta
| reunion y presenta los retos para el 2014 entre los cuales estan:

1.

4.

5,

Desarrollar nuevas acciones de supervision estratégica, utilizando toda |
fuente de informacién disponible, para garantizar la ejecucion
transparente y efectiva de los proyectos de VIH/SIDA, Tuberculosis y |
Malaria subvencionados por el Fondo Mundial y otros cooperantes vy |
asi mantener informado a nuestra base de socios.

Actualizar herramientas del Mecanismo Coordinador de Pais El Salvador
(MCP-ES) para la supervisién estratégica de los proyectos. {
Continuar fortaleciendo el liderazgo Politico del MCP-ES para mantener |
el posicionamiento del tema de ViH, TB y Malaria ante las autoridades
nacionales al mas alto nivel, de tal manera que las instituciones del |
estado salvadorefio participen desde su rol en la respuesta nacional.
Mantener y fortalecer el clima organizacional de respeto, armonia y
transparencia enfocados en la excelencia. |
Ampliar la movilizacion de recursos para los proyectos de pais, |
identificando otras fuentes alternativas de financiamiento |

Para mas detalle puede verse el anexo 8

Dr. Francisco Carrillo: Las buenas practicas que este mecanismo tiene y las ha :
| mantenido de hace muchos afios a la fecha, han sido tomados de ejemplo y se |
| han ido_implementando dentro de la_CONASIDA, monitoreo de asistencia, |

ﬁ
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T sisterna de comunicacion a través de Hablemos de Vinda. Estamos conscientes |
| que uno de los retos este afio es el cambio de gobiemo y esperamos que la |
 transicién sea rapida y no se sufran cambios drasticos. \

| Lcda. Marta Alicia de Magaiia: En el 2013 hemos obtenido una calificacion de |
| 94%, y esto nos exige a que podamos superar los retos del proximo afo. |
| Tenemos que anticipamnos a lo que sabemos nos sera solicitado por el FM y |
' debemos prepararnos, esto es una manera proactiva para lograr cumplir estos
| retos. Tenemos herramientas, hay que mejorarlas, constantemente se esta |
' gestionando la politica de conflicto de interés, debemos continuar con el respeto |
y célida relacion entre los miembros. En todos los paises hay mesas de dialogo |
que perduran otras que no y este Mecanismo tiene méas de 10 afios de estar |
' funcionando, esto ya es un logro. A la fecha este mecanismo ha traido al pais |
| mas de $100 millones de dolares, se escucha facil pero en un arduo trabajo que |
| se realiza para lograrlo.

' Dr. Héctor Amaya: Quiero comentar que un buen trabajo exige mas trabajo pero |
| lo bueno es que se obtiene el reconocimiento de una buena labor, sin embargo |
| deseo hacer una recomendacion, que se tome en cuenta como las |
| organizaciones aportan al cumplimiento y superacion de los retos.

' Lcda. Yanira olivo de Rodriguez: Esta mafiana estuve cubriendo al Sr |
| Presidente en la Presentacién de Resultados Finales del PNUD de sus ultimos |
| 10 afios como Unidad Ejecutora. El Sr. Stefano Petinatto, Representante |
Residente Adjunto del PNUD dio agradecimiento e hizo publico todo este
| recorrido en donde también somos claves, por lo que hago extensivo ese
| agradecimiento.

| Sr. William Hernéndez: En este momento estamos trabajando en la nueva |
| estrategia de comunicaciones porque es algo que nos interesa mucho |
| desarrollar y la gente necesita saber qué es lo que este Mecanismo esta |
' haciendo, lo que va logrando y concretando. Recientemente se ha realizado una

| Evaluacién de la Estrategia de Comunicaciones, y esperamos obtener un buen

| resultado para implementarlo.

' Dr. Miguel Aragén: A nivel de comentario, ustedes tienen el conocimiento que a |

| través del Mecanismo de Coordinacién Regional el FM estd apoyando al

| mecanismo con la presentacion de proyecto para la lucha contra la malaria en |

| Mesoamérica, RD, Haiti e incluye también Belice. Con el objetivo de mejorar la

| coordinacién entre mecanismos de coordinacion seria interesante que el |
Programa de Malaria del MINSAL pudiera presentar al MCP ELS la iniciativa de |

| malaria y sus avances.

| Sr. William Hernandez: El Fondo Mundial tiene un ordenamiento y en la parte |
| de la propuesta regional este mecanismo Unicamente juega un papel de aval a la |
| propuesta regional, correspondiendo a que esa propuesta no contradiga los |
| planes nacionales. '

| Lcda. Marta Alicia de Magaiia: Hay un proceso con los proyectos regionales, |
' como saben tenemos REDCA, REDTRASEX, COPRECOS LAC, estos proyectos |
| deben ser avalados por los paises y deben estar informando su desarrollo a los |
' MCP. En el caso del proyecto para Malaria si se aprueba, ya que la Dra. Nieto |
| es la presidenta de ese Mecanismo y forma parte del MCP-ES cada vez que hay |
| una reunion del MCR, se presenta un informe a este Mecanismo. Tenemos otro |
| reto como mecanismo y es incluir y familiarizaros mas con TB Malaria. |

. Sr. Edwin Paty Hernandez: No hay que olvidaros que como miembras de |
| organizaciones y como miembras de este mecanismo, debemos poner todo el |
| empefio en ejecutar bien los fondos que son entregados a los Sub- Receptores, |
| para evitar los inconvenientes como el que tuvo ACJ con PNUD.

;
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"I Leda. Marta Alicia de Magafia: Es rescatable lo que Paty dice ya que, como |
| miembros del MCP-ES los subreceptores tienen doble responsabilidad en la |
| ejecucién de proyectos. Todo esto esté claramente definido en el codigo de ética. |

Lcda. Guadalupe Castaneda: Quisiera mencionar que la supervision de los '
- fondos de Sub-Receptores le corresponde a los Receptores Principales. ‘

- Sr. William Heméndez: EL PNUD tenia una administracion directa desde el
| principio. EI Mecanismo de administracion directa que el PNUD tenia fue |
| aplicado a todas las organizaciones y como un ejercicio para lograr ver la
| capacidad de cada una de ellas para el manejo de recursos o documentos de |
| gestion.

| Lic. Gerardo Lara: Esto es una coyuntura muy importante hablar de los cambios |
| que tendréa una subvencién con otra, tenemos grandes retos y el primer gran reto |
| es adoptar prevencion combinada y estandarizarla como la estrategia a utilizar a

' nivel de pais para abordar a las poblaciones. En esta estrategia hay 2
' componentes, el biomédico, que oferta esos servicios y nos obliga con el |
' MINSAL a trabajar en conjunto y aumentar los esténdares de calidad que ha |
' habido en los Ultimos afios. Ademas el componente complementario que |
' pretende mejorar el entorno y el ambiente, disminuir el estigma y discriminacion.

' No vamos a administrar una gran cantidad de sub receptores pero si tendrén de |
| nuestra parte un compromiso de dar un seguimiento constante ya que a la larga |
' nuestra intencién es generar la fortaleza para que las organizaciones puedan |
| manejar los recursos y puedan dar una respuesta efectiva y un manejo |
' transparente que luego se transmita en acciones, cambios e impacto.

Sr. Saul Quintanilia: Considero que este es un espacio muy importante y de un

alto nivel, y es muy bueno que seamos pais modelo. El hecho de entrar a este ‘
| espacio como institucién nos da una ventaja ya que se aprende mucho, y se i
' refleja como este aprendizaje ayuda al desarrollo de una institucion. |

| Sra. Consuelo Raymundo: Uno de los logros para las poblaciones claves, es f
' que estemos representadas aqui en este espacio. Y lo bueno es que se dio en su |
' momento, hoy por hoy las organizaciones de Trabajadoras Sexuales tenemos |
. debilidades, pero hemos ido aprendiendo y nos hemos ido fortaleciendo. Uno de

. los retos podria ser incluir otras poblaciones.

Dr. Héctor Amaya: Al hablar de retos hablabamos de la incorporacién de otros
| actores, y lo importante es saber los patrones y limitantes que pueden tener las |
- organizaciones para formar parte de estos espacios.

' Las autoridades Nacionales, las Instancias Politicas y el pleno da por
' recibido el informe de Retos del MCP-ES para el 2014. ’

‘9. Calendario  de Como parte de los procesos de planificacion de la Direccién ejecutiva y Comité
Actividades para el | Ejecutivo se presenta la propuesta de actividades a desarrollar el proximo afio. |
2014 | El sefior presidente da la palabra a la Loda. Marta Alicia de Magafia, quien

| informara sobre las fechas propuestas para las actividades del Mecanismo para |

| el 2014.

' Lcda. Marta Alicia de Magaia: Todos los afios en esta reunion final se presenta |
el calendario de las actividades para el siguiente afio. Esto es una planificacion :.
que se realiza con tiempo para ser presentado para su aprobacién y luego |
| publicado en la pagina web de este mecanismo. se presentan: '

M
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~ 10. Lugaryfechadela |
préxima reunién

11. Convivio

e Fecha para reuniones plenarias de aprobacién 2014
e Fecha para reuniones plenarias de supervision 2014
e Fecha para reuniones de Dialogos de Pais 2014
e Fecha de presentacion de informes de RP’s 2014
e Fecha para reuniones de comités permanentes 2014
« Fechas para Visitas de campo 2014

Para ver mas detalle ver Anexo 9
Intervenciones:

' Lic. Omar Garcia: Siempre surge la necesidad de modificar fechas, cuando se
| presentan otras prioridades, se daran cambios este afio? ‘

| Licda. Marta Alicia de Magana: Siempre se trata de mantener las fechas
| principales, lo que sucede a veces es que se agregan algunas reuniones
depend:endo de la necesidad de las mismas y si es asi se manejan como |
| reuniones extraordinarias, de todas las reuniones se envian invitaciones con |
| detalles especificos tales como: lugar, horarios, agendas, logisticas especiales |
| etc.

Dr. Miguel Aragdn: pide revisar una de las fechas pues cae en domingo.

Lcda. Marta Alicia de Magaina: Muchas gracias por la observacién, seria para
| el miércoles 07 de mayo de 2014. |

| El Sefior presidente somete a aprobacion el calendario de actividades del MCP- |
| ES para el 2014. |

| El pleno aprueba por unanimidad el Calendario de Actividades del MCP-ES |
| para el 2014 con la modificacién solicitada de la fecha domingo 04 de mayo |
| para miércoles 07 de mayo de 2014 de reunién de Comité de
f Comunicaciones

"Ei MCP-ES acuerda programar Ia siguiente reunién plenaria para el dia jueves 16 |
, ' de enero del 2014, segln calendario presentado en esta reunién quedando
| pendiente el lugar de la reunion.

El pleno y sus invitados proceden a tener el convivio.

Y no habiendo méas que hacer constar se da por terminada la sesion a las 12:00 p.m. del mismo dia. Dando fe
de lo anterior y firmando la presente acta en este mismo acto todos los asistentes.

COMITE EJECUTIVO
N°® NOMBRE CARGO FIRMA {
1. | Sr. William Hernandez/ ENTREAMIGOS Presidente W
Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez/ . .
2. ARRHHES Vice- Presidenta %‘A}i J
3. Lic. Omar Garcia/ MEC El Salvador Secretario

=
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DELEGADOS PROPIETARIOS CON VOZ Y VOTO

4. Cnel. José Agatén Perdomo/Sanidad Militar
5 Lcda. Marily Avila/ MINED
6. Lcda. Guadalupe Castaneda/ ICW Latina . / /
VR A ¢ :
7. Lic. Eduardo Vasquez/ Asoc. Vida Nueva
8. Sr. Edwin Paty Heméandez/ASPIDH-Arco Iris
9. Silvia Vidal/ Asoc. Flor de Piedra
P W
10. Lcda. Susan Padilla/PASMO o
34. Dra. Concepcion Herrera Rebollo/UEES
12 Lcda. Veronica Escalante/ Asoc. El Renuevo
13, Dr. Herberth Betancourt/ ONUSIDA ' /
DELEGADOS PROPIETARIOS CON VOZ Y SIN VOTO
14, Dra. Guadalupe Flores/RP MINSAL ( \; ¢; j%
e, !
Z I 7
18. Dr. Julio Garay/PNTB-MINSAL
\ &/
16. Lic. Gerardo Lara/ PLAN /77 &Q\J
W
/ N
17. Lcda. Marta Alicia de Magaiia/MCP-ES \WI (
A
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DELEGADOS SUPLENTES CON VOZ Y SIN VOTO

18. | Lic. Otoniel Ramirez/ REDCA
19. | Srita. Karla Guevara/Colectivo Alejandria
20. | Sra. Consuelo Raymundo/ Orquideas del Mar
21. | Dr. Luis Estrada/ Fundacion Huellas
22. | Sr. Francisco Ortiz/ FUNDASIDA
23. | Dr. Daniel Soriano/ INTERVIDA /
24. | Lcda. Virgina Azucena Aguilar de Cruz/ IEPROES
' 25. | Dra. Mary Annel / CONTRASIDA p W
26. | Dr. Miguel Aragon/ OPS \f : X .

]
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