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El Mecanismo Coordinador de Pais recibe una asistencia técnica del consorcio Grant Management So-
lutions (GMS). En estas jornadas se revisard la Gobernanza y el Monitoreo y se capacitard a los miem-
bros en el uso del Tablero de mando para optimizar la ejecucion de los proyectos.

Con el objetivo de revisar y fortalecer la gobernabilidad y capacidad de moni-
toreo estratégico y el desarrollo del uso de los tableros de mando, GMS ha ca-
pacitado durante una semana al equipo del MCP-ES.

El tablero de mando es una herramienta que transparenta el uso de las sub-
venciones, permite controlar las actividades de los Receptores Principales
(RP) y presentar con claridad la ejecuciéon de los proyectos. Tanto los miem-
bros del MCP-ES como los equipos de los RPs fueron capacitados.

En un diagnéstico realizado por GMS el afio pasado, se vio la necesidad de re-
forzar el monitoreo estratégico del MCP-ES, segtin la consultora Cristina de
Nicolas.

De hecho el Comité de Supervisién pasara a llamarse Comité de Monitoreo
Estratégico, para apegarse mas a las actividades que realiza; pues a través de
visitas de campo a hospitales, albergues y grupos de apoyo y de visitas a los
RPs, mantiene al MCP-ES al tanto del uso de las subvenciones. Actualmente,
este comité es coordinado por el Dr. Luis Palma.

En el taller sobre Monitoreo Estratégico y el uso del Tablero de mando, se
hizo hincapié en las nuevas funciones de los MCP-s segtin el Fondo Mundial,
y se recalcé la importancia del monitoreo de las subvenciones; pues muchos
paises han perdido las donaciones del Fondo Mundial porque no han refleja-
do su inversion con transparencia.

Esta asistencia técnica viene a reforzar la buena ejecucion del MCP-ES en un
momentos en el que hay mayor dificultad para acceder a subvenciones,
debido a la crisis financiera internacional.

En el taller del Tablero de mando, se trabajo con ejemplos reales, pues los re-
presentantes de los Receptores principales para Tuberculosis, Ministerio de
salud y PNUD, presentaron la informacién real de sus programas.

Luego de la asistencia de GMS, el Comité de Supervisién pasara a ser Comité
de Monitoreo Estratégico.

Este jueves 12 de enero, se realizé la primera Reunién Plenaria de Supervi-
sién, donde el equipo de GMS felicité al MCP-ES y a los representantes de los
Receptores principales por su eficiencia en la ejecucién de los tableros de
mando, y GMS comunicé quecapacitara a los miembros del nuevo Comité de
Monitoreo Estratégico. También el Comité de Capacitacion Continua, coordi-
nado por la Leda. Yanira Rodriguez de Olivo, realiz6 la entrega de diplomas
como cierre del proceso de fortalecimiento a miembros del MCP-ES en el afio
2011.

Entrega de diplomas. De izquierda a derecha: Lcda. Marta Alicia de Magaria, Directora ejecutiva del
MCP-ES; Sr. William Hernandez, presidente del MCP-ES; Leda. Gabriela Sudrez, asistente adminitra-
tiva; y Leda. Yanira de Rodriguez, coordinadora del Comité de Capacitacion Continua.

Monitoreo Estratégico como
funcion del MCP
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El consultor de GMS, Eduardo Samayoa, creador del Tablero de mando

En noviembre del afo pasado, el equipo de GMS visité El Salvador y comenz6 su trabajo de asis-
tencia al MCP-ES.

Realizaron entrevistas a representantes de los sectores del mecanismo, realizaron observacién
participante y revisaron documentos base.

En las entrevistas, los miembros del MCP-ES que fueron entrevistados mostraron interés en
cuatro dreas: conflicto de interés, monitoreo y evaluacién, gobernanza y comunicaciones.

Ese mismo mes, presentaron al Comité Ejecutivo del MCP-ES su evaluacion, en la que destacaron
una estructura consistente y funcional, la existencia y aplicacion de los Estatutos y el Reglamento
Interno, que tiene una politica de gestion de conflictos de interés, la existencia de una Direccion
Ejecutiva que hace seguimiento de las decisiones tomadas por el pleno, la multisectorialidad re-
presentada, la representacion de la sociedad civil y la inclusion de las poblaciones viviendo con
VIH y afectada por la Tuberculosis.

En ese mismo diagnéstico se sefialaron las oportunidades para mejorar, como los perfiles y el rol
de las instituciones representantes y sus delegados en el MCP ES, la revision de la estructura
(comités técnicos permanentes) y sus funciones, clarificar la funcién del MCP de Monitoreo Es-
tratégico y capacitar al MCP para analizar y utilizar la informacién de los RPs y las subvenciones
de manera estratégica., entre otras

El trabajo actual obedece a la segunda fase de esta asistencia, y la tercera parte sera realizada con
una consultora nacional, la Arq. Verénica Duran.

:Qué es GMS?

Grant Management Solutions es un consorcio supervisado y financiado por PEPFAR, comprome-
tido a mejorar el rendimiento de las subvenciones del Fondo Global, a través del fortalecimiento
institucional de los Mecanismos Coordinadores de los Paises y de los Receptores Principales.

Su dinamica de trabajo es participativa, ofrece opciones y facilita la toma de decisiones de los
MCPs y los RPs; asiste a los Rps a lograr los plazos acordados por el Fondo Mundial y mide el éxito
basado en los indicadores del Fondo Mundial.

GMS capacitard al MCP-ES en el uso del Tablero de mando, un instrumento para controlar y trans-
parentar el uso correcto de las subvenciones, y ademas le apoyara en Gobernanza y Monitoreo es-
tratégico.

El equipo encargado de trabajar con el MCP-ES estd compuesto por Cristina de Nicolas, de
Espana; Franklin Frias, de Pert; y Eduardo Samayoa, de Guatemala.

Eduardo Samayoa es el creador del Tablero de mando.



