MCP~-ES . . .
e G Mecanismo Coordinador de Pais

Formulario de Evaluacién de Desempeiio / Personal de la Direccién
Ejecutiva

Fecha de Evaluacién: 13 de noviembre del 2018

Indicaciones: Marque con una X el pardmetro que mejor refleja el desempefio del equipo de Trabajo de la Direccién
Ejecutiva del MCP-ES
Afio 2018

Parédmetro a evaluar
Buen Problemas

Excepcional Deseapelio Algunas Serios

1. Demuestran responsabilidad en el cumplimiento de las metas establecidas en
el plan de trabajo de acuerdo con su nivel de competencia (ejemplo # de
Reuniones; fortalecimiento a miembros etc.) se realizaron de acuerdo con lo
planificado)

2. Como equipo de trabajo se apoyan para el desarrollo de las actividades de
manera equitativa.

3. Evidencian conocimientos sobre los procesos desarrollados de acuerdo a lo
establecido en el marco de gobernanza del mecanismo.

4. Se facilita desde la direccién ejecutiva el proceso para la autoevaluacion
anual del MCP y se provee oportunamente apoyo para las diferentes
actividades

4. La Direcci6n Ejecutiva cuenta con informes del trabajo programatico y
financiero, elaborados, presentados y avalados por el pleno

5. se mantienen registros adecuados de actas y documentos de gobernanza

6. Se mantienen actualizadas las redes sociales y otros medios de
comunicaciones aprobados por el pleno.

7. existe una comunicacién Efectiva con los miembros y actores claves
(ejemplo se comparten actas, correos, redes, datos contactos, boletines, etc.)

9. Mantienen relaciones positivas y armaénicas con los miembros del MCP y
otros actores con los cuales Interacttan

10. Aplican los principios éticos que rigen el mandato del MCP-Es segun lo
establecido en el marco de gobernanza

11. Se mantienen actualizados los contactos de los miembros del MCP
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COMENTARIOS DEL EQUIPO EVALUADOR
Comente respecto a la calificacion en el apartado anterior
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