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Según Estatutos del  MCP-ES

Cumpliendo lo descrito en los Estatutos el 

Comité Ejecutivo del 2015 a la fecha ha sido  

responsable de:



a) Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del MCP-ES, y 
dirigir los debates en el pleno: 

De julio 2015 a junio 2017, se han realizado 33 reuniones de las cuales el Comité 

Ejecutivo en estricto apego a lo indicado en los estatutos,  ha dirigido 27 sesiones. 

Durante estas reuniones se llevó a cabo la negociación e implementación del proyecto 

NMF de VIH, se dio  seguimiento al cierre del proyecto Ronda 9 de TB, se dio 

seguimiento a la Negociación de la nueva subvención de TB e inicio de su 

implementación bajo el modelo piloto Financiamiento Basado en Resultados  (FBR), se 

elaboró y se presentó la propuesta de extensión de VIH 2017-2018 y se ha dado 

seguimiento a su implementación, se elaboró y se presento la NC de Malaria y se dio 

seguimiento al proceso de clarificaciones, negociación e inicio de su implementación, 

también se dio seguimiento a la ejecución del plan de trabajo  del MCP-ES  2015-2017.



a) Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del MCP-ES, y 
dirigir los debates en el pleno: 



a) Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del MCP-ES, y 
dirigir los debates en el pleno: 

Se dio seguimiento al Caso 

FUNDASIDA/salida como SR, 

Caso Plan-MINSAL Proyecto 

de TB, caso metas pruebas 

de VIH - Plan y MINSAL. 

Se ha dado seguimiento a 

correspondencia recibida, 

solicitudes de instituciones 

para que el MCP-ES.



b) Elaborar en coordinación con la Secretaria y la Directora  Ejecutiva, 
la agenda de las reuniones y la calendarización de actividades:

Se realizaron 23 reuniones de Comité

Ejecutivo en donde se discutieron los

puntos a desarrollar en las agendas

de las reuniones plenarias, y

reuniones solicitadas por la Gerente

de Portafolio en sus misiones al país,

conferencias con la Gerente de

Portafolio, se ha dado estricto

cumplimiento al calendario de

actividades del 2015-2017 y se ha

tenido comunicación estrecha con el

pleno a través de medios de

comunicación electrónica.



c) Dar seguimiento al Presupuesto del MCP-ES

➢ Reuniones de seguimiento ejecución 
semestral con el administrador (PNUD) 
según establecido en convenio, se dio 
acompañamiento al proceso de cierre con 
PNUD  para administración MCP-ES.

➢ Identificación de nuevo administrador de 
fondos del MCP-ES.

➢ Reuniones de negociación y apertura con 
SISCA como nuevo administrador.

➢ Presentación de informe trimestral al pleno, de los avances de implementación del 
presupuesto.

➢ Informe de ejecución al FM



d) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos y resoluciones del pleno,  
así como el cumplimiento del marco de Gobernanza del MCP-ES

Como Comité Ejecutivo se ha 
garantizado el cumplimiento de 

todos los acuerdos tomados de julio 
del 2015 a la fecha y el 

cumplimiento del marco de 
gobernanza, para esto se cuenta con 

el acompañamiento de los 
Coordinadores y Sub-coordinadores 

de los comités permanentes. 

Se incentiva para que todos los 
miembros sean participes de todas 

las acciones y decisiones. 

Se mantuvo la imparcialidad del 
Comité Ejecutivo, como 

representante de todos los sectores.



e)  La Presidenta es responsable de Dirigir al Comité 
Ejecutivo

 Se ha mantenido una estrecha 
comunicación entre los 
miembros del comité ejecutivo, 
tomando decisiones colegiadas 
y asumiendo la responsabilidad 
cuando así lo han exigido las 
circunstancias.

 Se ha realizado trabajo sin 
protagonismo, armonioso con 
una misma visión de país. 

 Disponibilidad de los miembros 
del comité para asistir a las 
diferentes actividades



f) Representar al MCP-ES frente al Fondo mundial, otros 
donantes y poderes públicos:

De julio de 2015 a la fecha hemos participado en diversas actividades en 

representación del MCP-ES, a solicitud de los RP y otras instituciones en 

eventos nacionales e internacionales. Participación para la elaboración y 

divulgación del PENM de VIH 2016-2020, Representación del Comité 

Ejecutivo en la recepción de equipo y medicamentos en MINSAL, 

Participación en mesas de honor – 2 Congresos nacionales de TB, 

Presentación de estudios, rendición de cuentas, Foros de diseminación de 

estudios 2015 y 2017 – USAID, Misiones del FM, Reuniones con 

representantes de USAID, Plan y otros cooperantes. 



Presidenta con Ministro de Educación para gestionar 
el apoyo de MINED en la respuesta de VIH

Vicepresidenta acompaña recepción de 
donativo de Embajada de Brasil

Secretaria en la reunión de alto nivel de 
ONUSIDA

Presidenta  participa en el 

Congreso de TB 2016 y 2017



Vicepresidenta con Consejo de 
Alcaldía Municipal de San Salvador
Estrategia de Grandes Ciudades y VIH

Secretaria en la reunión con 
Viceministro de Salud 

Clínica TAR  San Miguel

Aprobación del ROP - PEPFAR
Comité Ejecutivo en Foro de Diseminación 

de Estudios de VIH – USAID



Misión de PEPFAR

Misión del FM

Socialización de estudio “Estimación de tamaño y 
encuesta de conocimientos, actitudes y prácticas 

comportamiento sexual, y Sero-prevalencia de VIH 
en hombres que tienen sexo con hombres en El 
Salvador 2016” - Discurso de Presidenta MCP-ES



g) Representar al MCP-ES frente a la Justicia

Durante el periodo no ha habido situaciones 
que requieran la representación ante la 

justicia. 



h) Tomar decisiones emergentes, que por premura de tiempo no puedan 
esperar a tomarse en el pleno de la reunión del MCP ES y que no hayan 
sido reservadas para éste de forma específica y con anterioridad.

Durante el periodo la presidencia con el apoyo de la Vicepresidencia y la 

Secretaria han estado disponibles para la toma de decisiones y firma de 

documentos que no pueden esperar a la reunión plenaria.  



i) Garantizar el respeto de los derechos de todas las personas 
representantes del MCP ES

Durante toda la gestión se ha

garantizado el derecho a la

participación a todos los

representantes propietarios y

se ha promovido una mayor

participación de los suplentes

en el Comité Ejecutivo.

Se ha gestionado

adecuadamente el conflicto de

interés respectando los

derechos de los miembros.



j) Garantizar la comunicación hacia y entre los miembros del 
MCP ES

Durante esta gestión se ha potenciado el
área de comunicaciones con excelentes
resultados en las redes sociales y se ha
procurado la participación del coordinador
del comité de comunicaciones, se ha
trabajado la sistematización de
experiencia del MCP-ES del 2003 al 2016.



k) Firmar los documentos y comunicaciones oficiales a enviar al 
fondo Mundial

Hemos atendido requerimientos 

de firma de todos los documentos 

correspondientes a acuerdos de 

país, informes de avances y 

aquellos relacionados a la 

sostenibilidad del MPC-ES 

(Solicitud de fondos al FM y otros 

donantes, desembolsos e 

informes de ejecución, 

correspondencias). 



l) Supervisar directamente al/a la Director/a Ejecutiva

Se trabaja en equipo con la

Directora Ejecutiva en

seguimiento al trabajo que

se realiza para garantizar la

eficiencia, y el apoyo que

brinda en el desarrollo del

plan de trabajo del MCP-

ES.



m) Ejercer y realizar deberes y mandatos que le sean encargados 
por el pleno

• Hemos dado cumplimiento a todas las acciones que el pleno a solicitado o
encomendado al Comité Ejecutivo, ejecutadas y atendidas de manera
respetuosa y eficiente.

• El comité es inclusivo y permite la participación del pleno en temas
específicos cuando solicitan ampliar o aclarar algún aspecto.

• Las agendas de las reuniones se incluyen puntos que el pleno ha solicitado y
la misma se comparte previamente.



n) Elaborar una estrategia de movilización de recursos 
suplementarios para el MCP- ES y sus actividades teniendo en 
cuenta todas las posibles fuentes de financiación, y enviarlo a la 
Asamblea General para aprobación y adopción

Durante este periodo se 
han movilizado un total 

de $369,886:
$275 mil con el  FM;  
$94,886 con el Gran 

Ducado de Luxemburgo, 
PLAN, ONUSIDA, PASCA y 

MINSAL).



Otras acciones inherentes al cargo

❖ Reuniones con los comité de

propuestas para trabajar las

solicitudes de Malaria, TB,

VIH, reuniones de

seguimiento.

❖ Acompañamiento en visitas

de campo y reuniones de

monitoreo y seguimiento.

❖ Otras reuniones en las que

se requiere la participación:

Proceso exención de IVA

(reunión RREE)







Hasta Luego¡¡¡ 


