
  
 



            

  

La personería jurídica fue otorgada por acuerdo del Ministerio de Gobernación con fecha 29 de Enero de 2007             
y publicada en diario oficial del 9 de Mayo de 2007. 

 







 CONTRALORÍA SOCIAL: 
- Observancia de derechos y garantías fundamentales; 
- Monitoreo, Vigilancia y Evaluación de los servicios relacionados al VIH como Salud, Acceso a 

Seguridad y Previsión Social, empleabilidad, etc. 

 
 
 
 
 

 

LINEAS PROGRAMATICAS  A LAS CUALES   SE ASIGNA  DIRECTAMENTE LOS 
RECURSOS RECIBIDOS . 



PROMOCION DE DERECHOS 
Plan de Alfabetización en DDHH en los GAP. 











SERVICIOS LEGALES ESPECIALIZADOS EN VIH  
• Representación de casos en el ámbito laboral, acceso a pensiones, calificación de invalidez, 

casos de estigma y discriminación, negación de servicios, casos de esterilizaciones forzadas a 
mujeres con VIH, negación de créditos para Vivienda (casos FSV.) 

 

 

 

 

 

 



Ruta de atención en la ASESORIA.  
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PRINCIPALES COMPONENTES DE LOS SERVICIOS LEGALES QUE 
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Acciones estratégicas. 

 



Participación Estratégica.  

• Pertenecemos a la Alianza por la Sostenibilidad a la Respuesta del VIH. 

• Mesa de Derechos Humanos y VIH/PDDH. 

• Red  Centro, Norte de atención integral y continua en VIH.  

• Frente Parlamentario de lucha contra la TB. 

• Red stop TB  Parthership. 

• Coalición Global de activistas de la TB. 

• Comité de Prevención de Violencia Trabajadoras Sexuales de S.S 

• Comisión Monitora  de Protección al Trabajo Sexual.  

• REDLACSEL, Red Latinoamericana y Caribeña de DDHH y servicios legales 
relacionados con el VIH. 

• MCP-ES 

 

 

 



 
Información y sensibilización en el 

tema de VIH. 
 • Capacitaciones  con estudiantes. 

• Capacitación con  diversas ONG 

• Formación de facilitadores/as en VIH. 

• Jornadas de reducción de Estigma y 
Discriminación con empresas. 

 





PLAN INSTITUCIONAL, OBJETIVOS Y 
METAS  DE LA EJECUCION 2017. 

 21 lideres/as con VIH capacitados/as en contraloría social  y 
estrategia de adherencia.  

 18 grupos de apoyo de personas con VIH participando  
activamente en procesos de capacitación en atención par.  

 Modulo de atención Legal Especializado en VIH y DDHH ( 
GUIA COMUNITARIA JURIDICA) 

 2 Asambleas generales con representantes de grupo de 
apoyo. 

 Plan de capacitación continua a GAP  
 Plan de educación y sensibilización  
 Plan de reducción de Estigma y Discriminación. 

 



Equipo de trabajo. 



Gracias.  


