Informe de Acciones realizadas
por Asociaci 6 n Vida Nueva.




Asociaciéon Nacional de Personas Positivas Vida Nueva
- Nuestra Historia -

Somos una Organizacion No Gubernamental (ONG), que orienta sus acciones hacia la movilizacién social.
Contribuyendo al mejoramiento de calidad de vida de las personas con VIH en EI Salvador, con el fin principal
de llevar a cabo acciones en la biisqueda de una respuesta eficaz al VIH.

La situacion critica del pats, nos formd con la valentia y el coraje de defender los Derechos Humanos, nos
indujo a tomar la iniciativa de generar cambios sociales, politicas, econdmicas, culturales, ambientales, etc.
Trabajamos por la dignidad de hombres y mujeres con VIH, nuestros esfuerzos los enfocamos a mejorar la
calidad de atencion en salud, y asi mismo a incidir en todos aquellos factores sociales que impiden la igualdad
de las personas con VIH.

Nuestra Asociacién, fue conformada en un momento critico e histérico.

Desde su fundacién, Vida Nueva ha promovido la defensa y respeto de

los Derechos Humanos de las persona con VIH, convirtiéndose en una

de las primeras Organizaciones que impulsa acciones de incidencia orientadas

a colocar el tema de Derechos Humanos y VIH de una forma integra en todos los
aspectos de la sociedad.

En sus inicios, nuestra Asociacion contaba solo con un programa de trabajo.
Ahora contamos, con diversas dreas que nos ayudan a posicionarnos atin mds
en el tema de VIH, de una forma especializada.

La personeria juridica fue otorgada por acuerdo del Ministerio de Gobernacién co e Enero de 200

y publicada en diario oficial del 9 de Mayo de 2007.



Somos una Organizacion no Gubernamental (ONG) de
cardcter privado, no politica, no religiosa y sin fines de
[ucro, respetuosos de la diversidad sexual, credo, raza,
religion ideologia, integrada por personas con VIH.
Orienta sus acciones hacia la movilizacién social,
contribuyendo al mejoramiento de calidad de vida de
las personas por medio de la promocion y defensa de
los Derechos Humanos de las personas con VIH, en El
Salvador.




Nuestro Compromiso.

Contribuir a la reduccion de la morbilidad del VIH en
El Salvador a través de la promocion, defensa de los
Derechos Humanos en el dmbito social, politi
legal. Todo ello con equidad, igualdad y

universalidad.




LINEAS PROGRAMATICAS A LAS CUALES SE ASIGNA DIRECTAMENTE LOS
RECURSOS RECIBIDOS .

v' CONTRALORIA SOCIAL:
- Observancia de derechos y garantias fundamentales;
- Monitoreo, Vigilancia y Evaluacidon de los servicios relacionados al VIH como Salud, Acceso a

Seguridad y Previsidon Social, empleabilidad, etc.

Tiene @ honor de invitarle a:
’:a. Consulta Nacional en el Fortalecimiento de los Servicios
Legales en VIH y Derechos Humanos
Lugar: Hotel Real Intercontinental
Salén E1 Roble
Fecha: Martes 21 de Julio de 2016
Hora: 3:00 am - 4:00 pm

Confirmar asistencia al: 2252- 8363 Financiado por: _.{.‘_

iDENUNCIA EN
LiNEA!




PROMOCION DE DERECHOS
Plan de Alfabetizacion en DDHH en los GAP.
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SERVICIOS LEGALES ESPECIALIZADOS EN VIH

* Representacion de casos en el ambito laboral, acceso a pensiones, calificacion de invalidez,
casos de estigma y discriminacion, negacion de servicios, casos de esterilizaciones forzadas a
mujeres con VIH, negacion de créditos para Vivienda (casos FSV.)
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PRINCIPALES COMPONENTES DE LOS SERVICIOS LEGALES QUE
BRINDA ANP+VN

m COORDINACION INTERINSTITUCIONAL




Acciones estratégicas.
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Participacion Estratégica.

Pertenecemos a la Alianza por la Sostenibilidad a la Respuesta del VIH.
Mesa de Derechos Humanos y VIH/PDDH.

Red Centro, Norte de atencion integral y continua en VIH.

Frente Parlamentario de lucha contra la TB.

Red stop TB Parthership.

Coalicion Global de activistas de la TB.

Comité de Prevencion de Violencia Trabajadoras Sexuales de S.S
Comision Monitora de Proteccion al Trabajo Sexual.

REDLACSEL, Red Latinoamericana y Caribeina de DDHH y servicios legales
relacionados con el VIH.

MCP-ES



Informacion y sensibilizacion en el
tema de VIH.

Capacitaciones con estudiantes.
Capacitacion con diversas ONG
~ormacion de facilitadores/as en VIH.

Jornadas de reduccion de Estigma y

Discriminacion con empresas.



Equipo de Facilitadores Legales
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PLAN INSTITUCIONAL, OBJETIVOS Y
METAS DE LA EJECUCION 2017.

v’ 21 lideres/as con VIH capacitados/as en contraloria social y
estrategia de adherencia.

v’ 18 grupos de apoyo de personas con VIH participando
activamente en procesos de capacitacion en atencion par.

v' Modulo de atencidn Legal Especializado en VIH y DDHH (
GUIA COMUNITARIA JURIDICA)

v’ 2 Asambleas generales con representantes de grupo de
apoyo.

v’ Plan de capacitacion continua a GAP
v’ Plan de educacidn y sensibilizacion
v’ Plan de reduccion de Estigma y Discriminacion.



Equipo de trabajo.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

| ASAMBLEA GENERAL DE SOCIO/AS |
|

Junta Directiva
|

Catherne Serpas
Directora Ejecubtiva

I Monitoreo y Evaluacian I

I Coordinador de Proyectos I I Area de Comunicaciones I I Area da Sarvicios Legalas I

| ' 1
| Educador Técnico | | Educador Téonico | | Educador Téonico | |

Sistema de Monitoreo y
Evaluacidn Red Sisterma de Denuncia
Macional de Hospitales

- [Comaser] |
[
Recepoionista Maotorisia

l Red Nacional de Facilitadoras/es Legales I




Gracias.
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