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Acciones realizadas de Julio 2017 a Agosto 2019, 
en cumplimiento al Reglamento Interno



De  julio 2017 a agosto 2019 se han dirigido 29 reuniones plenarias

Destacamos algunos Propósito mas importantes  de las Reuniones:  
- Seguimiento al  Proceso de elaboración de solicitudes de fondos para VIH y TB 

presentadas en el 2018.
- Aprobación de ruta critica de las dos solicitudes.
- Aprobación de la designación de los receptores principales para ambos proyectos.
- Supervisión de la ejecución de las subvenciones en ejecución VIH, TB y Malaria.
- Asegurar la vinculación  entre las subvenciones del Fondo Mundial,  y otros 

programas nacionales y regionales.
- Aprobar la solicitud de fondos de TB por $ 4, 242,741.00
- Aprobar  solicitud de fondos de VIH y LNR por $27,481,816.00 
- Aprobar  planes de trabajo del MCP-ES.
- Aprobar  presupuestos para la sostenibilidad del MCP-ES





Planificación de 29 Agendas de Reuniones Plenarias. 5 Reuniones con Misiones Oficiales del FM.
Se sostuvo fono conferencia con el gerente de portafolio y se ha dado estricto cumplimiento al calendario
de actividades del 2017 al 2019 , mantenido comunicación estrecha con el pleno a través de medios de
comunicación electrónica.

41 SESIONES



A través de las reuniones del comité ejecutivo se ha dado seguimiento al presupuesto del
MCP-ES y la presentación de informes semestrales y anuales en las reuniones plenarias, se
han presentado dos informes de ejecución anual al Fondo Mundial.



Como comité se ha garantizado el cumplimiento de todos los acuerdos tomados de julio 2017 a la fecha,
Para esto se cuenta con el apoyo de los coordinadores y sub coordinadores de los comités permanentes.

Se incentiva para que todos los miembros sean participes de todas las acciones y decisiones.

Se mantuvo la imparcialidad del comité ejecutivo como representante de todos los sectores. 



Se ha mantenido estrecha comunicación entre los miembros del comité, tomando
decisiones colegiadas y asumiendo la responsabilidad cuando así lo han exigido las
circunstancias.

Se ha realizado trabajo sin protagonismo, en armonía con una visión de país.

Disponibilidad de los miembros para asistir a las actividades dentro y fuera del MCP-ES



➢ Presentación de políticas de VIH en lugares de trabajo.

➢ Reunión seguimiento con sociedad civil para el análisis de vacíos legales, continuidad de proceso

incidencia política, iniciativas, anteproyecto de ley y modificaciones legislativas.

➢ Reunión con Measure PREVENSIDA.

➢ Evaluación integral conjunta de la respuesta a la infección por VIH e ITS del sistema de salud (OPS)

➢ Lanzamiento de proyecto sostenibilidad y DDHH USAID/PLAN

➢ Diagnóstico de Sostenibilidad al VIH y evaluación del componente de sostenibilidad del PENM

➢ III Congreso de VIH

➢ Presentación de Informe de Ejecución 2018 REDCA+

➢ Taller de presupuestos para ONG´s

➢ Taller sostenibilidad MCP´s/ Panamá



➢ Acto Inaugural de diversos diplomados en VIH, Tb, Malaria de la UEES y la UJMD.

➢ Diversas reuniones con autoridades de MINSAL, MH, ISSS y otros.

➢ Elaboración de la Estrategia de Sostenibilidad para la respuesta nacional al VIH.

➢ Elaboración del Plan de Incidencia política

➢ Acompañamiento al proceso de iniciativas de ley para la exención de impuestos en medicamentos y

almacenaje de ARV.

➢ Participación en la elaboración de la Estrategia de Comunicación de la respuesta nacional del VIH

➢ Lanzamiento de Política de Igualdad de Género.

➢ Reunión entrevista con consultores de Health Police + para evaluación del programa de TB MINSAL





Durante el período no se han dado situaciones que requieran  la 
presentación ante la justicia.



Ejemplo: Propuesta de cambio de ventana de presentación de componentes VIH y TB



Durante toda la gestión se ha incentivado a la
participación activa de los miembros
propietarios y suplentes, motivando a
expresar sus opiniones y respetando las
mismas.
Se ha gestionado adecuadamente el conflicto
de interés respetando los derechos de los
miembros.



Se ha potenciado el área de comunicaciones con resultados excelentes en las redes sociales.
En esta administración se logró la coordinación del comité ejecutivo con los comités permanentes
(Comunicaciones y Capacitación), creándose al figura de “Comité Ejecutivo Conjunto”
Dentro de esas actividades se abordaron los siguientes temas:

❑ Renovación de la página web
❑ Diálogos de país
❑ Boletines



Aprobación del RP 

La solicitud ha sido aprobada por el signatario autorizado del Receptor Principal para acuerdos 
jurídicos. 

Función Nombre 
Ministra de Salud  Dra. Ana Orellana Abendek 

 
    Fecha:  

 

Aprobación del MCP 

La solicitud ha sido aprobada por el Mecanismo de Coordinación de País.   

Aplicable solo para ampliaciones, revisiones de financiamiento adicional o revisiones de 
programas. Decida con el Equipo de País del Fondo Mundial el tipo apropiado de revisión de 
subvención que se solicita realizar, o consulte la Nota de política operativa sobre revisiones de 
subvención. 

  

Función Nombre Cargo/organización 
Presidente de MCP  Lcda. Yanira Olivo de 

Rodriguez 
 

Presidenta Comité Ejecutivo del MCP 

Vicepresidentes(s) de MCP  Rvdo. Sail Mauricio 
Quintanilla 
 

Vicepresidente Comité Ejecutivo del 
MCP 

 
 Presidente   Fecha:  

 
 Vicepresidente  Fecha:  

 

Anexos 

☒       Un presupuesto actualizado para cada subvención: Para extensiones, revisiones de financiamiento 

adicional y revisiones de programas (si repercuten en el presupuesto). 

☒       Un marco de desempeño corregido para cada subvención (utilizando módulos): Para ampliaciones, 
revisiones de financiamiento adicional y revisiones de programas. 

☐       Una lista de productos sanitarios corregida (si corresponde): Para ampliaciones, revisiones de 

financiamiento adicional y revisiones de programas. 

☐       Otros documentos pertinentes para apoyar la solicitud (entre otros, el análisis de deficiencias 

programáticas, el PEN actualizado, nueva información estratégica o los marcos políticos, acuerdo 
jurídico firmado con un donante privado, para inversiones en demanda de calidad no financiada). 



Se trabaja en conjunto con la Directora Ejecutiva para el seguimiento a las actividades que se realizan para 
garantizar la eficiencia y el apoyo que brinda en el desarrollo del Plan de Trabajo del MCP.

❑ Evaluación Anual de desempeño a la Dirección Ejecutiva
❑ Evaluación del Plan de Trabajo

❑ Revisión de Informes

❑ Otros



Se ha dado cumplimiento a las acciones que el pleno ha encomendado al comité ejecutivo.

Entre los mas relevantes:

❑ Seguimiento al proceso de exención de IVA SR con el proyecto Plan/FM
❑ Acompañamiento a procesos de elaboración de Solicitudes de Fondos



Se han presentado proyectos para la sostenibilidad del MCP-ES para 
los años 2018-2019 por:

FM $ 240,000.00

Otros $   11,000.00

Total $241,000.00



Acompañamiento al comité de propuestas para la presentación de SF de VIH y TB

Acompañamiento a visitas de campo  y reuniones de monitoreo estratégico

Acompañamiento  al proceso de incidencia para la exención de IVA y aranceles en medicamentos ARV



Muchas gracias!!!



Contribuyendo a la respuesta nacional al 
VIH, Tuberculosis y Malaria en El Salvador.

www.mcpelsalvador.org.sv https://www.facebook.com/MCPES2002/ @MCPElSalvador

http://www.mcpelsalvador.org.sv/
https://www.facebook.com/MCPES2002/

