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INTRODUCCIÓN 
 

A través del financiamiento del Fondo Mundial en El Salvador, se ejecutan actualmente 3 

subvenciones: 1 para VIH, 1 para Tuberculosis y 1 para Malaria, las cuales están siendo 

administradas por el Ministerio de Salud.  La Subvención para Tuberculosis SLV-T-MOH 

como un apoyo al Plan Estratégico Nacional Multisectorial, es por un monto de $ 4,242,741.00. 

El MCP-ES como instancia referente del Fondo Mundial debe cumplir una serie   de requisitos 

de elegibilidad para su desempeño. El requisito de elegibilidad No. 3 consigna la exigencia de 

contar con una estructura propia y un Plan de Monitoreo Estratégico para garantizar el 

cumplimiento de las acciones que se enmarcan en la Subvención; este conlleva una serie de 

actividades, entre las cuáles se realizan 2 visitas de campo al año por cada proyecto a 

aquellas sedes en donde se desarrollen actividades.   

En esta oportunidad, el Comité de Monitoreo Estratégico, el día  28 de agosto del 2019, realizó 

Visita de Campo a la Unidad Comunitaria de Salud Familiar (UCSF) ubicada en El Congo, Santa 

Ana; con el objetivo de verificar el cumplimiento del compromiso del MINSAL de dar 

continuidad al trabajo comunitario, avances y dificultades identificadas en la implementación 

de la estrategia comunitaria., además de identificar necesidades y/o dificultades presentadas 

durante la implementación del proyecto.  

El presente documento recoge las apreciaciones y datos que se obtuvieron a través del 

formulario de monitoreo que fue rellenado por cada uno de los miembros que participaron 

en la visita, así como la información que presentó el equipo de la UCSF de El Congo que 

atendió la misión. 

Para esta visita, el Comité de Monitoreo Estratégico del MCP-ES invitó a participar a 

miembros del comité de Monitoreo que son personas representantes de los diversos 

sectores:  Sector ONG´s – PASMO y CONAMUS; Sector OBF- Asociación Cristiana El Renuevo 

y HWPL; Sector Personas afectadas por VIH, TB y Malaria- Grupo de Apoyo Hospital Zacamil. 

Es importante señalar que la misión del MCP-ES que participó en la visita, se conformó con 

aquellos representantes que atendieron a la invitación que fue remitida desde la Dirección 

Ejecutiva de este mecanismo. 
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OBJETIVOS 
 

 

GENERAL 
 

o Verificar el cumplimiento del compromiso del MINSAL de dar continuidad al 

trabajo comunitario, avances y dificultades identificadas en la implementación 

de la estrategia comunitaria. 

 

ESPECÍFICOS 

 

o Observar cómo se ejecutan las actividades enmarcadas en la subvención. 

o Identificar necesidades presentadas durante la implementación del proyecto. 

o Identificar dificultades presentadas durante la implementación del proyecto. 

o Conocer la interacción con otros actores. 
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EQUIPO DE MONITOREO 
 

El equipo responsable de la visita estuvo conformado de la siguiente manera: 

 

Nombre Sector/Organización 
  
Responsable de la Misión:  
Lcda. Susan Padilla Calderón 
Coordinadora Comité de Monitoreo 

PASMO 
ONG´s Internacionales 

  
Acompañan la Misión:  
 
Lcda. Marta Alicia de Magaña 

 
MCP-ES/ Directora Ejecutiva MCP-ES 

Lcda. Karla Eugenia Rivera MCP-ES/ Asistente Técnico MCP-ES 
Rvdo. Sail Quintanilla OBF/ Asociación Cristiana El Renuevo 
Ps Giovanni Marroquín OBF/ HWPL 
Sr. Rober Amadeo Martínez  PASTM/ Grupo de apoyo H. Zacamil 
  
Equipo del Receptor Principal:  
Dra. Ana Guadalupe Flores 
Dr. Juan Carlos Ramírez  

Coordinadora UE/ FM 
RP/ Unidad Ejecutora Fondo Mundial 

Dr. Francisco Castillo 
Lic. Daniel Castro 
                                                                                                                                                                        

RP/ Programa de TB  
RP/ Programa de TB 

  
Equipo de la UCSF El Congo:  
 
Dra. Carolina de Morán 

 
Directora de la UCSF 

Lcda. Doris de Hernández Supervisora Enfermería 
Lic. Carlos Mendoza Supervisor de Promotores 
Lic. Jaime López Estadístico 
Lic. Luis Alberto Hernández 
Lcda. Silvia de Domínguez 

Técnico Laboratorista 
Técnica Enfermería SIBASI 

Lcda. Sandra Rivera Enfermera Programa TB de UCSF 
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DESCRIPCIÓN DE LA VISITA 
 

La Lcda. Susan Padilla como Coordinadora del Comité de Monitoreo Estratégico 

brinda el saludo inicial a los presentes; 

explicando el propósito de la visita. El 

Comité de Monitoreo Estratégico del 

MCP-ES fue recibido por el equipo de 

la UCSF El Congo, presentándose cada 

uno de los que conforman el equipo de 

salud de dicho establecimiento; 

además la Dra. Carolina de Morán, 

Directora, presenta datos relevantes 

de la UCSF, como establecimiento de 

primer nivel de atención. El personal 

que conforma la UCSF es de 23 

personas. 

 

I. FUNCIONAMIENTO DE LA UCSF EL CONGO  
 

El Congo pertenece al Depto. de Santa Ana y está ubicado alrededor de 14kms de 

distancia, su población según DYGESTIC es de 28, 879 habitantes de los cuales 16,881 

pertenecen al área urbana y 12,598 al área rural, la densidad de población es de 255 

km2, este municipio limita al noreste con Coatepeque, al oeste con el municipio de 

Santa Ana, al sureste con el municipio de Ciudad Arce y al sur con Armenia e Izalco, 

este hace que la población de estos 

diferentes municipios consulten 

este centro de salud. En el 

municipio son el único 

establecimiento de salud y cuentan 

con el apoyo de 6 promotores y a 

nivel comunitario tienen 30 

voluntarios. Es de importancia 

mencionar que actualmente la 

UCSF El Congo no cuenta con la 

estrategia de ECOS, siendo ellos los 

encargados directos de la atención 

de la población total del municipio. 
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II. METAS  
 

En cuanto a la información Programática presentada por la UCSF El Congo nos 

compartieron los datos siguientes: 

 

- Sintomáticos Respiratorios comparados con años 2018 y 2019; para lo 

programado se detectó el 70% en el 2018 y el 88% para el 2019; del total de SR 

detectados e investigados el 37% ha sido detectado por personal médico, el 

24% por el área de enfermería y el 39% por el área comunitaria de promotores 

de salud.  

 

- Con respecto a los Casos Tuberculosis de todas las formas que se les brindó 

tratamiento (TAES) para el año  2018 se reportaron cuatro casos, siendo  un 

caso BK positivo pulmonar masculino de 84 años de la zona urbana, quien 

finalizó curado, además de 2 casos BK pulmonar, siendo ellos  un niño de 5 

años y una persona de 19 años pertenecientes a la zona urbana y su 

tratamiento también fue finalizado completo; finalmente un caso 

extrapulmonar (intestinal) de un niño de 2 años de la zona urbana, y cuyo 

criterio de finalización fue tratamiento completo, Para el año 2019 se ha 

reportado un caso extrapulmonar en región cervical izquierda en un 

adolescente de 16 años,  un caso BK positivo de 29 años de la zona urbana; 

además de  un contacto TB  que pasa a ser caso él cual se trata de un niño de 

5 años que es hijo de una persona con TB. 

 

                                      P= Programado      R= Resultado 
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III. COORDINACIÓN CON OTROS ACTORES 
 

Con la ONG que trabajan es con Ayuda en Acción 

que les brinda apoyo al momento de hacer 

brigadas de salud. 

Como microredes se reúnen una vez al mes con 

las otras UCSF, también tienen una reunión 

intermunicipal con todas las unidades de salud, 

tocando el tema de TB.  

Desde enfermería también se tienen reuniones 

para revisión mensual del consolidado de casos 

sintomáticos. 

IV. COMPROMISO DE LA UCSF EL CONGO 
 

Como personal de salud del municipio El Congo tienen los siguientes compromisos: 

o Fortalecer la prevención intra y extramural para la detección oportuna del 

sintomático respiratorio en el municipio. 

o Preparación continua en actualización de conocimientos para el personal de 

salud. 

o Gestionar la readecuación del área de TAES ya que consideran que no está 

adecuadamente ventilado 

para la atención de los 

pacientes. 

o Utilizar los recursos 

recibidos por el 

programa de la manera 

más efectiva. 

o Dar seguimiento a las 

alianzas público-

privadas.  

o Continuar en la búsqueda 

de casos. 

o Prevenir la mortalidad 

por TB. 
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V. EQUIPO Y MATERIAL RECIBIDO DEL PROGRAMA DE TB 
 

o Dotación de suplementos nutricionales 

o Equipamiento médico de diagnóstico: 
glucómetros, tensiómetros, bascula de 

piso y de tarimetro. 
o Mobiliario: Canapé, sillas, escritorios. 

o Provisión de Insumo para laboratorio: 1 

microscopio de alta tecnología. 
o Computadora 

o Papelería: material educativo. 
o Estímulos para el personal de salud: 

gorros, chalecos, promocionales del 

programa 

 

LIMITANTES IDENTIFICADAS 
 

o No cuentan actualmente con la estrategia 

de ECOS (Equipos Comunitarios de Salud 

Familiar y Especializados).  

o Caseríos con vías de accesos a sus 

comunidades con calles no pavimentadas 

y de difícil circulación para acercar los 

servicios de salud requeridos. 

o Amenazas al personal de salud por 

presencia de grupos delincuenciales  

o Cambio en las direcciones de domicilio de los pacientes. 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 
 

o Equipo de perifoneo 

o Remodelación y readecuación de la clínica TAES. 

o Readecuación de pasillo entre consultorios. 

o Mejorar ventilación de pasillo principal y de área de espera. 

o Motocicletas (4) para desplazarse a los cantones y caseríos más lejanos. 

o Laptops (2), Computadora de escritorio (1) 
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RESUMEN DE PREGUNTAS FORMULARIO DE MONITOREO 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

¿Pueden compartirnos las metas asignadas para la 

UCSF sobre detección de sintomático respiratorio y 

éxito de tratamiento? 

La meta es de 56en el primer 

semestre 2019 

¿Pueden contarnos que hacen ustedes para 

cumplir estas metas? 

Actividades intra y extra 

murales  

¿Qué acciones realizan como trabajo 

comunitario para diagnosticar a personas 

afectadas por la TB? 

Seguimiento a alianzas 

público- privadas y 

capacitación a nivel 

comunitarios 

¿Hay casos de TB en TAES actualmente? 
Dos casos, uno en primera 

fase, y el otro en segunda 

fase. 

¿Hacen coordinaciones con otras organizaciones 

u otras instancias? 

Si, con ONG´s como  
Ayuda en Acción y 

Laboratorios Privados 

¿Cuentan con apoyo de voluntarios o 

promotores de salud para el trabajo 

comunitario? 

Si, cuentan con 30 

voluntarios y 6 promotores 

de salud.  
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CONCLUSIONES 
 

o La UCSF cuenta con un plan de trabajo definido. 

o El personal de la UCSF tiene claridad de sus funciones y metas.   

o La UCSF cumple con sus metas establecidas. 

o Se detecta mucho entusiasmo y compromiso de parte del personal. 

o Personal de la UCSF revisa VIGEPES como fuente de información de los casos en 

el sistema. 

RECOMENDACIONES 
 

o Se recomienda que a través del Programa de TB se hagan las coordinaciones 

necesarias para que la UCSF cuente con las necesidades mencionadas en este 

informe. 

o Se recomienda que el programa de TB en coordinación con el SIBASI brinde el 

apoyo a la UCSF para la elaboración de carpeta técnica con las solicitudes de 

ventilación, readecuación y remodelación de las áreas solicitadas.  

o  Se recomienda fortalecer el trabajo de voluntariado y la coordinación 

comunitaria, pudiendo apoyarse a través de organizaciones religiosas. 
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