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El año que estamos finalizando ha requerido del MCP-ES de mucho 
trabajo, esfuerzo y dedicación; en este sentido, sus miembros han 
demostrado mucho compromiso y eficiencia como contribución a la 
Respuesta de País al VIH, Tuberculosis y Malaria.

Entre los principales desafíos de este año, se pueden citar la gestión 
de financiamiento con la presentación al donante de nuevas 
solicitudes de financiamiento para los componentes de VIH y 
Tuberculosis para el periodo 2019-2021, el seguimiento a la ejecución 
de las tres subvenciones vigentes, sin dejar de lado la gestión 
necesaria de fondos para la sostenibilidad del funcionamiento del 
MCP-ES. 

Es satisfactorio hacer un inventario y que, al cierre del 2018, el país 
haya sido beneficiado con la aprobación de las dos subvenciones de 
VIH y TB presentadas, que la ejecución de las subvenciones sea 
satisfactoria y que el financiamiento para sostenibilidad del MCP-ES 
se encuentre en fase de evaluación por el donante.  

En nombre de la Unidad de Apoyo del Fondo Mundial del RP MINSAL, 
agradezco de manera muy especial a cada uno de los 
representantes de los diferentes sectores que conformamos el 
Mecanismo Coordinador de País, por su dedicación al trabajo ad 
honórem que el mecanismo demanda a cada uno, el  compromiso y 
responsabilidad dado que esto ha significado en muchas ocasiones 
priorizar en el trabajo encomendado por el  mecanismo al  trabajo 
institucional, para lo cual han tenido que hacer un sacrificio e invertir 
más tiempo,  para aportar  en la respuesta de país. 

Es muy importante hacer un reconocimiento al Comité Ejecutivo y 
Dirección Ejecutiva, por su encomiable dedicación, responsabilidad y 
profesionalismo, pues son uno de los comités que permanentemente 
se reúnen para análisis, toma de decisiones, dándonos la pauta de la 
ruta a seguir. 

En nombre de la Unidad de Apoyo de Fondo Mundial, les transmito un 
fraterno saludo y les invito para que esta celebración de Navidad y 
Año Nuevo podamos vivirlo compartiendo con nuestros seres 
amados, que nos sirva para hacer un alto en el camino para evaluar 
los aciertos y desaciertos a nivel personal y en el campo espiritual. 

En este contexto, les invito a continuar brindando su apoyo en el año 
2019, a fin de que juntos logremos que la respuesta nacional al VIH, 
Tuberculosis y Malaria sea una de las mejores de la región y que 
alcancemos las metas en beneficio de las poblaciones claves.
  
Que Dios Todopoderoso les provea una lluvia de bendiciones cada 
uno de los 365 días del año 2019 y Feliz Navidad y próspero Año 2019.

Saludo Dra. Guadalupe Flores Coordinadora Unidad Ejecutora MINSAL/FM.
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Dra. Ana Guadalupe Flores.
Coordinadora de Unidad

Ejecutora MINSAL/FM



Diálogo de país

En el marco del Plan de Monitoreo del MCP-ES, en apoyo a la sostenibilidad de la Respuesta Nacional para el VIH, 
la Tuberculosis y la Malaria, se realizó el Dialogo de País el pasado 08 de noviembre en las instalaciones del 
Círculo Militar. El evento tenía por objetivo compartir información estratégica del trabajo realizado durante el 
2018 con los sectores constituyentes que conforman el MCP-ES.

Para esta actividad se enviaron convocatorias a los sectores, HSH, Trans, Trabajadora Sexuales, personas 
afectadas por VIH, Tuberculosis y Malaria, Academia, Organizaciones basadas en la Fe, Instituciones de 
Gobierno, empresa privada, Cooperación Internacional y organización no gubernamentales. El evento contó 
con la participación de 68 personas. La información presentada sobre el avance de los proyectos de país fue 
compartida por Dra. Ana Isabel Nieto como representante del Programa Nacional de VIH, Dr. Julio Garay, en 
representación del Programa Nacional de TB y del Ing. Eduardo Romero, en representación del programa 
nacional de Malaria.

Los resultados de Proyectos para VIH y TB presentados al FM para el periodo 2019-2021 fueron compartidos por 
la Dra. Celina de Miranda en su calidad de Coordinadora del comité responsable de presentar las solicitudes de 
Fondos.

Dentro de los compromisos adquiridos con los sectores se acordó continuar estos diálogos durante el 2019 para 
dar seguimiento a la implementación de los nuevos proyectos.
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Retiro de Miembros
El 5 y 6 de diciembre se llevó a cabo el primer retiro de miembros del MCP-ES, el cual tenía por objetivos, realizar 
análisis coyuntural de la respuesta al VIH, Tuberculosis y Malaria  y la planificación del trabajo del MCP-ES para 
el 2019 en el marco del seguimiento a la Estrategia Nacional de Sostenibilidad, además Innovar estrategias, ver 
nuevas posibilidades y visualizar la respuesta nacional de otra forma, para aplicarlo luego a la rutina diaria 
para finalmente priorizar en el plan de trabajo del MCP-ES las estrategias aprobadas por el FM.

La Metodología utilizada fue la siguiente: 

1) Previo a la socialización de la parte formal del taller se llevó a cabo una dinámica de integración dirigida por 
un consultor externo al equipo. 

2) Se realizó el análisis coyuntural de la respuesta nacional del VIH, TB y Malaria con los participantes, para lo 
cual se utilizó la tarde del primer día, fue una discusión con amplia participación de parte de los asistentes, el 
análisis estuvo dirigido por la Dra. Ana Isabel Nieto.

3) Al inicio del segundo día, la Dra. Mirna Garcia del Proyecto Derechos Humanos y Sostenibilidad presentó las 
estrategias que se estarán trabajando durante los próximos años en busca de la sostenibilidad de la repuesta 
al VIH.

4) Al cierre de la jornada se llevó a cabo la sesión plenaria 07-2018 para validar lo trabajado durante el retiro, 
durante la plenaria se dio por aprobado el calendario de actividades que el mecanismo desarrollará durante 
el 2019 y se autorizó la modificación al informe de gastos del 2018, que había sido aprobado en la plenaria 
ME-05-2018.
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Reconocimiento a Dra. Concepción Herrera

El pasado 30 de noviembre, el Mecanismo a través de nuestra Presidenta, Lcda. Yanira Olivo de Rodríguez, hizo 
entrega de un reconocimiento a la Dra. Concepción Herrera Rebollo por su labor como miembro del MCP-ES por 
más de 12 años.

“Es un gusto para mi dentro del marco del III Congreso de VIH, entregar este reconocimiento a una profesional 
de la talla de nuestra querida Dra. Concepción de Herrera Rebollo, con quien a lo largo de 12 años hemos 
caminado de la mano para contribuir a la respuesta nacional del VIH, la Tuberculosis y la Malaria.

Muchos profesionales han participado en este proyecto maravilloso y único que conocemos como MCP-ES, 
pero pocos han dejado una huella como la Dra. Herrera Rebollo; es por eso qué en nombre del MCP-ES, este día 
hacemos entrega de este reconocimiento lleno de admiración y cariño, por 12 años en los cuales usted ha 
colaborado de la mano con nosotros. 

Su trayectoria dentro del mecanismo servirá como un ejemplo de profesionalismo y es una muestra que la 
experiencia que no se comparte no beneficia a nadie”.
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Rendición de Cuentas en VIH “MEGAS“

El Programa Nacional está en proceso de elaboración de la Medición del Gasto en Sida del año 2018 (MEGAS), el 
cual es un indicador del Informe “Monitoreo Global del SIDA”, siendo un compromiso de país que debemos 
rendir a ONUSIDA cada 31 de marzo, cuyo  objetivo principal es Identificar las fuentes de financiamiento que 
aportan a la respuesta nacional al VIH en el país, lo que permitirá tener una mejor visualización del 
funcionamiento de asignación del gasto en diferentes áreas, identificando como el país garantiza las medidas 
de prevención, control, diagnóstico, atención del VIH y VIH Avanzado.

Para realizar esta medición estaremos solicitando datos a los tres sectores que trabajan en la respuesta 
nacional al VIH: Gubernamental, Privado y Cooperación Externa, en ese sentido estaremos enviando matriz 
financiera a cada institución pública y privada, la cual se debe completar y enviar la información al Programa 
Nacional de ITS/VIH-Sida del 21 al 25 de enero del 2019.
   
Para mayor información o para solicitar matriz financiera en formato digital, por favor contactar a la 
Dra. Verónica Ávalos, al 22057300 o al correo: vavalos@salud.gob.sv y/o Dr. Gino Reyes 22057302, o al correo 
electrónico: greyes@salud.gob.sv
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Rendición de Cuentas en Tuberculosis

El Salvador lleva a cabo la medición del Gasto en Tuberculosis a través del 
informe “MEGATB”. En palabras del Dr. Julio Garay, Coordinador del 
Programa Nacional de Tuberculosis, “La importancia de contar con la 
medición del gasto en la lucha contra la tuberculosis radica entre otros 
aspectos en:

1. Mide el gasto directo e indirecto como inversión a recuperar la salud 
evitando la muerte a los afectados por tuberculosis

2. Contribuye sustancialmente en proveer bienes y servicios a los 
afectados por tuberculosis asignando recursos en las áreas de mayor 
impacto o de costo beneficio para éstos

3. Mide el aporte del Estado (gasto público) como el gasto de otras 
instituciones como el Seguro Social cuyos recursos vienen de aportes que 
hacen los trabajadores y de la empresa privada

4. Con este se puede medir la mayor asignación al Programa de 
prevención y control de la tuberculosis, el que es progresivo año con año 
para adquisición de bienes y servicios al igual que medicamentos en la 
lucha contra la TB

5. La medición del gasto en tuberculosis es una actividad fundamental 
para mostrar a la cooperación externa todo lo que se invierte en la lucha 
contra la tuberculosis, ejercicio que hemos realizado en los últimos cuatro 
años para desarrollo del Programa como contrapartida,  lo que hace 
sostenible las intervenciones en el tiempo para ir asumiendo aquellos 
rubros que son financiados con la cooperación pero que paulatinamente 
son asumidos por el Estado.

N°

1

2

3

4

5

Actividad

Recursos Humanos

Insumos de Oficina

Renta y Administración

Línea Telefónica Móvil

Overhead

Sección 1: Costos fijos y Recursos Humanos cubiertos por Fondo Mundial

4,500 100% 0 Esta línea fue ejecutada al 100%

672 508 76% -164

El remanente de esta línea para el 2019 es por $ 164.00 se 

debe a la variación en el consumo mensual de telefonia 

móvil. 

4,500

Porcentaje de 

Gasto
Varianza

20,793

Razones de la varianza

75,146 59,245 79% -15,901

El monto por $15,901 es el remanente por los salarios y 

prestaciones de la plaza que fue suprimida y  recálculos 

de salarios y prestaciones de las plazas actuales de la 

secretaria técnica.

Presupuesto 

Aprobado 2018
Gasto 2018

20,280 98% -513

El remanente en esta línea para el año 2019 es por $513.00 

corresponde al costo de una licencia presupuestada y que 

no fue necesaria adquirirla.

100 93 93% -7

Durante este año se utilizaron remanentes de insumos de 

oficina comprados durante el año1,  por lo que no fue 

necesario utilizar el 100% del monto presupuestado.  El 

remante para ser utilizado en el 2019 es por $7.00.

$101,211.00 $84,626.16 84% -16,585
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Informe Plan de Trabajo del MCP-ES 2018

Se presenta a continuación los resultados programáticos y financieros del trabajo del MCP-ES durante el 2018.

N°

1

2

3

4

5

Actividad

Recursos Humanos

Insumos de Oficina

Renta y Administración

Línea Telefónica Móvil

Overhead

Sección 1: Costos fijos y Recursos Humanos cubiertos por Fondo Mundial

4,500 100% 0 Esta línea fue ejecutada al 100%

672 508 76% -164

El remanente de esta línea para el 2019 es por $ 164.00 se 

debe a la variación en el consumo mensual de telefonia 

móvil. 

4,500

Porcentaje de 

Gasto
Varianza

20,793

Razones de la varianza

75,146 59,245 79% -15,901

El monto por $15,901 es el remanente por los salarios y 

prestaciones de la plaza que fue suprimida y  recálculos 

de salarios y prestaciones de las plazas actuales de la 

secretaria técnica.

Presupuesto 

Aprobado 2018
Gasto 2018

20,280 98% -513

El remanente en esta línea para el año 2019 es por $513.00 

corresponde al costo de una licencia presupuestada y que 

no fue necesaria adquirirla.

100 93 93% -7

Durante este año se utilizaron remanentes de insumos de 

oficina comprados durante el año1,  por lo que no fue 

necesario utilizar el 100% del monto presupuestado.  El 

remante para ser utilizado en el 2019 es por $7.00.

$101,211.00 $84,626.16 84% -16,585
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N° Actividad
Actividades 

Programadas

Actividades 

Realizadas

1 Plenaria Aprobacion 6 7

2 Plenaria supervision 6 5

3 Comité Ejecutivo 8 13

4 Comité de Capacitacion 4 4

5 Comité de Comunicaciones 4 4

6 Viàticos para Sociedad Civil 12 12

7 visitas de campo 8 8

8 Reunion con Sectores contituyentes 2 3

9 Fotalecimiento a miembros 1 2

10 Retiro anual 1 1

11 Actividades de comunicación 12 12

En esta línea se cargaron parte de los costos de las reuniones del comité de 

propuestas, por lo que refleja un saldo negativo  por $244.00 

En esta llínea se refleja un saldo negativo por $85.00 ya que fue necesario 

realizar  reuniones adicionales a las previstas debido al proceso de 

presentacion de propuestas. 

Se realizaron en total 7 plenarias, una reunión fue adicional a la cantidad 

propuesta en el plan de trabajo. El remanente para el 2019 es por $61.00 y es 

debido a variación de costos en las actividades.

En esta línea se refleja un remanente para el 2019 por $5.00 el cual se debe a 

la variación de costos en local y alimentación.

En esta línea se refleja un sldo negativo  por  $725.00 debido a variación en 

los costos de alimentación y local para el desarrollo de las actividades, 

adicionalmente se llevo a cabo  la elección de representante suplente del 

sector TS la cual no habia sido presupuestada. 

En esta línea  fueron cargados gastos para  alimentación y movilización 

durante las reuniones del comite de propuestas para la elaboración de la SF 

2019-2021 de VIH y TB por lo que se refleja un saldo negativo  por $1,155

La ejecución se realizó al 100%

En esta línea se refleja un remanente para el 2019 por $8.00 el cual se debe a 

la variación de costos en local y alimentación 

Se ha cumplido con el pago de viáticos de manera  puntual para todas las 

actividades realizadas. El saldo remanente para el 2019 por $ 297.00 se debe 

a la variación en la asistencia de los miembros a las diferentes reuniones.

En esta línea se refleja un saldo negativo por  $96.00 debido a que se 

cargaron  algunos costos para atención del comite de propuestas 

En esta línea se refleja un saldo negativo por  $100.00 debido a que se 

cargaron  algunos costos para atención del comite de propuestas 

Presupuesto 

Aprobado 2018
Gasto 2018

Porcentaje de 

Gasto
Varianza Razones de la varianza

Sección 2: Actividades cubiertas por Fondo Mundial

109% 85

350 100

2,625 2,564 98% -61

2,625 2,869 109% 244

350

3,760

2,400

450

446

3,463

3,555

980 1,065

148%

141%

99%

98%

100%

1,750 2,475

525 520

525 517 -8

0

$21,123.83$19,090.00 111% -2,034

96

-297

1,155

725

-5

3,200 3,200

129%

128%

92%

N°

1

2

3

4

5

Actividad

Recursos Humanos

Insumos de Oficina

Renta y Administración

Línea Telefónica Móvil

Overhead

Sección 1: Costos fijos y Recursos Humanos cubiertos por Fondo Mundial

4,500 100% 0 Esta línea fue ejecutada al 100%

672 508 76% -164

El remanente de esta línea para el 2019 es por $ 164.00 se 

debe a la variación en el consumo mensual de telefonia 

móvil. 

4,500

Porcentaje de 

Gasto
Varianza

20,793

Razones de la varianza

75,146 59,245 79% -15,901

El monto por $15,901 es el remanente por los salarios y 

prestaciones de la plaza que fue suprimida y  recálculos 

de salarios y prestaciones de las plazas actuales de la 

secretaria técnica.

Presupuesto 

Aprobado 2018
Gasto 2018

20,280 98% -513

El remanente en esta línea para el año 2019 es por $513.00 

corresponde al costo de una licencia presupuestada y que 

no fue necesaria adquirirla.

100 93 93% -7

Durante este año se utilizaron remanentes de insumos de 

oficina comprados durante el año1,  por lo que no fue 

necesario utilizar el 100% del monto presupuestado.  El 

remante para ser utilizado en el 2019 es por $7.00.

$101,211.00 $84,626.16 84% -16,585

Visitas de campo
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Solicitud de Fondos para sostenibilidad del MCP-ES durante el 2019

Durante reunión plenaria ME05-2018 se aprobó la solicitud de fondos para la sostenibilidad del MCP-ES para el 
2019, entre los rubros relevantes están línea de recursos para elección de nuevos miembros para el periodo 
2019-2022, curso de inducción para nuevos miembros, fondos para auditar los recursos recibidos en el periodo 
2017-2019. El monto de la solicitud es por $125,139.00 que incluyen financiamiento de actividades y costos fijos. 
El MCP-ES se compromete a gestionar una contrapartida equivalente al 4% del monto total solicitado.



Marta Alicia de Magaña
Directora Ejecutiva MCP-ES

E-mail: malvarado@sisca.int
Facebook: www.facebook.com/MCPES2002

Twiter: @MCPES2002


