MCP-ES

Mecanismo de Coordinacion de Pais El Salvador
de lucha contra el VIH Sida, tuberculosis y malaria

ACTA MEO06-2019
REUNION ORDINARIA
PLENARIA MONITOREO ESTRATEGICO

En el Departamento de La Libertad, el jueves 21 de noviembre de 2019, a las nueve horas, en las instalaciones de Atami Resort,
Salén Harumi, se reunieron los miembros del MCP-ES en respuesta del VIH, Tuberculosis y Malaria.

N.° Descripcion/Acuerdos
1. Establecimiento de PROPIETARIO SUPLENTE
Qudérum CATEGORIA CONVOZY CONVOZY CONVOZY CONVOZY
VOTO S/IVOTO VOTO S/IVOTO
Gubernamental 1
PVS, TBy Malaria 4 3
Poblaciones clave 1 1
TS/HSH y Trans
ONG’s 1 1 1
Académico 1
Religioso 1
Cooperacion 1
internacional
Privado 1
RPs 3
MCP-ES 1
Total 8 4 4 5

12 miembros presentes con derecho a voto, suficiente representacion para tomar decisiones.
Invitados: Lcda. Maria Isabel Mendoza, Lcda. Claudia Solérzano de MINSAL y Lcda. Karla Rivera
de la Direccion Ejecutiva del MCP-ES.

2. Saludoy La presidenta Lcda. Isabel Payés, brinda una calida bienvenida a todos los miembros presentes,
establecimiento de explica el proposito y la importancia de esta reunién, la cual esta siendo grabada con el objetivo de
Conflicto de Interés garantizar la fidelidad de la informacién en la elaboracion del acta. En cumplimiento a la Politica de

Conflicto de Interés, pregunta si existe conflicto con alguno de los puntos planteados en la agenda
que se discutiri en la sesion, estableciéndose que, si existe en el punto 9, por lo que llegado el
momento se solicitara a los miembros de la Direccion Ejecutiva salir del salén.
3. Aprobacién de agenda | La presidenta, Lcda. Isabel Payés somete a aprobacion la agenda que habia sido circulada
por el pleno previamente por correo electronico y publicada en las redes sociales, siendo aprobada de la
siguiente manera:
1.Establecimiento de quérum
2.Saludo y establecimiento de conflicto de interés.
3.Aprobacion de agenda
4.Firma de Acta 06-2019
5.Presentacion de solicitud de fondos para la sostenibilidad del MCP-ES afio 2020 para aprobacion
del pleno
6.Presentacién de informe de gastos del MCP-ES al 31 de octubre del 2019 en formato del FM para
aprobacion del pleno
7.Ratificacion de RP para administraciéon de fondos del MCP-ES para el afio 2020.
8.Evaluacion de desempefio MCP-ES afio 2019
9.Evaluacién de desempefio: Direccion Ejecutiva afio 2019
10.Varios
11.Lugar y fecha proxima reunion
La presidenta, Lcda. Payés comenta que se hara circular para firma el acta de la reunién plenaria
4. Firmade acta plenaria | de aprobacién 06-2019, y para revisién de todos los miembros ha sido compartida previamente via
06-2019 correo electronico por Lcda. Marta Alicia de Magana, Directora Ejecutiva del MCP-ES; esta sera
firmada por los miembros que estuvieron presentes en dicha reunion.
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5.Presentacion de
solicitud de fondos para
la sostenibilidad del
MCP-ES afio 2020 para
aprobacion del pleno

6.Presentacién de
informe de gastos del
MCP-ES al 31 de octubre
del 2019 en formato del
FM para aprobacién del
pleno

La presidenta Lcda. Payés cede la palabra a Lcda. Marta Alicia de Magafa quien presentara el
siguiente informe:

Lcda. Marta Alicia de Magafa: A esta fecha ain no hemos recibido el formato a utilizar para
presentar la solicitud de fondos para la sostenibilidad del MCP para el afio 2020, sin embargo,
hemos trabajado en el formato presentado para este afio, estamos a espera de las indicaciones del
Fondo Mundial. En caso de que el FM autorice un monto menor al de la solicitud presentada este
dia, solicitamos su aprobacién para que pueda ser ajustado por el comité ejecutivo.

El monto de la solicitud de fondos para el afio 2020 es por $102, 278.00. La Seccion se refiere a
los datos generales del proyecto, la seccion 2 para la cual se asigna este financiamiento es para el
funcionamiento de la secretaria técnica para el MCP en donde se contemplan, salarios del recurso
humano que conforma esta secretaria, que son dos posiciones; la de la Directora Ejecutiva y la de
la Asistente Técnico Administrativo, costos directos por administracion que corresponden a alquiler,
servicios de IT, entre otros, ademas el overhead y costos por insumos de oficinas y lineas moviles,
para esta partida se han asignado $76,390.00. En la seccién 3, se programan las actividades que
corresponden a Sociedad Civil, el monitoreo las subvenciones de pais, y plenarias. Se mantienen
12 reuniones plenarias, 7 reuniones del comité ejecutivo, movilizacién de sociedad civil, de acuerdo
con la evaluacion del perfil de cada uno de los miembros, 8 visitas de campo para el monitoreo de
los proyectos, VIH, TB y Malaria, 2 didlogos de pais, que seran para informar el proceso de
elaboracion de las propuestas tanto de VIH como TB y también sobre el proceso de certificacion de
eliminacion de la malaria. Tenemos algunas actividades programadas para los cudles se ha
solicitado el apoyo de PASMO, para la realizacion de un taller en manejo de reuniones plenarias, 1
retiro anual de miembros en el cual se ha contemplado costos de promocionales, 4 boletines y para
este afio se ha adicionado una linea que corresponde al comité de propuestas, en afios atras se ha
financiado de otras lineas, pero ya ha sido incluido como una linea directa para el gasto de este
comité; en total el presupuesto asignado para esta partida es de $25,888.00 délares. En la seccion
4 se ha considerado a PASMO con la asistencia técnica para el fortalecimiento de miembros por un
monto esperado de $2,500.00. La seccion 5 es sobre las condiciones especiales en el personal
para la secretaria técnica, al menos 15 mil dolares en el compromiso con Sociedad Civil, y un
minimo de 453 en cofinanciamiento.

En caso de ser aprobada esta solicitud, se pasara el Aval de financiamiento para firma de cada uno
de los miembros presentes en esta reunién, y en la reunion del 5 de diciembre se pasara a firma de
los que no estan presentes hoy; el resto que no se logré conseguir la firma fisica, se solicitara
aprobacién via WhatsApp o correo electronico.

Para mas detalle ver el anexo 5 en el siguiente enlace http://bit.ly/2DtdpKZ

Intervenciones:

Dr. Julio Garay: ¢Y en la solicitud de fondos porque no se refleja el aporte del gobierno al MCP?
Lcda. Susan Padilla: En la reunién de comité ejecutivo se hizo la valoracién de los aportes que
dan los programas de MINSAL y Plan en cuanto al transporte que proporciona para los monitoreos
de los proyectos, y si ha sido contemplado y considerado en un calculo estimado.

Lcda. Marta Alicia de Magafia: Efectivamente este dato se reporta en el informe de ejecucion,
mas no en la solicitud de fondos.

Sr. William Hernandez: Esperamos las observaciones del FM y que se hagan las adecuaciones
que seran realizadas por el comité ejecutivo.

Solicitud al pleno:

La presidenta Lcda. Isabel Payés somete a aprobacion del pleno la solicitud de fondos para la
sostenibilidad del MCP-ES para el afio 2020 presentada por un monto de $102,278.00 doélares, los
cuales podran variar dependiendo de la notificacion del FM, si hay alguna variacién en dicho monto,
este ajuste sera realizado y revisado por el comité ejecutivo. Se presenta para firma el aval de
financiamiento de los miembros.

Acuerdo:

Se aprueba por unanimidad la solicitud de fondos presentada para el afio 2020 por un monto de
$102,278.00. En caso de que este monto tenga variacion al momento de naotificacién del FM, sera
el Comité Ejecutivo el responsable de dicho ajuste. Se firma por miembros presentes el aval de
financiamiento.

La presidenta, Lcda. Isabel Payés agradece a Lcda. Magafia por la informacién presentada.
La presidenta Lcda. Payés cede la palabra a Lcda. Marta Alicia de Magafa quien presentara el
siguiente informe:

Lcda. Marta Alicia de Magafia: A esta fecha ain no hemos recibido el formato a utilizar para
presentar el informe de ejecucion del MCP del afio 2019, sin embargo, hemos trabajado en el
formato presentado el afio pasado, estamos a espera de las indicaciones del Fondo Mundial, de
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haber algin cambio en el formato, la informacién solo seria trasladada al mismo. Este informe
presenta las mismas lineas de la solicitud de fondos; para el afio 2019 en la seccion 2 se aprobd
un monto por $88,979.00 de los cuales el gasto al 31 de octubre es por $62,665, alcanzando un
porcentaje de ejecucion del 70%, el monto por los compromisos pendientes al cierre del afio es por
$21,983.47, estimando un remanente al cierre del afio de $9,953.00.

En la seccion 3, se aprobd un monto por $38,160.00 de los cuales el gasto al 31 de octubre es por
$36,205.00 alcanzando un porcentaje de ejecucion del 95%, el monto por los compromisos
pendientes al cierre del afio es por $8,070.08, estimando un sobregiro al cierre del afio de $6,116.08
el cual sera cubierto por el remanente del 2018 que se asigné en las diferentes lineas para este
afio. Dentro de las actividades pendientes al cierre del afio estan la plenaria del 05 de diciembre,
confeccion de chalecos de monitoreo para las visitas de campo, insumos para el VIl Foro VIH a
realizarse el 03 de diciembre.

Ademas, en el formato tenemos la seccion de reconciliacion bancaria, en donde se detalla el
balance inicial del afio, mas el desembolso del FM a esto se resta el gasto del afio mas los
compromisos pendientes al cierre del afio, el resultado del remanente estimado es de $9,953 del
cual se solicité autorizacion al FM autorizacion para la compra de una laptop, un cafién proyector,
un lente para la camara fotografica y el pago de servicio de alojamiento y dominio de la pagina web
del MCP para los proximos 5 afios.

Para mas detalle ver anexo 6 en el siguiente enlace http://bit.ly/2DtdpKZ

Intervenciones:

Lic. Francisco Ortiz: ¢ El remanente se debe a la plaza de monitoreo?

Lcda. Marta Alicia de Magafia: Si, se debe a que al momento de presentar la solicitud de fondos
se considero la cotizacion de los servicios de SISCA para el afio 2018 en donde se contemplaba la
tercera plaza, cuando enviaron la cotizacion modificada por los servicios para 2 plazas se redujo el
presupuesto, sin embargo, en el presupuesto aprobado por el FM quedd con los costos iniciales.
Lcda. Isabel Payés: ¢ Cuéanto es el remanente que se tendria que devolver al FM?

Lcda. Marta Alicia de Magafia: El monto estimado es de $9,953, pues no sabemos si sera
necesario realizar algun gasto adicional a lo que queda del afio.

Dra. Ana Isabel Nieto: ¢y que gasto podria ser elegible para utilizar esos remanentes?

Lcda. Marta Alicia de Magafia: Se ha programado comprar una maleta para el traslado de equipo
en las actividades fuera de oficina y compra de insumos de oficina pendientes. Otro punto
importante es que para las compras mayores a $500.00 llevan otro proceso, con el cual ya no
salimos en tiempo, ya que el 4 de diciembre se cierran los procesos en SISCA para que los gastos
gueden registrados este afio.

Sr. William Hernandez: Para fortalecer el monitoreo estratégico pueden considerarse la compra
de tablets que su costo anda alrededor de $300.00 y asi establecer los formularios de forma
electrénica para las visitas de campo, o pagar la licencia Monkey que vale alrededor de $90 ddlares
para realizar algun tipo de investigacion.

Dra. Guadalupe Flores: Llevan una muy buena ejecucion de cada seccion, sin embargo, quisiera
saber si no manejan un porcentaje global de ejecucion.

Lcda. Susan Padilla: ¢ Que otro gasto podria ser elegible?

Lcda. Marta Alicia de Magafa: Puede ser para reuniones, insumos de oficina, movilizacion de
miembros, capacitaciones, comunicaciones. La opcién de William es elegible pero no cabe para
este afio, por la autorizacion que se debe solicitar al FM, puede incluirse en el presupuesto del otro
afio. Por ejemplo, la laptop asignada a mi persona se le dafid la bateria y ya se solicit6 la compra,
con el diagnostico del responsable de IT de SISCA y su valor es menor a $500.00

Lcda. Susan Padilla: ¢ El correo que envio Mercedes del FM es por los equipos que menciona?
Lcda. Marta Alicia de Magafia: Si, y esos ya estan contemplados.

Sr. William Hernéandez: En referencia a comunicacioén y divulgacion de nuestro trabajo como pais,
existiria la posibilidad de dar a conocer a través de redes sociales la pauta del trabajo que se esta
haciendo, por ejemplo, cuantas pruebas realizamos, quienes son los aliados, avisos importantes de
los logros que se han alcanzado, capsulas informativas entre otros; el monto de $1,000.00 es
suficiente para publicitar en un afio.

Lcda. Marta Alicia de Magafa: El tema de redes sociales lleva tiempo, se podria trabajar a nivel
del comité de comunicaciones, esto lleva tiempo y trabajo y en la Direccion Ejecutiva solo somos
dos personas, y el proximo afio estaremos formulando dos proyectos, no podriamos
comprometernos con algo con lo que después no podamos cumplir.

Dr. Julio Garay: Habria que valorar cual seria el valor agregado y que impacto tendria esto, porque
a veces las redes no son bien utilizadas, y el MCP ya tiene su canal oficial como lo es la pagina
web.

Sr. William Hernandez: Con las redes sociales se puede llegar a los jovenes, poblacion que
necesita informarse.

Lic. Francisco Ortiz: Estamos abiertos a mejorar el tema de las comunicaciones del MCP y no
estamos conectando con mucha gente joven, que puede estar interesada en conocer sobre las tres
enfermedades y lo que se esta haciendo a nivel de pais.
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7.Ratificacion de RP para
administracién de fondos
del MCP-ES para el afio
2020.

Dra. Celina de Miranda: Los pasantes que estuvieron en ONUSIDA hicieron un analisis de las
paginas web del MCP, de MINSAL, de Hablemos de VIHda, de ONUSIDA y de algunas agencias
del SNU, y considero que tienen observaciones muy interesantes, por lo que quiero aprovechar de
solicitar un espacio en la reunion de enero para poder presentar los resultados de este analisis.
Lcda. Susan Padilla: La tecnologia esta a las puertas, pero hay que analizar si eso es lo que le
compete o no al MCP, porque pagar por pauta es para enviar un mensaje o para ofrecer un servicio,
y nosotros compartimos informacién sobre nuestras actividades.

Lcda. Claudia Solérzano: Es importante definir el objetivo de esta informacion en las diferentes
plataformas, por ejemplo, la fan page de Facebook es la red interna en donde todos los miembros
de los diferentes sectores pueden enterarse de las actividades, pero en el caso de Twitter es para
vender el producto a otras instancias inclusive fuera del pais, podemos ver el perfil del Fondo
Mundial, ellos publican trabajos o alianzas que han realizado.

Dra. Celina de Miranda: No es necesario tener todo el aparataje de comunicacion. Debemos
cambiar la visién de cémo nos damos a conocer, valoremos que implica ampliar nuestro mensaje,
podemos darnos la oportunidad de iniciar en enero con esta propuesta.

Lcda. Marta Alicia de Magafa: Entonces en enero podemos retomar esta sugerencia, que el
comité de comunicaciones realice una propuesta.

Solicitud al pleno:
- La presidenta Lcda. Isabel Payés somete a aprobacion el informe de gasto presentado al

31 de octubre de 2019 por un monto total de $98,870.00, con compromisos estimados al
cierre del afio por un monto de $30,010.00, esperando un remanente estimado final de
$9,953.00

- Lapresidenta Lcda. Isabel Payés somete a aprobacion la propuesta de compra de 4 tablets
para el fortalecimiento de las acciones de monitoreo estratégico para el afio 2020.

- La presidenta Lcda. Isabel Payés somete a aprobacion la propuesta de seguimiento para
el tema de comunicaciones para el afio 2020.

Acuerdo:

Se aprueba por unanimidad el informe de gasto presentado al 31 de octubre de 2019 por un monto
total de $98,870.00, con compromisos estimados al cierre del afio por un monto de $30,010.00,
esperando un remanente estimado final de $9,953.00 y la propuesta de compra de 4 tablets para
el fortalecimiento de las acciones de monitoreo estratégico para ser considerados en el presupuesto
del afio 2020 y que el comité de comunicaciones de seguimiento a la propuesta de comunicaciones
para el afio 2020.

La presidenta, Lcda. Isabel Payés agradece a Lcda. Magafia por la informacién presentada.
La presidenta Lcda. Payés cede la palabra a Lcda. Marta Alicia de Magafa quien presentara el
siguiente informe:

Lcda. Marta Alicia de Magafia: Parte del proceso de un nuevo acuerdo con el FM, es la ratificacion
0 nombramiento de un administrador. La SISCA quien es el actual administrador fue identificado en
el 2016, para iniciar como administrador en el 2017 a la fecha. Esta secretaria es el drgano técnico
y administrativo del proceso de la integracion social centroamericana. La SISCA esta a cargo de un
Secretario nombrado por el Consejo de la Integracion Social, por un periodo de cuatro afios; quien
también tiene la representacion legal de la misma, el actual secretario estara de salida el préximo
afio. Es de mucha importancia este proceso de ratificacion de la SISCA como administrador ya que
una de las situaciones con este MCP es que se hizo una excepcién debido a que ellos trabajan solo
con proyectos regionales y un nuevo secretario podria poner objecion a esta situacion.

En este periodo 2017-2019 la SISCA ha administrado $360 mil délares que han sido ejecutados
exitosamente, los procesos administrativos han sido ordenados y puntuales. Desde la direccion
ejecutiva como usuarias de los servicios de la SISCA, consideramos que es excelente, no hemos
tenido problemas de disposicion de ellos fondos o pagos a proveedores, el espacio asignado es
bueno y el trato como personal ha sido muy cordial e integral, por otro lado, ya ha sido aprobada
una auditoria externa para esta subvencion.

La solicitud al pleno es la ratificaciéon de la SISCA como administrador de fondos para la siguiente
subvencion del MCP-ES 2020-2022.

Para mas detalle ver anexo 7 en el siguiente enlace http://bit.ly/2DtdpKZ

Intervenciones:

Dr. Julio Garay: Si ustedes estan de acuerdo con los servicios que reciben y no hay otro candidato
gue ofrezca mejor servicio que el que se recibe actualmente, considero que esta bien ratificarlo.
Lcda. Susan Padilla: Si la calificacion que le dan es de excelente, como pleno podemos apoyar
porque al final nosotros como usuarios de todas las gestiones que ustedes hacen y todas las
actividades se han facilitado de la mejor manera.
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8.Evaluacion de
desempefio MCP-ES afio
2019

Lcda. Marta Alicia de Magafa: Es importante mencionar que la satisfaccién es mutua, ya que la
Lcda. Romero que es la Directora de Finanzas de la SISCA ha manifestado que estan muy
contentos con nosotros como proyecto, y en un par de ocasiones hemos tenido apoyo de parte de
ellos como la disposicion del vehiculo institucional para movilizarnos a algunas actividades del MCP,
algo que no han hecho con ningln otro proyecto.

Sra. Doris Acosta: Si ha sido muy bien calificado y nosotros hemos notado que las actividades se
han realizado con efectividad.

Solicitud al pleno:
Ratificacién del actual administrador de fondos del MCP-ES (SISCA) para la nueva subvencion
2020-2022.

Acuerdo:
Se aprueba por unanimidad que la SISCA continle como administrador de fondos del MCP-ES
debido a su calificacién de excelente.

La presidenta, Lcda. Isabel Payés agradece a Lcda. Magafia por la informacién presentada.

La presidenta Lcda. Payés cede la palabra a Lcda. Marta Alicia de Magafa quien presentara el
siguiente informe:

Lcda. Marta Alicia de Magafia: La primera evaluacion que debe pasar el pais es la del MCP, ya
que al obtener una buena evaluacién facilita la asignacion de fondos para el pais. En esta
evaluacion de desemperfio se reflejan los indicadores de pais y los indicadores para la Direccion
Ejecutiva.

INDICADORES MCP
Estos indicadores son 3:

1. Plan de mejora: No se ha establecido esa condicion de plan de mejora para este
mecanismo.

2. Documenta evidencia de los esfuerzos para evitar desabastecimiento de medicamentos:
Desde inicio de afio se ha dado seguimiento a las acciones de la estrategia de
sostenibilidad, concretando en lograr el decreto legislativo para la exoneracion de
impuestos y aranceles en la compra de medicamentos ARV. Se apoy6 con conferencia de
prensa para denuncia de desabastecimiento de medicamento en el ISSS como apoyo de
sociedad civil, aunque el ISSS declara no tener dicho desabastecimiento, argumentando
gue cuenta con otros medicamentos ARV.

3. Documenta evidencia de realizar los esfuerzos necesarios para evitar que las
subvenciones reciban calificaciones consecutivas de B2/ C: No se han recibido
calificaciones de B2, las que se han recibido en la Ultima carta de notificacion fue de Al.

INDICADORES DIRECCION EJECUTIVA
Estos indicadores son 4:
1. El MCP evalla anualmente el desempefio de la secretaria: Cada afio se realiza la

evaluacion por el comité ejecutivo y se ratifica con el pleno. Este afio fue realizada el 04
de noviembre, cuyos resultados seran presentados en el siguiente punto.

2. El 100% de agendas y actas de las reuniones son distribuidas a todos los miembros: las
agendas son compartidas previo a las reuniones via correo electrénico y publicadas en las
redes, y las actas son compartidas en los proximos 7 dias calendario para revisién d ellos
miembros, la cual una vez revisada y aprobada se lleva a firma de los miembros en la
siguiente reunién y publicadas en la pagina web.

3. En el contexto de la financiacion del MCP, su plan de trabajo y resultados financieros, son
presentados dentro de un mes después del final del afio: este corresponde al plan de
trabajo que se presentd en el punto anterior, ratificacion del administrador, y todo el
proceso administrativo que lleva. El informe financiero se presenta al 31 de octubre para
poder presentar la solicitud de fondos del siguiente afio, de igual forma se presenta el
informe final al cierre del afio, en la primera reunién plenaria del siguiente afio.

4. Plan de mejora de evaluacion de elegibilidad y datos de contacto de los miembros se
actualizan al menos cada 3 meses: El plan de mejora no aplica para este MCP; los
contactos se mantienen actualizados, de hecho, se acaba de eliminar al contacto del
MINED, pues con el cambio de gobierno ya no continu6 la persona que estaba delegada.
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9.Evaluacion de
desempefio: Direccién
Ejecutiva afio 2019

5. La secretaria del MCP facilita el intercambio de la informacion entre las actividades a nivel
de pais y la secretaria del FM: Este indicador es evaluado directamente por el Gerente de
portafolio del FM.

Para mas detalle ver anexo 8 en el siguiente enlace http://bit.ly/2DtdpKZ

Intervenciones:

Dra. Celinade Miranda: Es importante mencionar que el MINSAL no ha tenido desabastecimiento,
debido a las acciones y planificacion que han realizado, entre ellas facilitando medicamento ARV
en calidad d préstamo al ISSS y ahora se ven los frutos. Dra. Nieto compartié en una carta las
consecuencias de lo que implica el préstamo de medicamentos a mediano plazo, sin embargo, se
ha obtenido el apoyo solicitado.

Solicitud al pleno:
Aprobacion de las justificaciones de cumplimiento de la Evaluacion de desempefio del MCP-ES
20109.

Acuerdo:
Se aprueba por unanimidad la Evaluacion de Desempefio del MCP-ES 2019 y sus justificaciones.

La presidenta, Lcda. Isabel Payés agradece a Lcda. Magafia por la informacién presentada.
La presidenta Lcda. Payés continGia con la presentacion del siguiente punto.

Lcda. Isabel Payés: Esta evaluacion corresponde al desempefio de la Direccion Ejecutiva, nos
reunimos con Lcda. Olivo debido al tiempo de su funcién como presidenta en el periodo anterior y
que abarca el periodo de esta evaluacion. Se llevé a cabo el 04 de noviembre, y revisamos los
indicadores y consideramos que a pesar de que el equipo se redujo la plaza de monitoreo, el trabajo
no se detuvo ni hubo complicaciones; y tanto al Directora Ejecutiva como la Asistente han asumido
la sobrecarga de trabajo. Se consideré que la calificacion debia ser excepcional ya que hasta la
fecha toda la preparacién de las actividades han sido excelentes; en la seccidn de comentarios se
dejoé un analisis referente a que como miembros del MCP-ES podemos utilizar de mejor manera el
esfuerzo que realizan como Direccién Ejecutiva, pues siempre tenemos toda la documentacion en
orden, publicada en tiempo, y esto ya debe ser un compromiso de parte nuestra, de poder compartir
todos estos insumos que ellas preparan para nosotros. Los criterios de evaluacion fueron los
siguientes:

1.Demuestran responsabilidad en el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de trabajo
de acuerdo con su nivel de competencia (ejemplo # de Reuniones; fortalecimiento a miembros etc.)
se realizaron de acuerdo con lo planificado.

2.Evidencian conocimientos sobre los procesos desarrollados de acuerdo con lo establecido en el
marco de gobernanza del Mecanismo.

3.Se facilita desde la Direccion Ejecutiva el proceso para la autoevaluacion anual del MCP y se
provee oportunamente apoyo para las diferentes actividades.

4.La Direccion Ejecutiva cuenta con informes trimestrales del trabajo programético y financiero,
elaborados, presentados y avalados por el pleno.

5.Se mantienen registros adecuados de actas y documentos de gobernanza.

6.Se mantienen actualizadas las redes sociales y otros medios de comunicaciones aprobados por
el pleno.

7.Existe una comunicacion Efectiva con los miembros y actores claves (ejemplo se comparten
actas, correos, redes, datos contactos, boletines, etc.).

8.Mantienen relaciones positivas y armonicas con los miembros del MCP y otros actores con los
cuales interactdan.

9.Aplican los principios éticos que rigen el mandato del MCP-ES, segln lo establecido en el marco
de gobernanza.

10.Se mantienen actualizados los contactos de los miembros del MCP.

Para todos estos criterios se otorg0 la calificacion de excepcional.

Para mas detalle ver anexo 9 en el siguiente enlace

Intervenciones:

Ing. Enrique Diaz: El trabajo que realizan ha sido efectivo y puntual; y como representantes hemos
tenido las facilidades para estar en los diferentes eventos y actividades realizadas. No tengo
ninguna duda en darles la calificacion mas alta.

Lcda. Isabel Mendoza: Considero que la evaluacion realizada por ustedes ha sido buena, es
importante que podamos leer todos los insumos que ellas nos comparten, que podamos opinar y
revisar la informacién compartida y extenderla a los miembros de cada uno de los sectores
representados en este espacio.
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10.Varios:

a)

Compromisos del
MCP: Atencion en
Hospital de
Zacatecoluca.

Lic. Francisco Ortiz: Los resultados de esta evaluacién nos deben llevar a autoevaluarnos si
nosotros como miembros estamos aprovechando todos los insumos de informacién que desde la
direccidn ejecutiva nos comparte, para hacerlo de la misma manera al interior de nuestros sectores.
Lcda. Susan Padilla: Con estos criterios podemos hacer una relacion con el trabajo que se hace,
las plenarias se han realizado a tiempo, los detalles logisticos, la informacion presentada, las actas
y firmas de documentos, fotografias, datos de contacto, etc. esta muy bien ejecutado. Los
resultados de la evaluacion son notorios.

Dra. Guadalupe Flores: Estos resultados nos comprometen a hacer la contraparte con el mismo
nivel de responsabilidad y diligencia con la que ellas trabajan. Contestar sus notificaciones, revisar
los documentos que nos envian previo a las plenarias, etc.

Dr. Julio Garay: EI MCP existe por los proyectos del FM, es importante y relevante estar pendiente
del enlace entre este mecanismo con el FM y de ponerlo en practica el préoximo afio en la
elaboracion de las propuestas y de buenas propuestas, porque a pesar de que la informacion
técnica la manejan o proporcionan los equipos técnicos que conforman el comité de propuesta,
quien lidera el proceso siempre es a través de la Direccion Ejecutiva.

Lcda. Isabel Mendoza: Como RP siempre hemos tenido el apoyo y la apertura a la hora de
presentar documentos, y en el comité ejecutivo existe un compromiso. Motivo a los miembros
nuevos que puedan leer la informacién de este mecanismo, porque entre mas conozcan de quienes
somos como MCP, los logros alcanzados, etc. mas aportaran en las reuniones.

Sra. Consuelo Raymundo: Algo que quiero remarcar es la responsabilidad con la que cumplen
los procesos el equipo de la Direccidon Ejecutiva.

Sra. Irma Hernandez: Este MCP ha avanzado mucho y admiro la efectivad del trabajo que realiza
la Direccion Ejecutiva.

Sra. Doris Acosta: Recuerdo los inicios cuando era el CCE, no existia la coordinacion que ahora
se ve, los procesos han mejorado, el manejo de las reuniones, etc. Cuando el MCP activo este afio
al comité de ética, se pudo notar el grado de responsabilidad y profesionalismo con el que
manejaron el caso de estudio en particular.

Dra. Margarita de Pefiate: Me siento privilegiada de formar parte de este mecanismo, ya que este
MCP es ejemplo a nivel internacional, y como lo han dicho todos, es importante que como miembros
podamos valorar el desempefio de ellas en cada actividad con excelencia. Es un aprendizaje para
todos.

Sr. William Hernandez: El papel que desempefian ellas es muy valorado, pues a pesar de la
sobrecarga de trabajo por falta de recursos han logrado cumplir al 100%. Si este mecanismo tiene
una buena imagen internacional se debe también al engranaje entre la Direccion Ejecutiva y
nosotros como miembros, que ha logrado movernos.

Lcda. Isabel Mendoza: Considero que en los comentarios hace falta un detalle y es que no se
resalta que el personal de la Direccion Ejecutiva tiene el compromiso, la capacidad y conoce su
trabajo y por eso ha sido evaluado como excelente.

Dra. Celina de Miranda: No sé cudl es la politica salarial del SISCA, pero dentro de la evaluacién
se podria recomendar un estimulo de escala salarial.

Lcda. Isabel Payés: Considero que vale la pena tomar en cuenta estas valoraciones, también es
importante resaltar la conexion entre ellas que hace que le trabajo sea mas efectivo, las atenciones
personales que recibimos en diferentes momentos.

Lcda. Susan Padilla: Con respecto a la escala salarial seria bueno retomar este tema, revisar con
el comité ejecutivo para considerarlo en el nuevo presupuesto del afio 2020.

Solicitud al pleno:
Ratificacion de la Evaluacion de Desempefio de la Direccion Ejecutiva del MCP-ES 2019.

Acuerdo:

Se aprueba por unanimidad la Evaluacion de Desempefio de la Direccion Ejecutiva del MCP-ES
2019. Se revisara el presupuesto sobre aspectos salariales.

La presidenta Lcda. Payés cede la palabra a Dra. Celina de Miranda e Ing. Eduardo Romero
quienes presentaran los siguientes puntos varios:

a) Compromisos del MCP: Atencion a usuarios Hosp. Zacatecoluca
Sra. Irma Hernandez: En referencia a la atencién que se esta dando a las personas con
VIH en el Hospital de Zacatecoluca a través de una nueva médica contratada, hemos
tenido notificacion de algunas situaciones con las personas afectadas, ya que solo se les
esta dando un medicamento, otro caso es que, por atender otras reuniones, la médica
despach6 a un paciente sin darle su medicamento, a otro paciente se le cambi6 el
esquema de medicamento; pareciera que desconoce el cuadro clinico de cada paciente.
Mi propuesta es que como MCP se haga una visita de monitoreo en conjunto con la UE
de MINSAL para indagar si se tiene algin proceso de dar informacién a los nuevos
recursos contratados con el objetivo de poder garantizar un mejor servicio a los usuarios.
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b) Dia Mundial del
VIH.

c) Avances en el
proceso de
certificacion de
Malaria

b)

c)

Dra. Analsabel Nieto: Este tipo de situacion les pido por favor se nos notifique por correo,
para poder programar estas visitas. A este momento ya se hicieron dos visitas de
supervision.

Dia Mundial del VIH.

Dra. Celina de Miranda: El lema de este afio del Dia Mundial del Sida es Las
comunidades marcan la diferencia. La celebracion del Dia Mundial del Sida, que tendra
lugar el 1 de diciembre de 2019, brinda una oportunidad importante para reconocer el papel
fundamental que las comunidades han desempefiado y continlan desempefiando en la
respuesta al sida a nivel local, nacional e internacional. Las comunidades contribuyen a la
respuesta al VIH de maneras muy distintas. Su liderazgo y la defensa que llevan a cabo
permiten garantizar que la respuesta siga siendo relevante y fundada, que las personas
sigan estando en el centro y que nadie quede detras. En estas comunidades se integran
los educadores de iguales, las redes de personas que viven con el VIH o estan afectadas
por el virus, como los gais y otros hombres que tienen relaciones sexuales con hombres,
las personas que se inyectan drogas y los trabajadores sexuales, las mujeres y la gente
joven, los asesores, los trabajadores de salud de la comunidad, los proveedores de
servicios de puerta a puerta, las organizaciones de la sociedad civil y los activistas
populares. Comparto las actividades relacionadas al dia mundial para que puedan
participar. Ver anexo en el siguiente enlace http://bit.ly/2DtdpKZ

Fecha/Lugar/Hora | Eventos |

28 de noviembre de 2019 Desayuno conferencia con periodista para
Hotel Barcelé presentarles el Manual de Terminologia
7:30 AM adecuada para referirse al VIH.

29 de noviembre de 2019 lluminacion del Palacio Nacional de San Salvador
Palacio Nacional, Centro y videomapping educativo en el marco del Dia
Histdrico de San Salvador. Mundial de la Respuesta al VIH.

5PM

3 de diciembre de 2019 VIl Foro nacional de VIH para la gestién del
Hotel Barcel6 conocimiento hacia las metas 95-95-95 “Las

8 AM comunidades marcan la diferencia”

6 de diciembre de 2019 Presentaciéon de la primera APP para telefonia
Pendiente hora y lugar celular sobre prevencién del VIH en El Salvador.

Avances en el proceso de certificacion de Malaria

Ing. Eduardo Romero: Para dar seguimiento al proceso de certificacién de eliminacion
de la malaria, se ha conformado un comité consultivo nacional, el cual estd conformado
por su servidor, y expertos a nivel central MINSAL y de regiones. Para poder obtener la
certificacion se requiere demostrar que:

*La transmision local de la malaria ha sido interrumpido por completo, dando lugar a una
incidencia nula de casos autéctonos por los ultimos tres afios.

*Se dispone de un adecuado sistema de vigilancia y respuesta en pleno funcionamiento.
La ruta de actividades en este proceso esta programado de la siguiente manera: se espera
que al 21 de noviembre de este afio se finalice el ejercicio de estratificacion, dentro de este
mes también se espera elaborar el plan de capacitaciones; en diciembre se podra tramitar
el memorandum para solicitar la certificacion, se espera finalizar los lineamientos de
laboratorio e instructivos, la guia de vigilancia y revisidon de base de datos. Para Febrero
2020 se espera contar con 3 a 7 referentes regionales de laboratorio funcionando, y el
resto de los referentes (4) para el mes de abril 2020; la elaboracion de guia de tratamiento
también en febrero 2020, iniciar las jornadas de capacitacion a epidemiélogos y médicos
de enero a junio de 2020, presentacién de informe final de eliminacion en Abril 2020;
preparacion de archivos de investigacion de casos con las respuestas, material de
comunicacién y guias impresos y otros pasos a seguir en preparacion para el recibimiento
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d) Observaciones
respecto a
logistica del
evento

de la misién de evaluacion de la OPS/OMS en el mes de Junio 2020. Esperamos poder
conformar una comision que incluya miembros de este mecanismo, ademas de los Col Vol
ya representados, se ha incluido al sector de la academia a Dra. Patricia de Cativo y Dra.
Nadia Menjivar, también del sector privado a Lcda. Yanira de Rodriguez y la Lcda. Marta
Alicia de Magafia, se les estara notificando de manera formal.

Para mas detalle ver anexo en el siguiente enlace http://bit.ly/2DtdpKZ

d) Observaciones respecto alogistica del evento
Lcda. Isabel Payés: He escuchado algunos comentarios sobre la logistica de este evento
que tiene que ver con las instalaciones y servicio del hotel, por lo que agradeceré que
envien en un correo a la Lcda. Magafia sus comentarios.

11.Lugar y fecha de
proximareunién

La presidenta Lcda. Isabel Payés indica que la siguiente y Ultima reunion se desarrollara el 05 de
diciembre en Cajamarca, segun el calendario de actividades 2019, para la cual se enviaran
oportunamente los detalles logisticos de parte de la Directora Ejecutiva via correo electronico.

Y no habiendo méas que hacer constar se da por terminada la sesion a las trece horas del mismo dia. Dando fe
de lo anterior la presente acta se firmara en la proxima reunién, debiendo ser circulada previamente via correo
electrénico a todos los miembros propietarios y suplentes.

FIRMA DE MIEMBROS MCP-ES
- COMITE EJECUTIVO
N NOMBRE y ORGANZACION | CARCOENEL | gecrop " FIRMA
Loda. Isabel Payés : . \ 0 o
| conamus Presidenta ONG's \ Ay
ing. Norberto Enrique Diaz
2 | REDCA+ Vicepresidente | PASTM
4 Leda. Susan Padilla .
. PASMO Secretana PASMO

4. Dra. Ana Isabel Nieto )

MINSAL Gaobierno Q. —
5. Sra. irma Yaneth Heméndez Personas afectadas VIH,

Vision Propositiva Tuberculosis y Malaria _w

o N /

8. | Dra Ana Elizabeth Albanés Pereones afeciadas VI, F

Persona afectada TB Tuberculosis y Malaria 3’#

Sr. Rony Cantaderio <o
7. | Col Vol Malaria Personas afectadas VIH, /M\

SIBAS| Ahuachapén Tuberculosis y Malaria
s Sra Consuelo Raymundo Poblacién Cla
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Dra. Celina de Miranda
) ONUSIDA Cooperacidn Intemacional
DELEGADOS PROPIETARIOS CON VOZ Y SIN VOTO
Dra. Ana Guadalupe Flores Receptor Principal
10 | Unidad Ejecutora FM- MINSAL
Dr. Julio Garay Receptor Principel
1. | PNTBYER - MINSAL
Ing. Eduardo Romero )
12. Programa Malaria Receptor Principal
Leda, Marta Alicia de Magana .
13. MCP-ES Direccién Ejecutiva
SUPLENTES CON
14, Dra. Margarita de Pefiate ACBGEMICO
IEPROES
15 Pastor Giovanni Marroquin OBF
: HWPL
o e T 22 _ .
DELEGADOS SUPLENTES CON VOZ Y SIN VOTO
47 | Sra Doris Avarado Personas afectadas VIH, /
3 REDSAL+ Tuberculosis y Malaria gaﬂd%;t/'
> ‘__,},av
Sr. Rober Amadeo Martinez —_—
18 Grupo de apoyo Personas afectadas VIH, % —_—
Hospital Zacamil Tuberculosis y Malaria ’
19, | S Wiem Heméndez Personas afectadas VIH,
Persona afectada TB Tuberculosis y Malaria
20, |3 Reine Espinoza Poblacion Clave
' Colectiva VENUS HSH/Trans/ MTS
21 Lic. Francisco Ortiz ONG's
: FUNDASIDA
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