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ESTIMADOS MIEMBROS DEL MECANISMO COORDINADOR
DE PAIS (MCP-ES)

Enviamos para todos y cada uno de ustedes un caluroso y cordial saludo. Aprovechamos la
oportunidad para hacerles llegar el presente documento, con informacién recopilada, de las
acciones realizadas durante el periodo de abril-junio del 2020 y puedan distribuirlo a sus
sectores constituyentes.

Este periodo ha sido de muchos cambios en los procesos que veniamos realizando casi
cotidianamente, por lo cual nos hemos visto en la necesidad de desaprender y aprender
nuevas cosas, siendo probable que pase mucho tiempo para que podamos volver a vernos
fisicamente; sin embargo, hemos seguido en contacto y trabajando por nuestro pais de
manera virtual.

Hoy, mas que nunca, nuestros representantes han continuado apoyando a los sectores mas
vulnerables junto a los comités permanentes, quienes a pesar de las circunstancias, han
cumplido con sus planes de trabajo. Como muestra de ello, en coordinacién con nuestro
Receptor Principal, en este periodo se gestionaron fondos adicionales para apoyar durante la
pandemia COVID-19. De manera excepcional, nos fue aprobado por el donante el 100% de los
fondos solicitados, con esto estamos cumpliendo con una de nuestras tres principales
funciones, la cual es gestionar fondos. Nos esperan mas retos para el resto del ano, pero
estamos seguros de que juntos y juntas vamos a lograrlo.

Direccion Ejecutiva MCP-ES
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TOMA DE DECISIONES COLEGIADAS

Plenarias abril-mayo-junio

El MCP-ES ha continuado ejecutando su plan de trabajo, a pesar de las dificultades
presentadas por la pandemia COVID-19 que ha obligado a modificar muchos de los procesos
que se daban por sentados. Una de las modificaciones es la implementaciéon de reuniones
virtuales, las cuales han sido posible gracias a la plataforma que nuestro administrador SISCA
puso a disposicion.

Durante este periodo se han desarrollado seis reuniones: tres ordinarias y tres
extraordinarias. Estas se han realizado para dar continuidad a los proyectos y responder a la
pandemia como tal. En las plenarias ordinarias desarrolladas en fechas 23 de abril, 21 de mayo
y 24 de junio, el pleno discutié de manera conjunta los siguientes temas:

e Resultados del proyecto de Malaria, periodo
enero-diciembre 2019: andlisis de su tablero
de mando. Se recibié carta de cierre
proyecto Malaria enviada por el Fondo
Mundial (FM) y el pleno aprobd su plan de
cierre.

e Seguimiento a ruta critica de futuros
proyectos TB y VIH 2022-2024 para lo cual
el Comité de Propuestas presenté sus
avances.

e Acciones realizadas por representantes del
Sector PVS en apoyo a sus comunidades de H
cara a la pandemia de COVID-19 asi como
seguimiento al trabajo realizado en la ﬂ
N >

H

-
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entrega de ARV a usuarios.

e Seguimiento a custodia de activos fijos por
parte del Receptor Principal (RP) -VIH, TBy
Malaria.

e Se conocidé de solicitud de aval para la
continuidad de subvenciéon de Tuberculosis
presentada por ORAS/CONHU.
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e Se presentdé por parte del RP programacién
intereses del proyecto TB y Malaria.

e Resultados de los proyectos de VIH y TB:
presentacion de tableros de mando de la
ejecucion enero-diciembre 2019.

e Resultados de encuesta con personas afectadas ‘ @ ‘ ‘ 0 ‘ ‘ ® ‘
por VIH y poblaciones clave.

e Presentacion de avances de trabajo del Comité
de Propuestas para la elaboracion de solicitud de
fondos bajo el mecanismo COVID-19

e Se conocié el trabajo del sector académico

durante la emergencia

e ONUSIDA presenté la gestion de proyecto u H
“Proteger la vida de las poblaciones vulnerables \
en el contexto de la crisis COVID-19 UNODC y
ONUSIDA” y gestion del proyecto apoyo a la
entrega domiciliar de medicamentos.

e Se dio a conocer cambios en estrategia de manejo
de TB en privados de libertad.

e Proceso de preparacién de autoevaluacion de
MCP-ES.

e Se conocid correspondencia recibida de mesa
tematica DDHH y VIH.

Se convoco a reuniones extraordinarias en las fechas, 2 de abril, 7 de mayo y 26 de junio, donde
se discutieron los temas siguientes:
e Actualizaciéon de sectores sobre la situacién de emergencia nacional por COVID-19:
problemas, soluciones y necesidades de apoyo y se definieron los pasos a seguir.
¢ Informe de reunién virtual sostenida con Gerente de Portafolio el dia 30 de abril referente a
mecanismos disponibles para solicitar apoyo al FM en la respuesta al COVID-19.
¢ Necesidades identificadas a cubrir con fondos de proyectos existentes Malaria, TB y VIH
e (Clarificacién de necesidades y requerimientos para decidir optar por fondos para COVID-19
¢ Informe de resultados encuesta ONUSIDA
¢ Informe de existencia de medicamentos
¢ Informe de resultados de solicitud mecanismo COVID-19
e Reprogramacién de fondos de VIH para COVID-19
¢ Resultados a gestiones de compra de ARV
¢ Informe preliminar de resultados de auditoria Corte de Cuentas 2019
¢ Impacto sobre el desempeno de la subvenciéon por la emergencia COVID-19 y falta de
desembolsos de parte del RP.
¢ Presentacion de reprogramaciones y recalendarizaciones de fondos 2019 del proyecto VIH
para ejecucion 2020-2021 RP, SR y SSR
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COMITES PERMANENTES

Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo ha sostenido, durante el presente trimestre, siete reuniones para dar
cumplimiento a su mandato. De acuerdo a las normas del mecanismo estas reuniones se
establecen una semana previa a la reunion plenaria ordinaria del mes, donde se define la

agenda de la siguiente reunién.

En este periodo se destaca la manera coordinada del
trabajo de los miembros del Comité Ejecutivo; asi mismo el
Comité ha mantenido reuniones bilaterales con los
comités de Comunicaciones y Capacitacion, llamados
Comité Ejecutivo Conjunto. Ademads, sostiene reuniones
bilaterales con el RP, acomparnandole en sesiones virtuales
con la Gerente de Portafolio donde también participa el
ALF. Como parte del proceso los temas discutidos por el
Comité Ejecutivo son compartidos en las reuniones
plenarias correspondientes y son documentados en una
minuta que se comparte a través de correo con los
invitados a las sesiones, y se coloca en la pagina web para
conocimiento publico; este comité gestiona el conflicto de
interes y se obliga al cumplimiento del cédigo de conducta
en todas sus sesiones.

Comité de Monitoreo

Para el monitoreo de la implementacién de los proyectos, el comité ha trabajado de cerca con
el Comité Ejecutivo para lo cual se han realizado diferentes reuniones en modalidad virtual.
Segun los puntos a revisar, se ha convocado al RP, miembros de sectores, ALF y a la Gerente

de Portafolio. En estas reuniones, se ha dado seguimiento a:

¢ La existencia de medicamentos y al proceso de compra de ARV
¢ A lasacciones de los miembros ante la pandemia COVID-19

¢ Losinformes de auditoria de Corte de Cuentas a proyectos VIH y TB al final del 2019
¢ Lasdificultades para desembolsos al Subreceptor (SR) y Subsubreceptor (SSR)
¢ La solicitud de aprobacién de reprogramacion y reorientaciéon de fondos del proyecto

VIH-MINSAL
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e Lasituacién del RP, SR y SSR de subvenciéon VIH ante
emergencia COVID-19

e Los hallazgos preliminares del informe de auditoria
financiera de la Corte de Cuentas a programas VIH y

TB donde se llevé a cabo una reunion especial para [ ®
ver los puntos urgentes relacionados a los resultados o ]
de auditoria de Corte de Cuentas a RP MINSAL y que °
afectan a SR y SSR

e Presentacion de avances del informe final de
auditoria de Corte de Cuentas a proyectos VIH y TB
del FM ario 2019

e Seguimiento al plan de cierre proyecto Malaria

e Avance en solicitud de fondos enviada al FM para
COVID-19

Durante este periodo no se han implementado visitas de
campo debido a los decretos ejecutivos que suspendieron
la libre circulacién, pero se han aumentado las reuniones
para dar seguimiento a todos los procesos. Al cierre de
este informe, ya se habia recibido el reporte final de
auditoria avalando el trabajo del RP, por lo que se
procedié al desembolso al SR.

Comité de Comunicaciones y Comité de Capacitacion

Durante la reunién trimestral ordinaria, el Comité de Comunicaciones solicité la aprobacién
del Comité Ejecutivo para la elaboracién de ocho micro boletines con los cuales se informaria
a los sectores sobre las acciones de cara a la pandemia, haciendo énfasis en el sector de
Personas afectadas por VIH.

Estos micro boletines se realizaron en coordinacién con los representantes del sector de
personas con VIH y se compartieron a través de correos electrénicos, grupos de WhatsApp,
en la pagina web y redes sociales del mecanismo. Al cierre de este boletin, se habian
elaborado y distribuido siete micro boletines bajo el lema “Informando en la emergencia”,
donde se compartieron temas tales como:
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e Vigilancia de la situaciéon del COVID-19 en todas las publicaciones

e Datos actualizados al inicio de la semana con informacion sobre los casos confirmados,
prondsticos de los pacientes y departamentos con mas contagios

e Temas relacionados a la atencién a personas con VIH durante emergencia

e Mecanismos internacionales para la respuesta nacional del COVID-19

e Nuevos horarios de farmacias generales del ISSS ante la pandemia

e Necesidades comunitarias de las personas con VIH, la poblacién LGBTI y mujeres trans en
medio de la pandemia COVID-19 en el pais

e La solicitud de fondos del MCP-ES para la emergencia COVID-19 y la aprobacién de la
ayuda por parte del Fondo Mundial para El Salvador

e El continuo apoyo de los SSR en comunidades con VIH en el pais

¢ Plan de retorno: medidas de prevencion de COVID-19 en personas con VIH

e Distribucion de viveres en todo el territorio nacional por parte de la Asociaciéon Entre
Amigos y sus voluntarios

e Sector OBF y su trabajo durante la pandemia COVID-19

e Respuesta de ONUSIDA ante el COVID-19

e Seguimiento al trabajo de los diferentes sectores durante pandemia de COVID-19

Por su parte, en apoyo al Comité de Monitoreo, el Comité de Capacitacién esta trabajando un
taller virtual para que los miembros puedan recibir capacitacién en el Cédigo de Etica. Esto es
debido a que el Fondo Mundial ha establecido en su requisito #6 que el 100% de los miembros
del mecanismo deberan haber recibido capacitacion en este tema.

Para dar cumplimiento a este requisito, se autorizé al comité de capacitacion el disefio de este

taller el cual debera ser cursado por todos los miembros antes del mes de septiembre del 2020.
A la fecha de finalizar este boletin, se tiene un avance del diseio del taller de un 80%.

9 | f‘/
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VISITAS DE CAMPO

Debido a la situacion de la pandemia, las visitas de campo no se han podido realizar durante
este trimestre. El Comité de Monitoreo revisara otras alternativas no tradicionales para llevar

a cabo esta importante actividad, la cual se coordinara con la unidad ejecutora del RP.

e
PAS
PR

DIALOGOS DE PAIS

Las expectativas del Fondo Mundial, relacionadas con los
requisitos de elegibilidad 1 y 2 del MCP, siguen siendo las
mismas:

1. Un proceso de elaboracion de solicitudes de financiamiento
transparente e inclusivo, que incluya la participaciéon de
poblaciones clave

2. Un proceso de seleccion de los receptores principales (RP)
transparente y documentado. Las realidades de la respuesta a
el COVID-19 requeriran la adopcién de enfoques alternativos e
innovadores en materia de divulgacién y participacion

El Fondo Mundial espera que cada Mecanismo de Coordinacién
de Pais (MCP) sea creativo y utilice las herramientas virtuales y
a distancia disponibles para llegar a las partes interesadas
pertinentes, asegurando que la solicitud de financiamiento se
elabore teniendo en cuenta esa informacién. Al examinar que,
si se han cumplido los requisitos de elegibilidad 1 y 2 del MCP,
el Fondo Mundial preguntara si cada MCP ha hecho todo lo
posible a pesar de las limitaciones y restricciones contextuales.
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Al margen de la capacidad de un pais en materia de tecnologia de informacion, sera
indispensable invitar a los participantes al didlogo. Asimismo, a compartir de manera
transparente y publica informacién sobre como y cuando participar. Se detallan a continuacién
las herramientas utiles para considerar en caso de nivel medio de capacidad en
telecomunicaciones:

e Facebook puede ser una gran herramienta para convocar y anunciar el didlogo. Se pueden
enviar invitaciones a eventos a participantes conocidos y se puede comprar espacio
publicitario para anunciar el didlogo de manera mas amplia.

e WhatsApp/Line/Facebook

e Messenger/Viber y otras plataformas de chat que se pueden utilizar para distribuir
imagenes o mensajes compartibles con detalles sobre como participar.

¢ El correo electrénico y los sitios web de MCP se pueden utilizar para compartir informacién
e invitaciones, datos de como participar. El disefio “sensible” de los sitios web del MCP puede
ayudar a garantizar el acceso desde dispositivos moviles. -

¢ La inclusiéon de videos de YouTube en una presentacién o formacién puede ser una gran
manera de compartir informacion. -

e Los folletos o los documentos informativos de una pagina pueden servir para describir los
pasos importantes en cuanto a la participacion y para remitir a los lectores a otros recursos.

e Las presentaciones para moviles se pueden compartir facilmente en plataformas de
mensajeria.

Esto es menester cuando se realiza la transiciéon a un entorno
virtual, ya que es posible que los participantes no sepan cémo

utilizar las herramientas y plataformas para plantear sus o~
necesidades. Las siguientes son herramientas utiles cuando se
cuenta con un nivel elevado de capacidad en telecomunicaciones:

H®

e Los seminarios web pueden ser un excelente modo de A &
compartir mas informacién sobre cémo participar.

e YouTube Live y Facebook Live son plataformas de facil
acceso y uso compartido para cuando lo que se pretende es
compartir informacion.

e Plataformas de videoconferencia como Zoom, Webex,
BlueJeans o Microsoft Teams pueden ser mas adecuadas
cuando los participantes necesitan mas apoyo o aclaraciones,
como en el caso de las sesiones de preguntas y respuestas.

be B
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SECTORES TRABAJANDO EN LA PANDEMIA

Actividades de ayuda Humanitaria realizada por
Movimiento de Mujeres Orquideas del Mar durante la
Emergencia por COVID-19

A partir de la entrada en vigor de los decretos de emergencia y restriccién de movilidad en el
marco de la pandemia del COVID-19 en el pais, el Movimiento de Mujeres Orquideas del Mar,
se ha mantenido en constante busqueda de apoyos para mujeres trabajadoras sexuales. Esta
ayuda ha sido coordinada con siete alcaldias que cubren municipios de las tres regiones del
pais: oriente, centro y occidente.

De la Zona oriental, la alcaldia de Usulutdn; de la zona central las alcaldias de Apopa,
Soyapango y San Salvador; y de la zona occidental alcaldias de Aguilares, San Juan Opico y
Santa Ana. Adicionalmente a la coordinaciéon con alcaldias, se gestioné ayuda con
REDTRASEX, Foro Nacional de Salud, PMA, AGAPE y ONU Mujeres.

La entrega de la ayuda gestionada inicié el dia 18 de mayo; en cada una de estas entregas, se
encontraron presentes representantes de las municipalidades correspondientes; con estas
acciones se han beneficiado a 752 mujeres y sus familias.

Nota colaboracién de Orquideas del Mar
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Acciones Sector Académico

El personal de las instituciones formadoras y en especial los docentes, han experimentado
muchos retos durante esta pandemia; variables en relevancia y magnitud como el hecho de
migrar de forma no esperada y obligatoria de lo presencial a lo virtual. Dicho cambio ha
generado multiples desafios, entre ellos: Comunicaciones, manejo de nuevas tecnologias
virtuales, costos econémicos, dificultad de tener redes de interconexién accesible y con buena
senal, entre otros.

Para ello han sido necesarias noches de desvelos llenas de preocupaciones y la lucha contra
sus propios problemas y dificultades. Esta pandemia ha venido a descubrir muchas
debilidades, pero también a robustecer fortalezas. Se nota a grandes rasgos la importancia de
maximizar el uso de las herramientas tecnolégicas que son indispensables en tiempos de crisis
para la educacién y, queda claro, que en cualquier situacién que vulnere la educacién
presencial.

Desde el inicio de la emergencia sanitaria, todas las actividades académicas y administrativas
se realizan de forma virtual a través de plataformas digitales institucionales. Las instituciones
formadoras de futuros talentos de Recursos Humanos, a pesar de que han tenido
quebrantamientos econémicos, han tomado un papel protagénico, no solo en la ensefianza
virtual sino también en la salud de sus estudiantes y sus familias.

Detras de cada estudiante y docente, hay una historia que estruja el corazén. Con
experiencias nuevas y diferentes, pero con un solo fin: el poner a disposicién de las personas
sus saberes y conocimientos, pero mas que eso, su salud y hasta su propia vida. Para ello se
han realizado proyectos de docencia, investigaciéon y proyecciéon social dirigidos a los
entornos de los estudiantes, familiares, docentes y personal administrativo por medio de
estrategias de fortalecimiento de autoestima, autocuidado, apoyando con atencion médica y
psicolégica virtual para paliar la ansiedad y temor de contagio para ellos y sus seres queridos.

Nota cortesia de representantes del Sector Académico en el MCP-ES
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