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1. Demuestran responsabilidad en el cumplimiento de las

metas establecidas en el plan de trabajo de acuerdo con su

nivel de competencia (ejemplo: # de reuniones; fortalecimiento

a miembros etc.) ¿Se realizaron de acuerdo con lo

planificado?

x

2. Evidencian conocimientos sobre los procesos desarrollados

de acuerdo con lo establecido en el marco de gobernanza del

mecanismo.

x

3. Se facilita desde la Dirección Ejecutiva el proceso para la

autoevaluación anual del MCP y se provee oportunamente

apoyo para las diferentes actividades.

x

4. La Dirección Ejecutiva cuenta con informes trimestrales del

trabajo programático y financiero, elaborados, presentados y

avalados por el pleno.

x

5. Se mantienen registros adecuados de actas y documentos

de gobernanza.

x
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6. Se mantienen actualizadas las redes sociales y otros medios

de comunicaciones aprobados por el pleno.
x

7. Existe una comunicación efectiva con los miembros y

actores claves (ejemplo: Se comparten actas, correos, redes,

datos contactos, boletines, etc.)

x

8. Mantienen relaciones positivas y armónicas con los

miembros del MCP y otros actores con los cuales interactúan
x

9. Aplican los principios éticos que rigen el mandato del MCP,

según lo establecido en el marco de gobernanza.

x

10. Se mantienen actualizados los contactos de los miembros

del MCP.

x



Comentarios
del equipo
evaluador

COMENTARIOS DEL EQUIPO EVALUADOR

Comente respecto a la calificación en el apartado anterior 

Deseamos extenderle a la Dirección Ejecutiva un justo reconocimiento por

el trabajo excepcional que hasta la fecha ha venido realizando en las

funciones que desempeña, sabemos que a pesar de la situación de

Emergencia Sanitaria los esfuerzos han incrementado y la Dirección

Ejecutiva ha salido avante y prueba de ello es que este MCP ha logrado

cumplir con la totalidad de actividades planeadas.

Calificación: Desempeño Excepcional



Discusión 
del pleno 

para la nota 
definitiva



Contribuyendo a la respuesta nacional al VIH, Tuberculosis y Malaria en El Salvador.

www.mcpelsalvador.org.sv https://www.facebook.com/MCPES2002/ @MCPElSalvador

http://www.mcpelsalvador.org.sv/
https://www.facebook.com/MCPES2002/

