MCP-ES

Mecanismo de Coordinacion de Pais El Satvador
g2 lucha contra ¢l ViH, tubsrculosis y malarig

ACTA 07-2020
REUNION PLENARIA DE APROBACION
SESION VIRTUAL ORDINARIA

En El Salvador, a las nueve horas del jueves veintidés de octubre del dos mil veinte, se reunieron los miembros del MCP-ES de
lucha contra el VIH, Tuberculosis y Malaria en sesion virtual via Microsoft Teams.

N° Descripcién/Acuerdos
1. Establecimiento de PROPIETARIO SUPLENTE
Quérum SECTOR CONVOZY | CONVOZY | CONVOZY CONVOZ Y
VOTO SIVOTO VOTO SIVOTO

Gubermamental 2 1
PVS, TB y Malaria 3 1 3
Poblaciones clave 1 1
MTS/ HSH y Trans
ONG's 3 2
Académico 1 1
Religioso 1
Cooperacion 1
Internacional
Privado 1 1
RPs 3
MCP-ES 1
Totai 13 4 2 8

15 miembros presentes con derecho a voto, suficiente representacién para tomar decisiones.
Invitados: Dr. Jaime Sanchez, Dra. Julissa Mena Santamaria del ALF, Dr. Herbert Betancourt,
punto focal del Comité de Etica, Lcda. Maria Isabel Mendoza, Lic. José Nelson Deras de
MINSAL y Lcda. Karla Rivera de la Direccién Ejecutiva MCP-ES.,

2. Saludo, establecimiento =~ La presidenta Lcda. Isabel Payés brinda una calida bienvenida a todos los miembros
de Conflicto de Interés y = participantes, explicando el proposito y la importancia de esta reunién, mencionando que esta
llamado al apego del siendo grabada con el objetivo de garantizar la fidelidad de la informacion en la elaboracion
cédigo de ética del acta. En cumplimiento a la Politica de Conflicto de Interés, pregunta si hay algin conflicto

con relacion a los puntos planteados en la agenda, estableciendo que no hay conflicto de
interés con ninguno de los puntos. Todos los miembros se obligan a regir su conducta bajo el
coédigo de ética.

3. Aprobacién de agenda La presidenta Lcda. Isabel Payés, da lectura y somete a aprobacion la agenda que habia sido
por el pleno circulada previamente por correo electrénico y publicada en las redes sociales, siendo

aprobada de la siguiente manera:
1.Establecimiento de quérum
2.Saludo, establecimiento de conflicto de interés y llamado al apego del Cédigo de Etica.
3.Aprobacion de agenda
4.Dispensa de firma de Acta ME06-2020
5.Presentacion de Tablero de mando TB Ejecucién Enero-junio 2020
6.Informe “El impacto socioeconémico en las mujeres frans durante la cuarentena por
COVviD19”
7.Presentacion de Tablero de mando ViH Ejecucion Enero-junio 2020
8.Avance comité de propuestas VIH: Avance en ruta critica y préximos pasos
9.Ratificacién de propuesta de Comité Adhoc para la seleccion de RPs 2022-2024
10.Evidencia de la transferencia de activos de la subvencién de Malaria al MINSAL
11.Informe de Resultados Proyecto Sostenibilidad del MCP-ES al 30 de Septiembre de 2020
12 Varios:
a) Curso de ética finalizado por miembros del comité de ética
b) Donacion de equipo a Hogar Adalberto Guirola
13.Lugar y fecha préxima reunién
4.Dispensa de acta La presidenta Lcda. Isabel Payés, explica que el acta ME06-2020 fue circulada en tiempo y
Plenaria ME06-2020 que debido a que se esta desarrollando una reunién virtual, se presentara a firma en la primera
reunién presencial que se lleve a cabo una vez finalizada la cuarentena, mientras tanto el acta
serd publicada en nuestra pagina web. El punto se ha colocado en agenda para dar
cumplimiento al art 46 del reglamento intemo, que indica que el acta se firmaré en la siguiente
reuni6én Plenaria salvo excepciones, aprobadas por la Presidencia.
Acuerdo: Se aprueba la solicitud para que el acta sea firmada en la primera reunién presencial
Yy que sea compartida publicamente sin las firmas después de esta reunion plenaria.
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5.Presentacién de Tablero
de mando TB Ejecucién
Enero-junio 2020

La presidenta Lcda. Isabel Payés, cede la palabra a Dra. Guadalupe Flores y Lcda. Isabel
Mendoza de MINSAL para la presentacién de este punto.

INFORME PROGRAMATICO

Dra. Ana Guadalupe Flores: Este avance comresponde del 01 de enero al 30 de junio del
2020. En los indicadores de gestion tenemos:

Indicador M1: Estado de condiciones precedentes y acciones con fecha limite

Se ha brindado respuesta a las 9 condiciones, los documentos ya fueron enviados, pero ain
no se ha recibido observaciones de parte del FM.

Indicador M2: Estado de los principales puestos directivos del RP

Se tienen 3 recursos, es un compromiso que el estado asumié de mantener contratados con
fondos propios 3 recursos para el proyecto TB, monitoreo y evaluacion, coordinacion y apoyo
al proyecto.

Indicador MDRTB-6: Numero de casos con diagndstico a través de prueba PSD

Para este indicador la meta es anual, de realizar la prueba al 65% de los casos, pero para el
periodo presentado la proyeccién ha sido superada ya que se ha reportado 11,085 pruebas
de las cuales 4,262 han tenido resultados de PSD, dando un total porcentual de 75%. Esto
permite hacer vigilancia de la sensibilidad a los medicamentos, es un método recomendado
por la OMS. Ao con afio se ha ido incrementando las pruebas dando mayor cobertura.
Indicador MDRTB-3 (M): Numero de casos TB-RR y/o TB-MDR que iniciaron tratamiento.
Para este indicador la meta anual es de 35 casos resistentes y este es uno de los indicadores
que se hizo ajuste a través de la carta de implementacion 2 la cual fue firmada en el mes de
septiembre. Ha este periodo se han reportado 25 casos con resistencia a la rifampicina y 0
casos a los multidrogoresistente. A todos los casos se les ha realizado evaluacién clinica,
radiol6gica, y bacteriolégica. El impacto de este indicador nos orienta a buscar menos casos
de los estimados.

Indicador TCP-6a: Numero de casos de TB (todas las formas) notificados entre PPL

La pandemia ha impactado al pais, se han tomado todas las medidas de restriccion y
movilidad, las actividades de busqueda activa se tuvieron mermadas, ya que no habia mucho
acceso a los centros penitenciarios, sin embargo, desde el mes de agosto que ya se retomaron
las actividades, se han tomado medidas para reactivar la bisqueda en la poblacién PPL. Esto
es otro de los indicadores ajustados y negociados con el FM. La meta era 1917 casos y se
ajustoé para el afio 2020 a 1,035, la cual fue legalizada en la carta de implementacién #2. De
enero a junio se tienen 444 casos. EL RP ha duplicado los esfuerzos con Rayos X desde al
unidad mévil para centros penales para lograr la meta establecida.

TCP-other-1: Porcentaje de casos todas las formas de TB entre PPL tratados
exitosamente entre el total de casos todas las formas notificados

Esta es una cohorte anual, por lo que no se reporta ningin resultado de avance.

Se comparte evidencia fotografica de:

-Socializacién a las Regiones de Salud y autoridades ministeriales de la “Consultoria sobre
Investigacién de riesgo y situacion epidemioldgica en el Sistema Penitenciario”.
-Evaluaciones Regionales Semestrales PNTYER/MINSAL

-Taller “Promover e implementar el ENGAGE TB a través de la Sociedad Civil para reducir
las barreras de acceso a los servicios de TB para poblaciones claves en 8 paises de la
regién de LAC"y,

-El Apoyo del PNTYER con campaiia publicidad en redes ante la Pandemia COVID19

INFORME FINANCIERO

Lcda. Maria Isabel Mendoza: A continuacion, presenta los datos de la subvencién de TB que
corresponden al periodo de enero 2019 a junio 2020, con calificacién para el afio 2019 de B1.
Indicador F1: Presupuesto y desembolsos del FM al RP

Para el afio 2019 el presupuesto aprobado fue de $1,721,029.00 y para el primer semestre
del afio 2020 el presupuesto aprobado es de $1,230,135.00 haciendo un monto total de
ejecucion por $2,951,164.00 habiendo recepcionando los fondos en su totalidad por parte de
FM para el RP.

Indicador F3: Desembolsos y gastos aito 2019 y enero a junio 2020

El monto total desembolsado que ha recibido el MINSAL por parte del FM para el primer
semestre del afio 2020 fue de $1,230,135.00 mas $191,840.34 correspondiente a economias
del 2019, que se reprogramaron para ser ejecutados en el 2020, haciendo un total de
$1,421,975.00 de los cuales el MINSAL ha pagado a proveedores y desembolsado a PNUD
$1,248,302.00 y se tienen compromisos con proveedores por el monto de $348,413.92. Al
analizar los desembolsos; del desembolso realizado a PNUD al 30 de junio 2020 por
$1,652,057.50, se ha pagado el monto de $1,047,020.32. Del monto a ejecutar MINSAL por
$904,193.06 se ha pagado $238,328.15. Del desembolsado realizado a OPS por $706,684.59,
se ha pagado $706,684.59 en OPS. En el MINSAL se ha gastado la cantidad de $238,328.15
(en el gastado de OPS inciuyen $6,000.00 que corresponden al presupuesto del S2 del afio
2020 por realizarse compras anuales).

v R
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6.Informe “El impacto
socioeconémico en las
mujeres trans durante la
cuarentena por COVID19”

Indicador F2: Presupuesto y gastos reales por estrategias de la subvencién afio 2019 a
junio 2020- en ($)

Durante este periodo se ha alcanzo el 67.69% de ejecucion financiera de los cuales los montos
mas relevantes son los siguientes: La Estrategia No 1. Deteccion precoz de casos de
tuberculosis con $823,136.64; la Estrategia No. 6 Atencién integral de grupos de mas alto
riesgo con $418,569.59, el Rubro de Planificacién, coordinacion y gerencia por $238,448.64 y
el rubro de Monitoreo y Evolucién por $179,869.47, son los que han alcanzado mas ejecucion
en este periodo.

Indicador F4: Ultimo ciclo de informacién y desembolso del RP 2019- a junio 2020

Se ha cumplido con los informes presentados de forma oportuna, asi como el FM a enviado
los desembolsos de forma anticipada. No se ha tenido ningan inconveniente, a pesar de la
pandemia, la ejecucién ha seguido su curso.

Para mas detalle ver anexo 5 en el siguiente enlace:

hitps://mcpelsalvador.org.sv/anexosplenaria072020/

Intervenciones:

Lcda. Marta Alicia de Magaifia: Con relacion al indicador F3 en la diapositiva se menciona
que se tienen compromisos con proveedores por el monto de $348,413.92 pero en el grafico
dice $173,673.34, 4 cuél de las dos cifras es?

Leda. Maria Isabel Mendoza: Recuerden que estamos analizando 1 afio con 6 meses, al 30
de junio se tiene $173,673.34 de compromisos.

Acuerdo:

El pleno del MCP-ES da por recibido el informe programético y financiero para la
subvencién de TB presentado por el Receptor Principal, correspondiente al periodo de
enero a junio del 2020.

La presidenta Lcda. Isabel Payés, cede la palabra a Lcda. Karla Guevara Directora de
Colectivo Alejandria para la presentacion de este punto.

Lcda. Karla Guevara: Este informe se elaboré gracias al apoyo financiero del Fondo
Centroamericano de mujeres y Viva Girls; se inicia a partir de la cuarentena que empezd6 el 21
de Marzo de 2020. En El Salvador la poblacion LGBTIQ+ es una de las mas vulneradas en
sus derechos humanos a través de los afios y la poblacién de Mujeres Trans, es sin lugar a
duda la mas estigmatizada y discriminada dentro de este grupo minoritario. En diciembre de
2019 la CIDH hizo una visita In Loco al pais los dias 2, 3 y 4 de Diciembre, Durante su visita,
la Comision recibié informacién consistente que da cuenta de la prevalencia de patrones
socioculturales discriminatorios que permean la sociedad salvadorefia en su conjunto e
impactan en el actuar de funcionarios pablicos, vulnerando el derecho de las mujeres y de las
personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex (LGBTI) a vivir libres de violencia y de
discriminacién. Dentro de ias conclusiones a las que liegaba la comisién en ese momento era
que observa con preocupacion la ausencia de institucionalidad para la proteccion y garantia
de los derechos LGBTI. De acuerdo con la informacion recibida, tras la disolucion de la
Secretaria de Inclusién Social fue creada la Unidad de Género y de Diversidad en el Ministerio
de Cultura, con el mandato de proteger la diversidad y de promover el fin de la discriminacién.
Ademas, sigue pendiente la aprobacion de un plan quinquenal para los derechos de las
personas LGBTI, asi como la aprobacion de la Ley de Identidad de Género. También es
preocupante ante la CIDH que los pocos avances logrados hasta ahora en el pais puedan
estar en riesgo de retroceso o de desaparicion, por la ausencia de una partida presupuestaria
dedicada a la materia en el reciente presupuesto general presentado, asi como el fin de las
ferias de trabajo anteriormente promovidas, la ausencia de espacios de articulacion entre
instituciones del Estado con representantes de sociedad civil de defensa de los derechos de
las personas LGBTI. Segun el estudio de talla poblacional para poblacién de mujeres trans
realizado en el 2014 por Plan Internacional, en San Salvador el 74.8% y en San Miguel el
39.1% recibieron dinero a cambio de relaciones sexuales alguna vez en la vida. Un 59.7% y
un 54.3% en las mismas ciudades tuvieron la primera relacién sexual a cambio de dinero antes
de los 18 afios. Se muestra en grafica la situacion laboral de la personas LGBTIQ en el afio
2019 la cual esta desagregada por orientacion sexual o identidad de género, en donde las
mujeres trans tenian una tasa de desemplieo del 13.4%, el 50% se dedicaba al trabajo formal
y apenas un 31.7% tenia empleo asalariado lo cual no significa que tuvieran prestaciones
laborales como ISSS. El objetivo general de esta investigacién fue analizar el impacto
socioeconomico en las mujeres trans durante la cuarentena de la pandemia del Covid-19y los
objetivos especificos fueron: Mostrar la ayuda econémica y en especies que ha recibo la
poblacion de mujeres trans de parte del Gobierno de El Salvador durante la cuarentena,
Analizar cual es el impacto en el area laboral que se tuvo durante la cuarentena en la poblacion
de Mujeres Trans y en sus familias y Comparar la ayuda econémica y en especies que
recibieron de parte del GOES versus el de los Gobiemos Municipales. Para nuestro caso como
no existe un dato exacto que nos determine la cantidad de mujeres trans que existen

actualmente en el pais, tomaremos a consideracion el tnico estudio de estimacién de talla
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poblacional en mujeres trans de El Salvador, realizado en el 2014, por Plan Internacional con
el apoyo del Ministerio de Salud; siendo 2011 mujeres trans en todo el pais en ese afio.

Se realizaron encuestas por departamento, en San Salvador 102, La Liberiad 48, La Paz 42 y
Santa Ana, San Miguel y Sonsonate que fueron los departamentos con mayor niamero de
encuestadas. La distribucién por edad se tiene entre 31 y 40 afios un 33%, entre 26 y 30 afios
un 27%, entre 18 y 25 arios un 25% y entre 41 a 50 afios un 10% lo cual concuerda un poco
con que la esperanza de vida de las mujeres trans es a los 30 aiios. La situacion laboral antes
de la cuarentena y a que se dedicaban en donde se refleja que un 32% que se dedicaba al
comercio, un 22% esta desempleada, un 18% al trabajo sexual, un 17% al trabajo informal y
un 11% al negocio propio. También se consulté cuantos miembros de su familia viven bajo la
misma vivienda en donde el 35% manifest6 ser mas de 4 personas, otro 35% de 1 a 4
personas, un 16% de 1 a 2 personas y un 14% manifesté vivir sola. En o referente al apoyo
econémico del gobiemo manifesté que el 64% lo recibieron y el 36% no lo recibieron, aquellas
que viven con familia y en el caso de aquellas que viven solas un 21% la recibié y un 79% no
la recibi6. En relacion con la pregunta si habian recibido la canasta solidaria del gobiemno, se
hizo el mismo ejercicio que la pregunta anterior en donde aquellas mujeres que viven con
familia manifestaron haberla recibido un 46% y que no la recibieron un 54%, en el caso de las
que viven solas un 70% manifesté haberla recibido y un 30% no la recibié. Se consulté si
recibieron aportes de parte de la alcaldia, pues usualmente los gobiemos locales son los que
deben dar respuesta en emergencia, y manifestaron que de un 54-57% recibieron ayuday un
46-43% no recibieron ayuda, mujeres viviendo en familia, y mujeres solas. Otra de las
preguntas clave era conocer si habian recibido ayuda de alguna ONG o personas altruistas,
en donde un 79% manifesté haber recibido y un 21% que no recibid.

Esta investigacion nos llevé a concluir que: La pandemia del Covid19 y la cuarentena agudizé
mas la situacién econémica y del acceso a un empleo de las mujeres trans, que es evidente
que hubo muchos casos de violaciones a los derechos humanos de las personas trans, tanto
en los centros de contencién para cumplir con la cuarentena, asi como también con el acceso
a una alimentacion balanceada; la ayuda econdmica de los $300.00 no llego a las mujeres
trans que viven solas, esto las puso en un margen grande de desventaja al no contar con ella
ya que serviria para el pago de vivienda, pago de servicios basicos y alimentacion; existe un
hacinamiento del 70% en las casas donde habitan la mayoria de mujeres trans, esto las coloca
en una situacion de violencia doméstica, agresiones, abusos, o incluso violaciones; resulta
realmente necesario el trabajo con las municipalidades en el tema LGBTIQ+ ya que en muchas
de ellas se cometen abusos por parte de los Cuerpos de Agentes Municipales, ademas la
ayuda que debib ser entregada principalmente por estas no llego ni al 50%, tomando en cuenta
que son los gobiernos mas inmediatos para la poblacién, principalmente para aquellas que
estan en condiciones de vulnerabilidad como las mujeres trans. Es importante realizar una
segunda investigacién para profundizar mas otros aspectos sociales y econémicos que no se
tomaron en cuenta en esta, ademas tomando en cuenta las diversas opiniones de muchos
expertos internacionales donde han pronosticado una recesién econémica sin precedentes,
mucho mas grave que la de los afios 30 denominada la gran depresi6n, sobre todo por la
vulnerabilidad en la que se encuentran las mujeres trans. Algunas de las recomendaciones:
Es urgente que la Asamblea Legislativa someta a estudio el proyecto de la Ley de Identidad
de Género para personas trans a través de la Comisién de Genero y La Mujer, ademas que
se someta a discusion y a una aprobacion del pleno; los derechos humanos de las personas
trans dependen de ello; al Gobierno de Nayib Bukele para que cree politicas publicas para la
proteccion de las personas LGBTIQ+, pero principalmente para mujeres trans que es la mas
vulnerada; que se brinden apoyos para microemprendimientos con un acompafiamiento a
través de ta CONAMYPE, con acceso a capital semilla o a través de préstamos con tasas
bajas de intereses; que se brinden incentivos fiscales para aquellas empresas que tengan
dentro de sus politicas de contratacion el incluir mujeres trans y que se tengan contratadas
dentro de sus empresas, a la Direccién General de Estadistica y Censos a través del Ministerio
de Economia para que incluya dentro de sus investigaciones a poblaciones vulnerables, como
el caso de las personas LGBTI, es necesario que se tengan datos oficiales emanados de las
instituciones publicas, como por el ejemplo la Encuesta de Hogares de Propositos Muitiples
(EHPM); a la Sala de lo Constitucional, para que agilice los tres demandas pendientes que se
tiene con respecto a los derechos humanos de las personas LGBTIQ+ La Inconstitucionalidad
de la Ley del Nombre de la Persona Natural, la del matrimonio igualitario donde et Cédigo de
Familia excluye el matrimonio de personas del mismo sexo y la de Omisién de la Asamblea
Legislativa al no querer legislar sobre la Ley de Identidad de Género; resulta muy necesario la
continuidad de estos estudios de investigacion, principalmente medir el impacto de la post
pandemia y cudl sera el efecto en las poblaciones mas vulnerables, como es la de las personas
LGBTIQ+.

Para mas detalle ver anexo 6 en el siguiente enlace:

https://m lvador.org.sv/anexosplenaria072020
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7.Presentacién de Tablero
de mando VIH Ejecucién
Enero-junio 2020

Intervenciones:

Lecda. Isabel Payés: Es informacion muy importante que enmarca grandes retos a las
organizaciones que trabajan con este sector. ¢ Pueden compartimos el informe?

Leda. Karla Guevara: Si, con mucho gusto les comparto el informe en pdf donde se amplia
mas informacion.

Lcda. Marta Alicia de Magaita: Gracias, también estara disponible en la pagina web del MCP,
en los anexos de esta acta.

Lcda. Maria Mercedes Castillo: ; Mencionaron la muestra con la que se hizo este sondeo?
Leda. Karla Guevara: Si, se tomé el estudio de talla poblacional del 2014 por Plan
Intemacional, en donde se determiné que somos 2,011 mujeres Trans en el pais.

Lic. Patrice Bauduhin: Felicitaciones al Colectivo Alejandria por el estudio y la presentacién,
y si puede compartimos la distribucién geogréfica de este sondeo.

Leda. Karla Guevara: En el informe que les compartiremos estan todos los detalles, no se
hizo por departamento por la limitante de la movilizacién, por eso se hizo a nivel pais.

El pleno del MCP-ES agradece a la Lcda. Karla Guevara por la informacién recibida.

La presidenta Lcda. Isabel Payés, cede la palabra a Dra. Guadalupe Flores y Leda. Isabel
Mendoza de MINSAL para la presentacion de este punto.

INFORME FINANCIERO

Leda. Maria Isabel Mendoza: A continuacion, presento los datos de VIH que corresponden
al periodo de enera 2019 a junio 2020, con calificacion para el afio 2019 de A2. -
Indicador F1: Presupuesto y desembolsos del Fondo Mundial - en ($) Periodo: ANO
2019- A JUNIO 2020

Del aiio 2019 al 30 de junio 2020 el RP ha recibido desembolsos correspondientes al afio 2019
por $ 5,151,443.00 y para el afio 2020 $3,703,217.00 haciendo un total de $8,854,660.00
segun presupuesto aprobado y modificado. Cumpliendo lineamientos de FM se actualizé el
presupuesto este afio 2020 para ajustar los gastos reales del afio 2019 e incorporar los fondos
COVID 19. razén por la cual se observa en el grafico que se recibié mas desembolsos que lo
presupuestado para el afio 2019, el cual hace un colchén para ejecutarse el afio 2020.
Indicador F3: FUENTES Y USOS - Saldo de Caja al 30 de junio 2020 del RP MINSAL y el
SR-PLAN INTERNACIONAL - en ($) Periodo: Afio 2019 a Junio 2020

Del afio 2019 a Junio 2020 el RP ha recibido el monto de $8,854,660.00 de los cuales se ha
transferido al SR el monto de $2,290,800.10. Asi mismo se obtuvieron intereses en MINSAL
por el monto de $70,526.59 a junio 2020; de los ingresos recibidos se ha ejecutado por parte
del, MINSAL $2,413,674.80 y al SR se le ha validado el monto de $1,772,42460 y se
encuentra en revision el monto de $335,430.10. El SR reporta un saldo de caja de $189,082.37
y MINSAL un saldo de $4,220,711.50 de lo cual se ha comprometido en proceso el monto de
$3,403,989.50 (incluye LNS y VIH) el monto pendiente de comprometer a junio 2020 por
$816,722.00 comresponde a presupuesto aprobado para COVID19,

Indicador F2: Presupuesto y gastos reales por Médulo de la subvencién - en ($) Periodo:
Afio 2019 a Junio 2020

Segun grafica de ejecucién por médulos se observa que, a junio 2020, el porcentaje mayor de
ejecuciéon estd en el médulo PROGRAMAS DE PREVENCION INTEGRAL PARA
TRABAJADORES DEL SEXO Y SUS CLIENTES con un 53%, en segundo lugar, el médulo
de TRATAMIENTO, ATENCION Y APOYO, (debido a que ya se recibi6 la carga viral y CD4)
alcanzando el 51% y tercer lugar estan los médulos de PTMI y TB/VIH con el 50%. Asi también
se observa que para las poblaciones HSH, TS y TRANS el porcentaje de ejecucion esta entre
el 41% al 53%. En Junio 2020 FM solicito se modificara el presupuesto para reorientar fondos
para COVID-19 por el monto de $1,558,040.58 para el afio 2020 y para readecuacion y
traslado del LNS por el monto de $3,137,272.28 lo que se encuentran en proceso de compra
actualmente.

Indicador F4: Ultimo ciclo de informacién y desembolso del RP. Periodo Afio 2019 a
junio 2020

El donante ha enviado los desembolsos segin programacion establecida, en tal sentido no se
han generado atrasos. Con relacion al SR se realiza segin revision del 100% de documentos
originales el afio 2019 y para el afio 2020 documentos digitales presentados para determinar
los gastos validados por el RP. Para la presentacion del Informe PUDR, se solicité prorroga
de 15 dias, la razén es de la relacion 60-75; la relacién a la evaluacion de 60-90 obedece a la
liquidacién presentada un mes posterior al cierre del trimestre, segun Informe de Auditoria el
RP debe entregar desembolso al SR segin facturas liquidadas. Para este afio los
desembolsos seran segun documentos presentados.

REUNION ORDINARIA PLENARIA DE APROBACION 07-2020



INFORME PROGRAMATICO

Dra. Ana Guadalupe Flores: Este avance corresponde del 01 de enero al 30 de junio del
2020. De los 13 indicadores presentaremos 8, ya que el resto son por cohorte anual. La
calificacion para este periodo es A2.

TCS-1 Numero y porcentaje de adultos y nifios elegible que actualmente recibe terapia
antirretroviral

La Meta del afio estimada es de 15,603 y el logro obtenido es de 13, 302 de acuerdo con los
sistemas de informacién, esto corresponde 10,307 de MINSAL y 2,295 que corresponden al
I1SSS, todas cumplen los criterios de acuerdo con los lineamientos. No se tiene lista de espera,
aunque se han tenido dificultades en la adquisicion de algunos ARV debido a las mismas
condiciones del COVID19; para lograr dar cobertura se tomaron algunas medidas en conjunto
con sociedad civil para no tener pacientes que suspendieran tratamiento.

KP-3a Nimero y porcentaje de hombres que tienen sexo con hombres que se
sometieron a las pruebas y consejeria del VIH y que recibieron sus resultados

EL logro es del 13%, la meta estimada es de 21, 656 para todo el afio, y de acuerdo con los
sistemas se tienen 2,912 post consejerias. Ha sido dificil realizar las pruebas durante el
segundo y parte del tercer trimestre por las medidas de cuarentena, restriccion de movilidad y
el equipo que fue designado a la atencién de COVID19.

KP-3¢ Namero y porcentaje de trabajadores sexuales que se sometieron a las pruebas
y consejeria del VIH y que recibieron sus resultados

El logro es del 14%, la meta es de 9,353 y se han realizado 1,294. Ha sido dificil realizar las
pruebas durante el segundo y parte del tercer trimesire por las medidas de cuarentena,
restriccién de movilidad y el equipo que fue designado a la atencién de COVID19.

KP-3b Nimero y porcentaje de personas transgénero que se sometieron a las pruebas
y consejeria del VIH y que recibieron sus resultados

El logro es del 12%, la meta es de 1,287 y se han realizado 149. Ha sido dificil realizar las
pruebas durante el segundo y parte del tercer trimestre por las medidas de cuarentena,
restriccion de movilidad y el equipo que fue designado a la atencién de COVID19.

KP-1a(M): Porcentaje de hombres que tienen relaciones sexuales con hombres
cubiertos por programas de prevencién del VIH (paquetes definidos de servicios)

Los resultados son bajos, un 10% para esta poblacion, este cumplimiento es gracias a los
SSR. Los paquetes de prevencion de MINSAL no fueron distribuidos durante el primer
trimestre por dificultades en la adquisicién.

KP-1b(M): Porcentaje de personas transgénero cubiertas por programas de prevencién
del VIH; paquete definido de servicios

Los resultados son bajos, un 9% para esta poblacion, este cumplimiento es gracias a los SSR.
Los paquetes de prevencién de MINSAL no fueron distribuidos durante el primer trimestre por
dificultades en la adquisicion.

KP-1c(M): Porcentaje de trabajadores sexuales cubiertos por programas de prevencién
del VIH (paquete definido de servicios)

Los resultados son bajos, un 13% para esta poblacién, este cumplimiento es gracias a los
SSR. Los paquetes de prevencion de MINSAL no fueron distribuidos durante el primer
trimestre por dificultades en la adquisicién.

KP-3e Numero de personas privadas de libertad que se sometieron a las pruebas y
consejeria del VIH y que recibieron sus resultados

La meta es de 32, 500, se lograron 8,092, teniendo un 25% de resultado. Las actividades de
los centros penales fueron suspendidas y todo el personal de salud, incluyendo unidades
mbéviles fueron reasignadas a la atencién de toma de pruebas de COVID19.

Trabajo realizado durante la emergencia por COVID19

Personal de salud en primera linea concentra esfuerzos para respuesta a epidemia:
establecimientos, hospitales, centros de retencién, bancos, mercados municipales y lugares
publicos; Terapia ARV: Cierre en aeropuertos, retrasos entregas de productos de salud, falta
de materia prima, cierre de laboratorios fabricantes, lista de entrega para traslado, incremento
de costos de fransporte, retraso la entrega de estos; Coordinacién de entrega multi mes, se
autorizé la dispensacién de ARV para dos meses y la entrega de recetas para retiro de los
dos meses siguientes; Implementacién de entrega domiciliar de la terapia ARV a través del
Proyecto Cuidado y Tratamiento, Intrahealth/USAID, COMISCA, REDSAL, Visién Propositiva,
Asoc. Entreamigos, AHG/COCOSI, a través del PVIH e institucionalmente la entrega domiciliar
a través de Correos de El Salvador; el SR y los SSR debido a la limitacién de libre movimiento
y lineamiento institucional, PLAN cerrd instalaciones y realizé teletrabajo, realizando
capacitaciones y seguimientos virtuales. Lamentablemente hemos sufrido perdida de
recursos, por fallecimiento a consecuencia de COVID19; ausencias laborales del personal de
salud porque adolecieron COVID19 y tuvieron que realizar cuarentena Intradomiciliar;
personal de primer nivel de atencion realizaron entrega de TAES a pacientes en tratamiento
de forma semanal y a partir del mes de agosto, el primer nivel de atencion ha reactivado
actividades y en coordinacién para retomar el trabajo con los PVIH y TB.
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8.Avance comité de
propuestas VIH: Avance en
ruta critica y préximos
pasos

Se muestra evidencia fotografica de trabajo en mercados municipales, recepcién de tubos de
lubricantes en el mes de junio, reunién de coordinacién con regién central y SSR y reactivacion
de Clinicas VICITS y la recepcion de ARV en octubre 2020.

Para més detalle ver anexo 7 en el siguiente enlace:

https://mcpelsalvador.org.sv/anexosplenaria072020

Intervenciones:

Lic. Patrice Bauduhin: Para futuras presentaciones al presentar los alcances de las metas
seria interesante también ver cual fue el alcance en relacién con el periodo reportado, como
informacién adicional no solo con relacién a la meta anual. Con relacién a la seccién financiera
en indicador F4 tengo una duda con respecto a las facturas liquidadas, si tiene algn efecto
para el nuevo informe trimestral que se estéa haciendo, entendia que solo era un cambio intemo
a nivel de MINSAL.

Lcda. Maria Isabel Mendoza: Efectivamente, es necesario la modificacion del convenio entre
PLAN y MINSAL para evaluar el informe de auditoria con respecto a los desembolsos
relacionados con las facturas liquidadas, en el sentido que no deben tener todos los fondos
en la cuenta bancaria, sino los montos de acuerdo con el tiempo en que se vayan realizando
las actividades. Por ejemplo, que los desembolsos se realizan cuando hayan cumplido con el
80% de cumplimiento y ahora en el caso de las emergencia por COVID19 no se ha alcanzado.
Lic. Patrice Bauduhin: Sugiero que se tenga cuidado al formular esa clausuia, debido a como
se maneja los desembolsos con los SSR ya que hay un desfase en las liquidaciones que se
hace con los SSR y puede parecer que tengamos flujo de caja, pero realmente no es el caso.
Por ejemplo, el informe que se presentara al final de mes.

Lic. Francisco Ortiz: Es un informe con datos en rojo debido al impacto del COVID19,
esperamos que esto no afecte los desembolsos futuros.

Sr. William Hernandez: ;En este tablero de mando es necesario incluir las pruebas de VIH
del ISSS?

Dra. Guadalupe Flores: No, no es necesario, lo que se incluye del ISSS es el tema de ARV,
no pruebas.

La presidenta del MCP-ES, da por recibido, y agradece a la Dra. Guadalupe Flores y
Leda. Mendoza por la presentacién del informe de medio afio de ejecucién del proyecto
VIH administrado por MINSAL

La presidenta Lcda. Isabel Payés, cede la palabra a Dra. Celina de Miranda en su calidad de
Coordinadora del Comité de Propuestas VIH para la presentacion de este punto.

Dra. Celina de Miranda: Se deben realizar algunas preparaciones previas para iniciar el
trabajo de las notas conceptuales, en el caso de VIH, una de ellas es que en una reunién con
la subcomisién de monitoreo se tuvo Ia oportunidad de ver la elaboracion del informe nacional
de 20189 relacionado con datos epidemiolégicos de la respuesta al VIH, un documento que
abona al proceso que se estara trabajando, ya contamos con el resultado de MEGAS 2019 y
se esta iniciando con la planificacién de MEGAS2020; el FM nos ha solicitado la ruta critica,
la cual ya esta elaborada pero hay que actualizaria; el pasado viernes 16 de octubre se realizé
el primer dialogo de pais en donde muchos de ustedes participaron. Otro tema importante es
la contratacién del consultor/a que apoyara la elaboracién de la nota conceptual, para esto se
formé un comité evaluador conformado por Lcda. Maira Varela de Erroa del Programa de VIH
MINSAL, Lcda. Isabel Payés, Presidenta del MCP-ES, Lcda. Marta Alicia de Magaria y mi
persona, se recibieron 3 ofertas, las cuales ya fueron evaluadas y enviado el proceso al area
de contrataciones de la oficina regional de ONUSIDA, la persona seleccionada es el Dr. Luis
Carballo, en la primera etapa trabajard de manera virtual ya que se encuentra en Nicaragua,
para los meses de enero y febrero ya estara presencialmente. En el caso de TB el proceso es
diferente pero igual van avanzando con la ruta critica.

Intervenciones:

Dra. Ana lIsabel Nieto: Estamos en sintonia con la revision de todos los avances de la
subcomision, se tuvo una conversacion con el Dr. Carballo el dia de ayer para confirmar su
disponibilidad de venir al pais en el momento que el MCP lo requiera, y manifesté que si, que
no hay ningin problema, de hecho, mencioné que esta recopilando informacién sobre la
informacién disponible de la pagina web del MCP, para que pueda tener suficiente informacién
para el arranque.

Leda. Marta Alicia de Magaria: Gracias a la Dra. Miranda por el resumen, solamente deseo
agregar que en el didlogo de pais de! 16 de octubre se cont6 con 92 personas conectadas, el
objetivo era dar a conocer la asignacién y distribucién de fondos para el pais, en consecuencia
de los comentarios y las intervenciones de los participantes nos damos por entendido que
nadie se opone a la distribucién que ya este pleno habia aprobado, por lo que se notificara al
FM que se acepta la distribucion asignada tanto para VIH como para TB.
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9.Ratificacién de
propuesta de Comité
Adhoc para la seleccién de
RPs 2022-2024

10.Evidencia de la
transferencia de activos de
la subvencién de Malaria al
MINSAL

Dra. Celina de Miranda: Retomando el trabajo, el comité de VIH tendra reuni6n presencial el
10 de noviembre, ya se ha convocado al comité técnico para la continuidad del trabajo.

La presidenta Lcda. Isabel Payes en nombre del pleno, da por recibido el informe
presentado por el comité de propuestas.

La presidenta Lcda. Isabel Payés, cede la palabra a Leda. Marta Alicia de Magaria, Directora
Ejecutiva para la presentacion de este punto.

Lcda. Marta Alicia de Magaiia: Segin acuerdo de este pleno en la asamblea anterior, se
designé al comité ejecutivo para el andlisis y la creacion del Comité Adhoc para la seleccién
de RPs para las subvenciones de VIH y TB para el periodo 2022-2024. Este es un proceso en
varios tiempos, primero definir si era administracién a una via o dos vias, el cual ya fue
ratificado para cada subvencion. El siguiente es a la seleccién de RPs por lo que el pasado 15
de octubre el comité ejecutivo conjunto sostuvo reunién CE18-2020/ CCONO04-2020 en donde
abordaron este tema, por lo que luego de dicha discusién y analisis se presenta la propuesta
de miembros representantes de diferentes sectores que conformen este comité adhoc y si es
de su parecer que sea ratificado en esta reunion:

Dr. Eduardo Zuleta/ Sector Gobiemno, Ing. Enrique Diaz/Sector PASTM, Lcda. Karla Guevara/
Sector PC, Lcda. Habely Coca/ ONG’s, Rvdo Sail Quintanilla/ OBF, Dra. Celina de Miranda/
Coop. Internacional, Arq. Arturo Engelhard/ Privado. He de mencionar que cada uno de ellos
fueron abordados previo a esta reunién para consultar su disponibilidad en parte de este
comité, todas las personas propuestas tienen han confirmado su disposicién de participar.
Este proceso idealmente debe estar concluido antes de finalizar el afio 2020. Este punto
corresponde al requisito N°2 de elegibilidad de los MCPs.

Para més detalle ver anexo 9 en el siguiente enlace:
https://mcpelsalvador.org.sv/anexosplenaria072020/

Intervenciones:

Leda. Isabel Payés: Propongo que se pueda votar por la planilla completa o si alguien tiene
una propuesta puede haceria en este momento. formar

Lecda. Marta Alicia de Magaiia: Puedo preguntar a cada uno para la votacion y que se tenga
la evidencia.

Cada uno de los miembros emite su opinion, mediante chat o levantando la mano electrénica.
Acuerdo:

El pleno del MCP-ES ratifica por unanimidad la propuesta del comité ejecutivo conjunto,
aprobando la planilla presentada con los miembros que conformaran el Comité adhoc
para la seleccién de RP para VIH y TB subvenciones 2022-2024 sin hacer ningun cambio.

La presidenta Lcda. Isabel Payés, cede la palabra a Dra. Guadalupe Flores de MINSAL para
la presentacion de este punto.

Dra. Guadalupe Flores: En relacion con la transferencia de los activos de la subvencion de
Malaria para MINSAL. Lo presentado al pleno en reunién del 20 de agosto 2020, conciliacion
al 30 de junio 2020, la cual constaba de una cantidad de activos a trasladar de 865 activos
con valor de $441,211.71 sin embargo en el mes de agosto, se llevé a cabo el ingreso de la
compra de 22 equipos de fumigacién por un monto de $34,100, por lo tanto, la propuesta de
transferencia queda segun detalle siguiente:

Clasificacién Cantidad Monto

Mayores a $600 165 $ 345,532.15
Menores a $600 122 $ 129,779.56
Totales 881 $ 415,311.71

Se presenta copia de la conciliacion realizada al 30 de septiembre por Lic. José Nelson Deras,
responsable del activo fijo. También se presenta el acta de transferencia, esta es
documentacion intema que se presenta y en ella se contempla la cantidad de activos que se
agregan, aquellos que no pudieron ser conciliados en el principio, y que son transferidos a
propiedad, esta va firmada por €l jefe de programa, el responsable especialista en activo fijo,

el responsable de registro en el SAF| y mi persona como Coordinadora de la Unidad Ejecutora.
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11.Informe de Resultados
Proyecto Sostenibilidad
del MCP-ES al 30 de
Septiembre de 2020

También se adjunta la carta de aprobacion del donante para el Plan de Cierre, la version esta
en inglés, también fue circulada a sus correos, este punto corresponde a uno de los 12 que
contempla el plan de ciere. Otro de los documentos de respaldo es el Memorandum de
solicitud de registro a propiedad de los activos fijos Fondo Mundial Malaria, en donde se
especifica que dado que la documentacion para este tramite ha sido completada, se cuenta
con la conciliacién de la contabilidad de la totalidad de los activos, ara que se realice el registro
en el sistema SAFI.

También les comparto los avances de la ruta y cronograma presentado al donante para este
Plan de cierre; de 12 puntos, tenemos 8 cumplidos. Quiero agradecer en este pleno el apoyo
brindado por Lic. José Nelson Deras quien nos ha brindado un gran apoyo para este proceso.

Para mas detalle ver anexo 10 en el siguiente enlace:

} ~ne-limenalealys - ara ev/anexaenlenariaD 72020
https://mcpelsalvador.org.sv/anexosplenaria072020

la presidenta del MCP-ES Lcda. Isabel Payes, en nombre del pleno da por recibido el
informe presentado por la Coordinadora de la Unidad Ejecutora del Receptor Principal
Dra. Guadalupe Flores.

La presidenta Lcda. Isabel Payés, cede la palabra a Lcda. Marta Alicia de Magana, Directora
Ejecutiva para la presentacion de este punto.

Lecda. Marta Alicia de Magaiia: A continuacion, les presento los resultados del financiamiento
solicitado al FM, este es al cierre del 30 de septiembre. Este es un resumen ejecutivo, el
informe detallado ya ha sido compartido en sus correos en dias anteriores. El detalle de
actividades realizadas durante este periodo es el siguiente:

Se han realizado 6 plenarias de aprobacién y 6 plenarias de monitoreo, el comité ejecutivo ha
desarrollado 16 reuniones, el comité conjunto ha realizado 3 sesiones, el pago de movilizacion
se ha cumplido los primeros tres meses que corresponde a las actividades que se realizaron
de forma presencial, se han realizado 6 visitas de campo, y quiero aprovechar de invitarles a
participar ya que la proxima semana estaremos realizando 2, una a Clinica VICITS San
Miguelito y la ofra al proyecto multipais ALEP, de acuerdo a la programacién nos quedarian 2
para el siguiente periodo, una a la UCSF Tomas Pineda (TB) y la otra al SSR Orquideas del
Mar (VIH); en el seguimiento a los planes de trabajo ya se cumpli6 con 1 que fue el didlogo de
elaboracion del PENM TB, para lo cual se desarrollaron 5 sesiones: se ha cumplido con el
plan de fortalecimiento con un taller sobre el Codigo de Etica, el Retiro Anual esta programado
para el siguiente periodo el cual se desarrollara el 18 y 19 de noviembre, para el cual ya se
tiene todo coordinado, se han desarroliado 20 actividades de comunicaciones, el Comité de
propuestas ha desarrollado 25 reuniones, estan se van planificando de acuerdo a la ruta critica
a medida se va a acercando la fecha de presentacion de la propuesta. En la actividad 2 que
corresponde a la parte de administracion y costos operativos se ha cumplido seguan lo
programado. En total de resultados programaticos, para la Actividad 1 se han realizado 87 y
para la Actividad 2 se han realizado 28, haciendo un total de 115 actividades; esto representa
el 145% de ejecucion en relacién con el periodo y un 87% en relacién con la meta propuesta
anual. Los resultados financieros se han visto afectados al no realizar actividades presenciales
debido a las restricciones por la emergencia de COVID19 en el pais, por lo que se han
ejecutado de la actividad 1 un monto por $8,730.61 y $57,788.34 en la actividad 2, esto debido
a que los costos administrativos se siguen pagando al administrador SISCA, es decir un total
de $66,518.95, la ejecucion del periodo es de un 77% y un 55% en relacién con la meta anual.
Con respecto al cofinanciamiento en relacién con el compromiso que se tiene con el FM solo
tenemos un 25%, sin embargo, para el informe final con el aporte del ONUSIDA para la AT de
la SF, estaremos cumpliendo y sobrepasando el compromiso de cofinanciamiento,
adicionalmente ONUSIDA también nos ha apoyado con EPP para los miembros de este
mecanismo (12 miembros de sociedad civil) estos seran entregados en el Retiro Anual que
serd la proxima reunion presencial que se tendra. También quiero hacer notar en el informe a
IBC como donante, es la empresa consultora que desarrolié el curso virtual del codigo de ética,
ya que ellos donaron 9 usuarios adicionales a los 30 solicitados segtin contratacion.

Para més detalle ver anexo 11 en el siguiente enlace:

https://mcpelsalvador.org.sv/anexosplenaria072020

Intervenciones:

Sr. William Hemdandez: Si pueden agregar el fortalecimiento que se ha brindado con equipo
como lo es el proyector, para las actividades que se realizan en campo.

Leda. Marta Alicia de Magaiia: Con gusto, lo podemos detallar para el informe del proximo
trimestre.

Sr. William Hemandez: Es importante también felicitar al equipo de la Direccién Ejecutiva y
al Comité Ejecutivo de este MCP, ya que, a pesar de las restricciones por la emergencia, este
mecanismo ha continuado con las actividades, desarollar la logistica para que se lleven a
cabo y que podamos cumplir con nuestros compromisos.

Lcda. Marta Alicia de Magaiia: Muchas gracias, este es un esfuerzo de todos.
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12.Varios:

a) Curso de ética finalizado
por miembros del comité
de ética

b) Donacién de equipo a
Hogar Adalberto Guirola

Dr. Herbert Betancourt: Agradezco la invitacion a esta reunién en mi calidad de miembro del
Comité de Etica; me doy cuenta del extraordinario trabajo que han realizado durante este
periodo, es digno de felicitacion para todos, tener estos logros aun con las dificuitades,
nameros en rojo, pero es comprensible. Estoy gratamente sorprendido de c6mo se estructuran
estas reuniones, la disciplina en cuanto al tiempo, lo sustantivo de los contenidos y la claridad
de la informacién y el panorama de estos financiamientos.

Leda. Isabel Payés: Muchas gracias Dr. es usted bienvenido a incorporarse a estas sesiones.
Lic. Patrice Bauduhin: Quiero aprovechar este espacio para agradecer a ONUSIDA, ya que
la gestion de los EPP también se dio para los SSR, la entrega ha sido un éxito.

Acuerdo: )

El pleno del MCP-ES aprueba por unanimidad, el informe de resultados al 30 de
septiembre, del Proyecto Sostenibilidad del MCP-ES, presentado por la directora
ejecutiva, Lcda. Marta Alicia de Magaiia.

La presidenta Lcda. Isabel Payés, cede la palabra a Lcda. Marta Alicia de Magaria, Directora
Ejecutiva para el punto a) Curso de ética finalizado por miembros del comité de ética y a Dra.
Celina de Miranda para la presentacién del punto b) Donacion de equipo a Hogar Adalberto
Guirola.

a) Curso de ética finalizado por miembros del comité de ética

Lecda. Marta Alicia de Magaiia: Comentarles que las 3 personas externas miembros del
Comité de Etica han concluido satisfactoriamente el Curso Virtual del Cédigo de Etica del
MCP-ES. De los miembros activos creo que solo Leda. Isabel Payés estaba pendiente porque
tenia dificultades con el equipo, ya con esto se cumpliria el 100% de los miembros. El FM
también ha solicitado que se desarrolle un curso en la plataforma del FM, este debe también
realizarse por todos los miembros.

b) Donacién de equipo a Hogar Adalberto Guirola

Dra. Celina de Miranda: He comentado a Lcda. Marta Alicia de Magafia y Leda. Isabel Payés
de forma verbal que dentro de las acciones que realizo, hay un grupo del que siempre estoy
apoyando, este es el Hogar Adalberto Guirola, quienes en medio de esta pandemia han
tratado de sobrevivir el dia a dia de estudios ahora con la modalidad virtual, pues no cuentan
con equipo adecuado ya que el ISNA no les provee mas que los equipos obsoletos del
personal que labora en el lugar, la directora trata de solventar a través de donaciones estas
necesidades. Este Hogar se divide por jardines, como ONUSIDA brindamos apoyo al jardin
#7 que corresponde a los jévenes con VIH y el resto del hogar es para nifios con capacidades
especiales, dentro de este grupo hay 5 jovenes del jardin 7 y 3 jovenes del resto del Hogar.
Me he dado a la tarea de formular un proyecto denominado “Aula Virtual®, el cual ha sido
gestionado a través de diferentes agencias, sin embargo, UNICEF que vela por la nifiez no
puede brindar fondos a favor de nifios institucionalizados. El Hogar tiene un espacio fisico el
cual se acomodara como “Aula virtual” algunos de los requerimientos para su adecuacion son,
1 aire acondicionado, 1 router con conexién a internet, 8 puntos de red, cables y conexién
eléctrica. Se ha realizado la gestion de estos de forma virtual y se logré recolectar varios
equipos, los cuales han sido revisados por un Ing. en sistemas que ha cobrado $20 ddlares
por cada equipo revisado, de los cuales solo se han recuperado 3 equipos, se les ha hecho
limpieza, instalacién de memoria y Windows 10. Para colocar los puntos de red se ha cotizado
por $185 dédlares. Les expongo esto, porque recuerdo que el MCP tenia un equipo de su
inventario para donacién, que si este pleno tiene a bien se pudiera colaborar con este proyecto,
o si alguna de las ONGS representadas quisiera colaborar y asi poder completar lo que hace
falta.

Para méas detalle ver anexo 12 b) en el siguiente enlace:

https://mcpelsalvador.org.sv/anexosplenaria072020

Intervenciones:

Leda. Marta Alicia de Magaiia: He solicitado a Karlita que les muestre el equipo que se tiene
clasificado para dar de baja del inventario del MCP y que se presenté al comité conjunto, no
€s equipo nuevo, es equipo que esta en la bodega de SISCA a raiz de la disminucién de
personal de la Direccion Ejecutiva. El equipo que estaria en condiciones para donacion es una
computadora que ya no tiene sistema Windows que era la que estaba asignada a la plaza de
técnico de monitoreo y 3 UPS; estos fueron donados por ofros organismos y requiere
unicamente de la aprobacién del pleno, el otro equipo disponible es Gnicamente el CPU que
es el que estaba asignado a la plaza de Asistente Administrativo, la pantalla y el teclado si
estan en uso, este requerira de aprobacion del pleno y del FM ya que fue comprado con
recursos del proyecto de los afios 2011-2012 Para poder proceder con la donacion debemos
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recibir la carta formal de solicitud, por esa razén no se habia presentado en esta reunién, ya
que estabamos a espera de recibirla.

Equipo enciende normalmente, no
Pantalia " . . posee licenciamiento y ha
Heru Vs Bell/ Optiplex7ns bonacion sobrepasade su tempo devida Gtil
Teclado (2f0 2011)
MCP-029/1 IS-3B1600X12883
2 {UPS /Baterias MCP-029/2 S-3B1525X21456 APC Donacion Fuera de us0 desde el 2017
MCP-029/73 5-381609X12986
£l CPU esta en buenas congdiciones, &
=g ” resto de accesorios estin bajo e usol
A 2l 1} FOUND-.
3 |crPu MCP-007 S-GSEPHSL Dell/ Optip!ex 990 [SLV-CFOUND-1104 He B Adsente de s Direcitdn
Sjecutiva

Dra. Celina de Miranda: No se si el MINED podria contribuir en algln aspecto, a través de
algan proyecto.

Dra. Ana Isabel Nieto: Se podria gestionar a nivel del gabinete de la primera dama y dar
respuesta a estas necesidades de los nifios del hogar.

Dra. Celina de Miranda: Si, el proyecto ya esta hecho y se habia presupuestados alrededor
de $9,000 délares, pero considerando la compra de equipo nuevo, pero podemos buscar
alternativas. Agradezco el apoyo que se pueda brindar.

Dr. Eduardo Zuleta: Felicito a Dra. Miranda por visibilizar este problema, es necesario que se
vote a favor de lo que es justo y necesario para apoyar a estos jévenes, seria bueno colocar
en agenda de varios de la reunién de la CONAVIH el dia de mafiana, algo podria gestionarse.
Lcda. Maria Mercedes Castillo: El MINED ha cerrado operaciones hasta el 8 de noviembre
porque se han incrementado casos de COVID19 en el personal, pero justamente hay algunos
proyectos relacionados a lo que tiene que ver con el gabinete de la primera dama y de la
secretaria de innovacion, pues también tiene proyectos vinculados a la conectividad y podria
elevarse esta solicitud a otros espacios tal como menciona el Dr. Zuleta.

Sr. William Hernandez: Si me puede compartir el proyecto, puedo presentarlo a alguien que
tiene la disposicion de colaborar en el tema de VIH y asi le puedan contactar y ver que se
puede hacer.

Dra. Celina de Miranda: Si, con gusto igual lo comparto con ustedes. Aunque el afio esta por
terminar, nos gustaria poder dejar equipado para el proéximo afio.

Lic. Patrice Bauduhin: Por mi parte, puedo consultar con las oficinas centrales para ver en
que se puede colaborar desde PLAN.

Acuerdo:

El pleno del MCP-ES aprueba por unanimidad que se designen los equipos detallados
en esta presentacién en calidad de donacién para el Hogar Adalberto Guirola. Para
iniciar el proceso se espera recibir la carta de solicitud formal que sera enviada por la
Dra. Celina de Miranda quien se encargara de preparar el equipo para entregario al
hogar, funcionando, luego se iniciaran las gestiones para obtener el aval de FM y se
debera cumplir con los procesos administrativos de SISCA.

La presidenta Lcda. Isabel Payés, comenta que la proxima reunidn se llevara a cabo en
modalidad presencial el jueves 19 de noviembre del 2020, para la cual se enviaran
oportunamente via correo electrénico los detalles logisticos de parte de la Directora Ejecutiva.

Y no habiendo més que hacer constar, se da por terminada la sesion a las doce horas con treinta minutos del mismo
dia. Dando fe de lo anterior la presente acta se firmara en la préxima reunion plenaria presencial, debiendo ser
circulada previamente via correo electrénico a todos los miembros propietarios y suplentes.

FIRMA DE MIEMBROS MCP-ES

COMITE EJECUTIVO &N
o CARGO EN
N NOMBRE y ORGANIZACION EL Mop.ES | SECTOR \ FIR’!A

1 Lcda. Isabel Payés id . /}ﬂ
’ CONAMUS Presidenta ONG’s ﬁV

2 Ing. Enrique Diaz ) _ /, 7
2 REDCA+ Vicepresidente | PASTM { {
Lcda. Susan Padill
3. P(;\SMOU L Secretaria ONG's F

T S e e e
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DELEGADOS PROPIETARIOS CON VOZ Y VOTO

Dra. Ana Isabel Nieto

4. MINSAL Gobierno @
5, l;::ig!a: glaria Mercedes Castillo Goblorno
6 Sra. Irma Yaneth Hernandez Personas afectadas VIH,
) Visién Propositiva Tuberculosis y Malaria i D
- Dra. Ana Elizabeth Albanés Personas afeciadas VIH, Y/
' Afectada TB Tuberculosis y Malaria 7
8 Lcda. Karla Guevara Poblacién Clave
) Colectivo Alejandria
Habely Janeth Coca .
% | asocces s - >
Lic. Patrice Bauduhin 3
b Plan International ONG’s
Dra. Eugenia de Alvarado P
11. UJMD Académico
Rvdo. Sail Quintanilla
= Asoc. El Renuevo OEF
Dra. Celina de Miranda
13| oNusiDA LY Bl
14 Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez Privad
) Grupo Procampoly (AARHES) IS
DELEGADOS PROPIETARIOS CON VOZ Y SIN VOTO
Dra. Ana Guadalupe Flores e
15. UE FM/ MINSAL Receptor Principal
Dr. Julio Garay -
16. PNTBYER — MINSAL Receptor Principal
Ing. Eduardo Romero L
. Unidad de Vectores/Malaria Recegior Frklpal
Lcda. Marta Alicia de Magaiia : g . _
18. MCP-ES Direccion Ejecutiva g/)/n Qac ZZ% W
DELEGADOS SUPLENTES CON VOZ Y VOTO
Dr. Oscar Eduardo Zuleta ' gt Noe——
19. CSSP Gobierno :. o prrere .,-,‘ T
20 Sra. Esmeralda Sorto Personas afectadas VIH, ] \,} » /. )
) Col Vol SIBASI La Union Tuberculosis y Malaria f' ] } {/
DELEGADOS SUPLENTES CON VOZ Y SIN VOTO . C
Sra. Doris Acosta de Alvarado Personas afectadas VIH r
21. ! [ preLtifoecced/d

REDSAL+

Tuberculosis y Malaria

/
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Ing. Rober Martinez

Personas afectadas VIH,

22. Grupo de apoyo H. Zacamil Tuberculosis y Malaria 7 .
: - o Ty &
- Sr. William Her-nandez Personas afectadas VIH, = 1:1’”‘ T s
Asoc. Entreamigos Tuberculosis y Malaria P
A
o4 Sr. Gabriel Escobar Poblacién Clave s )
B COMCAVIS TRANS (HSH/ Mujeres Trans/ TS) Qx\mqﬁ )
Lic. Francisco Ortiz .
25| FUNDASIDA RS
2 Dra. Margarita de Pefiate P
- IEPROES EREEIES
o7 Arq. Ricardo Engelhard Bt

CONSTRUHARD (SCIS)
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