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Plan de trabajo aprobado 

CCM Evolution Activities

CCM El Salvador Year 2
CCM Evolution 

starting date
1-mar-21

SLV-CFUND-2008 120,000
CCM Evolution 

end date
30-jun-23 TOTAL Costed Workplan

1-Jan-20 1-Jan-21

CCM Evolution 

Available 

Resources

60,000 188,011

31-Dec-22 Yes

USD 128,011

Agreement start date Year start date

Agreement end date
Strategic Initiative CCM 

Evolution 

Currency
CCM Funding Annual 

Budget

CCM Funding Agreement Annual CCM Funding

CCM /RCM Name Agreement Year

CCM Agreement No Annual envelop amount
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Operations
Fortalecer a la Dirección Ejecutiva del MCP para facilitar y liderar las responsabilidades 

clave de gobernanza: Gestión de los recursos para conseguir resultados, mantener las 

funciones de gobernanza y garantizar el liderazgo y la conducta ética.

Positioning

Fortalecer el posicionamiento del MCP para  aprovechar los espacios de las 

estructuras nacionales, siempre que sea posible, con miras a integrar el MCP y 

sus funciones dentro de las plataformas sanitarias existentes para contribuir a la 

coordinación de los programas e inversiones en salud.

Engagement
Mejorar la calidad de la representación, la participación significativa y el involucramiento 

de todos los sectores constituyentes en el diseño, el monitoreo estratégico y la 

gobernanza del MCP

Area Objectives

Oversight Level2_Ove

Fortalecer al MCP en su función de monitoreo estratégico a través del mejorar la 

recopilación, síntesis y utilización de información a través de personal específico 

y con herramientas modernas, para que manejen información estratégica y tomen 

decisiones oportunas y basadas en evidencia.



Indicadores

Area Indicador 
Las discusiones de las Reuniones del Comité de Supervisión incluyen información estratégica de herramientas 

de supervisión, tableros de control, información de programas / enfermedades nacionales e información de 

monitoreo basada en la comunidad (cuando esté disponible).

La Secretaría del MCP sintetiza y proporciona información resumida sobre las subvenciones a las reuniones 

del Comité de Supervisión.

CCM adopta un enfoque de gestión de riesgos para la supervisión.

Oversight



Indicadores

Area Indicador 
Los representantes de PASTM o PC que son miembros del Comité Ejecutivo tienen una participación activa 

(es decir, brindan aportes técnicos y contribuciones a las discusiones).

Los representantes del MCP se involucran de manera efectiva con cada grupo antes y después de las 

reuniones del MCP y cualquier solicitud ad hoc al compartir actualizaciones e información sobre las 

discusiones del MCP y coordinar las aportaciones y decisiones de sus representantes al MCP, proporcionar 

retroalimentación y compartir las decisiones y puntos de discusión del MCP con sus representantes en el 

CCM.

Todos los miembros del Comité Ejecutivo del MCP han recibido capacitación en temas de liderazgo o han 

completado el Módulo del Comité Ejecutivo del Programa de Orientación del MCP o han tomado el Webinar 

del Fondo Mundial sobre Sostenibilidad, SSRH, Transición y Cofinanciamiento.

Engagement



Indicadores

Area Indicador 

Las actualizaciones del plan de posicionamiento del MCP se discuten regularmente durante las reuniones del 

MCP.

El MCP invita a otros órganos de coordinación a las reuniones / plataformas institucionales del MCP

El MCP establece reuniones comunes con otros organismos / plataformas de coordinación

Positioning



Indicadores

Area Indicador 

Todos los miembros del MCP han participado en una sesión de orientación organizada por la Secretaría y el 

Liderazgo del MCP.

Todos los miembros del MCP han cursado el módulo de aprendizaje electrónico obligatorio sobre ética.

Las operaciones de MCP se rigen por buenas prácticas; esto incluye que las agendas de las reuniones del MCP 

(o del comité) se envíen con anticipación, las actas de las reuniones, así como las solicitudes de aprobación, 

se distribuyan de manera oportuna y transparente.

Operations



Estructura de la Dirección Ejecutiva

CCM Secretariat Staff Positions Source of funds Headcounts

1
CCM Funding 

Agreement
1.00

2
CCM Funding 

Agreement
1.00

3 CCM Evolution 1.00

3.00Total

CCM Secretariat Structure

Executive Secretary / CCM 

Coordinator

Admin Assistant

Oversight & Transition Officer



Costos Operativos CCM Evolution

No. Cost Grouping Area of responsibility Description Budget Source of funds

1 Human Resources Operations
Human Resources 

(Secretariat staffs)
60,681

CCM Funding 

Agreement

2
Indirect and 

Overhead Costs
Operations Office rental and supplies 1,000

CCM Funding 

Agreement

3
Indirect and 

Overhead Costs
Operations Office rental and supplies 22,000

CCM Funding 

Agreement

4
Indirect and 

Overhead Costs
Operations

Overhead cost - itemized 

fees to manage CCM 

funding (including audit)

4,500
CCM Funding 

Agreement

5
Human 

Resources
Oversight

Hire an Oversight  / 

transition officer
48,000 CCM Evolution

Total Available 

Resources
136,181



Nuevas actividades CCM Evolution

12

External 

Professional 

Services

Oversight
Coaching remoto para capacitar al 

Oficial de Supervisión / Transición y al 

Comité de Supervisión

 $             -   CCM Evolution

13 Travel-related Costs Engagement

Capacitar a los representantes de la 

sociedad civil antes y después de las 

reuniones del MCP

 $             -   CCM Evolution

14 Travel-related Costs Engagement

Capacitar en herramientas y análisis de 

datos de Monitoreo Basado en la 

Comunidad (CBM)

 $             -   CCM Evolution

15

External 

Professional 

Services

Positioning

Mapear los órganos y plataformas de 

gobernanza de la salud existentes y 

desarrollar un plan de posicionamiento

 $10,000.00 CCM Evolution

16 Travel-related Costs Operations

Revisar los documentos del marco y 

alinearlos con los principios del 

modelo evolucionado

 $             -   CCM Evolution

17 Travel-related Costs Operations
Implementar \ tutoría Sur-Sur entre 

Secretarios Ejecutivos
 $  2,000.00 CCM Evolution

18 Travel-related Costs Operations
Capacitar a los miembros del MCP 

sobre liderazgo ético y gobernanza
 $             -   CCM Evolution





Contribuyendo a la respuesta nacional al VIH, Tuberculosis y Malaria en El Salvador.

www.mcpelsalvador.org.sv https://www.facebook.com/MCPES2002/ @MCPElSalvador

http://www.mcpelsalvador.org.sv/
https://www.facebook.com/MCPES2002/

