


• Observaciones emitidas por PRT que deben de ser atendidas por Plan:
a) Plan operativo (tres páginas) que proporcione: 

una planificación más detallada de las intervenciones comunitarias dirigidas por pares; 
detalles sobre la realización de pruebas y el tratamiento diferenciado por población 

clave; 
y la aceleración de la aplicación de las directrices revisadas sobre la realización de 

pruebas y el tratamiento del VIH incluyendo la estrategia prueba y tratamiento.

b) Buscar oportunidades para ampliar las intervenciones y abordar las barreras 
de acceso a los servicios relacionadas con los derechos humanos, 
desarrollando un plan de acción (5 paginas)
 Identificar en qué ámbitos se pueden reducir los costos —como en la gestión de 

programas— , lo que se puede utilizar para aumentar el presupuesto del plan de acción.



• Observaciones emitidas por PRT que deben de ser atendidas por Plan:
c) Trasladar los estudios de prevalencia y comportamiento referentes a las 

poblaciones clave y el índice de estigmatización del PAAR a la asignación, e 
incluir a las poblaciones clave en el próximo índice de estigmatización 
($350,000)
Reducir la inversión propuesta en SIGPRO para utilizar los ahorros en las actividades de 

información estratégicas incluidas anteriormente ($20,000)

d) Buscar oportunidades para priorizar la contratación social, comenzando 
por la población clave y las organizaciones de la sociedad civil de personas 
que viven con el VIH, y que se pasen las actividades preparatorias para la 
contratación social del PAAR a la asignación ($95,000)



• Asistencia Técnica de ICASO con Fondos Especiales FM:
• Desarrollo de solicitud de AT enviada al FM, por parte de Sociedad Civil representada 

por Colectivo Alejandría, con apoyo de Plan y de Plataforma LAC, para solicitar apoyo 
al país

• Solicitud aprobada recientemente para reforzar respuestas al PRT, y ya se han 
sostenido primeras reuniones con consultores.

• Brindará apoyo para la construcción de respuestas incluyendo consultas con actores 
de sociedad civil y revisión documental:
 del Plan Operativo de prevención, testeo y tratamiento (11 julio)
 del Plan de acción sobre estrategia de DDHH (16 de julio)
 y de la revisión y actualización del proceso de contratación social (6 de agosto)

• Productos permitirán tomar decisiones sobre elementos a incluir en base a 
necesidades y priorización, al igual que los eficiencias identificadas en el presupuesto

• Plan de trabajo finalizado y primeros talleres previstos para semana siguiente.



• Estrategia de revisión presupuestaria interna integral:
• Identificación y priorización de elementos PAAR a incluir presupuesto 

principal de asignación (aprox. $450,000)

• Identificación de elementos de eficiencias presupuestarias en presupuesto:
1. Economías por eliminación de elementos ya no requeridos (insumos que se trasladan 

de la subvención actual a la próxima, i.e. condones, pruebas VIH)

2. Trasladar costos de activos/insumos a subvención actual gracias a economías 
identificadas (i.e. Equipos ITC, SIGPRO, Lubricantes - 6 meses)

3. Revisar Costos de gestión de subvención (Costos directos, Costos compartidos)

4. Revisar Costos de RRHH (80 RRHH en la subvención)



• Envío el 4 de Junio del 1er Borrador de Presupuesto principal, Nueva 
subvención:

• Se han logrado identificar mas de $200,000 de eficiencias en presupuesto:
• Pruebas VIH sobrantes de subvención actual - $7,000 (4-5 meses)
• Condones sobrantes de subvención actual - $66,000 (6-7 meses)
• Compra anticipada de lubricantes con economías 2021 - $53,000 (6 meses)
• Contratación anticipada de actualización de SIGPRO con economías 2021 - $20,000
• Compra anticipada de equipos ITC con encomias 2021 – $57,000

• Se proyectan $173,000 en economías para el segundo semestre 2021 
(Presupuesto MINSAL)

• Total aproximado para solicitud de reprogramación por $160,000 (SIGPRO, equipos ITC, 
lubricantes)



• Envío de 1er Borrador de Presupuesto principal, Nueva subvención:
• Se logra incorporar en el presupuesto de la asignación

 Índice de Estigmatización - $100,000

Aumento presupuestario de 2 estudios de poblaciones claves (HSH, TSF) - $100,000

• Se trabajará con la AT para la priorización y definición de los 
elementos de Contratación Social, DDHH y Plan Operativo de 
intervenciones de prevención. 

• Adicionalmente, se organizarán coordinaciones entre equipo de Plan 
y MINSAL para trabajar en paralelo Plan Operativo relacionado con la 
aplicación de la nueva guía.



• Revisión interna de los costos de gestión y de RRHH para identificar 
eficiencias y liberar fondos adicionales, se espera concluir la próxima 
semana.

• Recordar aquí el esfuerzo realizado para recortar estos elementos 
para el envió de la propuesta en febrero:

• Se recortó 1 plaza (Técnico de Prevención), se pasó Técnico de Juventudes al 
PAAR (aún no financiado) y se optimizaron los equipos de campo de SRs en 
base a nuevas metas programáticas

• Se negoció con Plan Canadá fondos de contrapartida para la absorción de 
algunos costos específicos de RRHH, en base a lo negociado para la 
subvención actual como SR, permitiendo cubrir aprox. 13% de los costos en 
RRHH del equipo de Plan.




