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SEGUIMIENTO ESTRATÉGICO

Consiste en proporcionar orientación estratégica a los Receptores 
Principales,  para garantizar que las actividades se ejecuten según lo 
previsto, que las políticas y los procedimientos se cumplan, que las 
recomendaciones se sigan y que los recursos se utilicen de forma 

eficiente y eficaz para llegar a los que necesiten asistencia.
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A través del seguimiento estratégico, el MCP pide rendición de cuentas al RP:

❑Este seguimiento no es de día a día

❑Requiere de un buen conocimiento de sus epidemias y sus subvenciones.

❑Mira amplios objetivos financieros, programáticos y de gestión.

❑Requiere que los miembros hagan preguntas estratégicas y proporcionen
soluciones a los problemas identificados.

❑Un buen seguimiento estratégico requiere un buen marco de gobernanza y
procesos establecidos
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RECORDATORIO

Que NO hace un MCP

❑ NO implementa programas

❑ NO gestiona la implementación de programas

❑ NO realiza Monitoreo & Evaluación

❑ NO interfiere con cuestiones de gestión diaria
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RAZONES DE UN SEGUIMIENTO ESTRATÉGICO DEFICIENTE

❑ La percepción por parte del MCP, de que el seguimiento estratégico es
responsabilidad del RP.

❑ La falta de entendimiento de la función de seguimiento estratégico del MCP y como
esta difiere del monitoreo del RP.

❑ Los miembros del MCP son generalmente voluntarios, lo cual conlleva a limitaciones
de tiempo y recursos.

❑ Los informes de revisión periódica y solicitud de desembolsos (PUDR) son muy
detallados
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ÁREAS QUE PASAN POR ALTO LOS MCP

❑Coherencia con estrategias nacionales existentes
❑Seguimiento de las negociaciones previo a la firma del

acuerdo de subvención.
❑Monitoreo de las condiciones precedentes del RP
❑Evaluación del RP y desempeño de los principales

indicadores
❑Visitas de campo
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CONSECUENCIAS

❑Duplicación o Dispersión de recursos
❑Obstáculos y retos no identificados a tiempo
❑Soporte técnico no identificado y falta de movilización de

apoyo al RP
❑Aumento del riesgo de cese de recursos de financiamiento



Organigrama



Comités Permanentes

TRABAJO DEL MCP-ES A TRAVÉS DE LOS COMITES PERMANENTES

El MCP-ES, en animo de dividir la carga de trabajo, así como mejorar el aprovechamiento de
sus experticias y rendimiento, podrá si así lo estima necesario, constituir Comités
Permanentes o Ad Hoc.

Los Comités deberán cumplir a buen término y entre otras con las siguientes funciones:

a) Desarrollar y ejecutar las acciones y directrices del MCP-ES de conformidad al mandato
para el que fueron creados

b) Informar periódica y oportunamente al MCP-ES, el desarrollo de sus actividades
c) Coordinar con los Receptores Principales u otras organizaciones si así lo estipula el MCP-

ES, los aspectos técnicos necesarios para el cumplimiento efectivo de su mandato.
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Comité Conjunto

El MCP-ES está compuesto de 4 comités

Comité de Monitoreo Estratégico Comité de Ética

Comité de Propuestas



Muchas gracias por su atención!



Contribuyendo a la respuesta nacional al 
VIH, Tuberculosis y Malaria en El Salvador.

www.mcpelsalvador.org.sv https://www.facebook.com/MCPES2002/ @MCPElSalvador

http://www.mcpelsalvador.org.sv/
https://www.facebook.com/MCPES2002/

