
BOLETIN INFORMATIVO
EDICIÓN #70

1. Palabras de la presidenta

5. Avance en negociación
Subvención conjunta VIH- TB

9. Nuevo Personal 
Dirección Ejecutiva

12. Informe de resultados
plan de trabajo MCP-ES

2. Importancia del 
Monitoreo Estratégico

6. Diálogos de País

10. Retiro anual del MCP-ES

4. Situación del COVID19
en El Salvador

7. Toma de decisiones
colegiadas

11. Herramienta SID 



PALABRAS DE LA PRESIDENTA 
DEL MCP-ES, LCDA. HABELY COCA 

Estimados colegas, amigas y amigos, es un gusto tener la oportunidad de 
dirigirme a ustedes en esta edición del boletín del MCP-ES.

En esta ocasión quiero mencionar que a pesar de la pandemia y ante una 
inminente tercera ola del COVID19 que también nos impacta en la 
respuesta nacional, como país seguimos avanzando en el cumplimiento 
de los indicadores y metas, esto gracias a la labor del personal de campo 
y oficinas, que como equipo mantenemos la lucha en la respuesta al VIH y 
la tuberculosis y malaria. Aprovecho para agradecer el compromiso y 
apoyo que hemos recibido de parte del Fondo Mundial a tráves de la 
gerente de portafolio, quien ha dando seguimiento a nuestro trabajo y 
procesos de solicitud de fondos. 

Cabe mencionar que seguimos haciendo nuestro mejor esfuerzo por 
mantener la imagen y credibilidad que nuestro trabajo ha logrado desde 
hace mucho tiempo, ya que en diversas ocasiones se ha reconocido la 
labor oportuna y eficiente.  

Desde mediados de este año tengo el privilegio de estar en la Presidencia 
del Mecanismo Coordinador de País MCP-ES, agradezco a mis compañe-
ros y compañeras por la confianza depositada en mi persona, reitero mi 
compromiso y el de la organización para continuar aportando a la 
respuesta nacional.  1



IMPORTANCIA DEL
MONITOREO ESTRATÉGICO
EN EL MCP-ES
El monitoreo estratégico es la función básica más importante de los 
MCP desde el momento que se obtiene un financiamiento. El 
monitoreo estratégico se aplica al conjunto de actividades de 
ejecución de la subvención que lleva a cabo el Receptor Principal 
(RP), desde el inicio hasta el final de la implementación.

El objetivo del monitoreo estratégico es orientar y supervisar el 
desempeño de los RP para verificar que:       
   
• Cumplen los objetivos de los programas que están ejecutando
• Rinden cuenta a todas las partes interesadas del país.

El MCP-ES cumple los requisitos de un Monitoreo Estratégico:

• Cuenta con un Plan de Monitoreo Estratégico
• Se ha constituido un Comité de Monitoreo Estratégico
• Retroalimenta a personas ajenas al MCP. 

Relación del Monitoreo Estratégico entre el MCP y el RP

• Es una función de apoyo para la solución de problemas entre el 
MCP y el RP
• Permite al MCP ayudar al RP a resolver dificultades y problemas

Principales funciones del Comité de Monitoreo Estratégico

• Monitorear las subvenciones y los marcos de desempeño
• Interactuar con el RP durante todo el ciclo de financiación
• Revisar los paneles de control y los informes de progreso
• Realizar visitas de campo
• Verificar cuestiones específicas del programa
• Informar al MCP sobre el desempeño de la subvención y 
recomienda medidas correctivas
• Controlar la aplicación de las medidas correctivas

¿Cuáles son las cuestiones estratégicas que se derivan de las 
funciones del Comité Estratégico?

• ¿Dónde está el dinero?
• ¿Dónde están los medicamentos, los suministros médicos y el 
equipo?
• ¿Se están ejecutando las subvenciones según lo acordado?
• ¿Están recibiendo los subreceptores (SR) los recursos y asistencia 
técnica necesarios según lo previsto?
• ¿Se cumplen los objetivos de desempeño de las subvenciones?2



Ciclo de Actividades del Monitoreo Estratégico

Recopilar Información:

• Informes de actualización de avance y solicitud de desembolso 
(PUDR)
• Paneles de control
• Informes de visitas de campo
• Reuniones con los RP
• Cartas de gestión y otra correspondencia entre el Fondo Mundial 
y el RP.

Analizar Información

• Analizar la información necesaria para presentar recomendacio-
nes claras, concisas y con conocimiento de causa al pleno del MCP.

Tomar Medidas

• Tomar medidas para afrontar dificultades y hacer un seguimiento 
de la aplicación de las medidas correctivas.

Informar de los Resultados

• Informar de los resultados a modo de rendición de cuentas del 
MCP ante todas las partes interesadas.

Fuente: Curso Virtual Supervisión Estratégica del MCP- Fondo 
Mundial
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La cifra más alta registrada en en los últimos 10 meses y en franco 
ascenso, excede a la cifra máxima alcanzada en el mes de julio del 
año anterior. Los casos se han triplicado con respecto a octubre del 
2020.

Es fundamental analizar la situación y tomar decisiones a todo nivel.  
En el caso de El Salvador, la severidad por Departamentos es como 
sigue: (i) Grave: La Libertad, Chalatenango, Cabañas, Morazán, 
Usulután, La Paz.(ii) Muy Grave: San Miguel, (iii) Delicado: San 
Salvador (Ciudad capital).(iv) Controlados: Cuscatlán, Sonsonate, 
Santa Ana, Ahuachapán, La Unión, San Vicente.

Es de vital importancia que la población refuerce las medidas de 
prevención como el lavado de manos, distanciamiento social y uso 
adecuado de mascarilla. 
 

INFORMAR
RESULTADOS
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SITUACIÓN DEL COVID19 
EN EL SALVADOR



Durante la sesión plenaria 06-2021, realizada el 24 de junio, y dando 
seguimiento a la ruta crítica de subvención 2022-2024, el Lic. Patrice 
Bauduhine del Receptor Principal Plan Internacional, presentó los 
avances en relación con la fase final de negociación de Plan como 
RP, con el objetivo de compartir acciones puntuales para solventar 
las observaciones del PRT. Para conocer cada una de estas medi-
das, ingresar al anexo 09 de la sesión plenaria, el cual puede ser 
encontrado en el siguiente enlace: https://mcpelsalvador.org.sv/a-
nexosplenaria062021/

El 22 de julio, en la reunión ME 04-2021, La Dra. Ana Isabel Nieto, 
presentó los avances en las solicitudes adaptadas a los portafolios 
focalizados SLV-C-MOH 2022-2024. Mencionó que ha sido un 
proceso largo y crítico entre COVID19 y la fusión de las nuevas 
subvenciones. Informó que el PRT mandó una serie de comentarios 
considerando las fortalezas de la propuesta, siendo las siguientes: 

• Que la mayor parte del financiamiento para la respuesta al VIH 
proviene del gobierno (55%) y otras fuentes de donantes.
• La solicitud de financiación identifica adecuadamente la comple-
mentariedad de la financiación del VIH del Fondo Mundial y descri-
be las funciones de diferentes partes interesadas.
• Dado que el país tiene una baja prevalencia del VIH entre la 
población general, y una epidemia concentrada entre las poblacio-
nes clave, la solicitud de financiación presenta un énfasis apropiado 
en la prevención centrada en la población clave (41,4% del presu-
puesto);
• Que durante la pandemia de COVID19, las innovaciones en la 
práctica, como la telemedicina, la dispensación para varios meses y 
entrega domiciliar de TAR ha comenzado y se prevé que continúe. 

Para conocer más sobre el avance en negociaciones, ingresar al 
anexo 08, el cual puede ser encontrado en https://mcpelsalva-
dor.org.sv/anexosplenariame042021/
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AVANCE EN NEGOCIACIÓN 
SUBVENCIÓN CONJUNTA 
VIH-TB 2022-2024



En el marco de la Estrategia de Contratación Social, el martes 31 de 
agosto se realizó el Diálogo de país, el cual fue desarrollado en 
modalidad virtual. El objetivo fue el de identificar organizaciones 
para integrar la coalición de OSC por la contratación Social. 

Durante el desarrollo del evento, el consultor, Lic. Marvin Quintanilla, 
hizo la presentación de los Antecedentes del Proceso, y se trabajó 
en conjunto la construcción del perfil de las organizaciones a 
convocar. 

El segundo diálogo se realizó el jueves 30 de septiembre, también 
en modalidad virtual. Tuvo el objetivo de compartir información 
sobre la estrategia de contratación social y la creación de una 
coalición de sociedad civil. Durante el diálogo se dio continuidad a 
la construcción conjunta del perfil de las organizaciones a convocar 
y se trabajó en el perfil del comité directivo temporal. 

Finalmente, se informó que la reunión para elegir a las organizacio-
nes que conformarán la coalición se realizará el martes 18 de octu-
bre.
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DIÁLOGOS DE PAÍS 
ESTRATEGIA DE CONTRATACIÓN SOCIAL



Durante el periodo comprendido de julio a septiembre 2021, se 
realizaron 2 reuniones plenarias, 1 plenaria de Monitoreo estratégi-
co, y 2 reuniones de comité ejecutivo. Los puntos abordados 
durante estas sesiones se detallan a continuación:

Reuniones plenarias:

• Notificación Financiamiento adicional para El Salvador bajo 
Mecanismo de respuesta COVID19 2021. 
• Planteamiento para que SR de los proyectos de FM cuenten con 
Seguros de vida para personal de campo.
• Clarificación de pros y contra de proceso de contratación para SR 
de proyecto VIH 2022-2024.
• Respuestas al PRT de Proyecto VIH 2022-2024 “Asunto 3 Contra-
tación Social”.

Para conocer más acerca del desarrollo de estos puntos, 
ingresar a: https://bit.ly/3B5HzzD 

Reuniones de Monitoreo Estratégico
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TOMA DE DECISIONES
COLEGIADAS



• Presentación de Solicitud de Fondos C19RM ALEP para Aval del 
MCP-ES.
• Consultoría respuesta al PRT Proyecto VIH 2022-2024 desde 
sociedad civil.
• Informe de Avance de Plan de Trabajo del MCP-ES al 30 de junio 
del 2021.
• Avance en Proceso de negociación proyecto 2022 2024 VIH y TB.
• Avance en proceso de C19RM.
• Seguimiento a Canje de Deuda por Salud.
• Ratificación de AVAL presentación Proyecto Regional C19RM 2.0 
ALEP y Poblaciones Clave.
• Propuesta de RP/Plan Internacional, para la contratación de 
nuevos SR garantizando su disponibilidad al 1 de enero del 2022.
• Marco de Desempeño del MCP- ES a partir del año 2021.
• Conformación de comité adhoc para seguimiento a la Estrategia 
de Contratación Social.

Para conocer más acerca del desarrollo de estos puntos, ingresar a: 
https://bit.ly/3E74GeM  

Comité Ejecutivo

• Presentación de Intervención C19RM proyecto Regional Multipaís 
TB LAC PIH.
• Avances en proceso de negociación Solicitud de fondos.
• Avance del Proceso CCM Evolution: Contratación de Oficial de 
Monitoreo; avance en el proceso contratación C19RM; curso Virtual 
de Ética.
• Diálogo con SC para Contratación Social.8



A partir del mes octubre, se integraron al staff de la Dirección Ejecuti-
va del MCP-ES, el Lic. Roberto López como Oficial de 
Monitoreo y Transición; y el Dr. Oscar Parada como Oficial de 
Coordinación C19RM. 

El Lic. Roberto López es Licenciado en Administración de empresas 
de la Universidad Centroamericana José Simeón Cañas, y Postgrado 
en Cooperación y Desarrollo de la Universidad de Valencia, España. 
Cuenta con experiencia en la implementación y seguimiento de 
planes de Monitoreo Estratégico, así como en la coordinación 
técnica, financiera y de recursos humanos de proyectos. 

Por su parte, el Dr. Oscar Parada es consultor internacional. Posee 
más de 22 años de experiencia en la aplicación de metodologías e 
instrumentos de planificación estratégica, investigación científica, 
sistematización y análisis epidemiológico y estadístico. Es experto en 
diseño, análisis y conducción de políticas públicas, así como de 
protección social; asocios públicos privados y transparencia pública, 
ha sido coordinador o director de diversos programas y proyectos de 
salud.
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NUEVO PERSONAL DE LA
DIRECCIÓN EJECUTIVA

Lic. Roberto López Dr. Oscar Parada



El 21, 22 y 23 de septiembre, se realizó el retiro anual de miembros 
del MCP-ES. con el objetivo de realizar un análisis coyuntural de la 
respuesta al VIH y la TB para el 2022 en el marco del seguimiento a 
la Estrategia Nacional de Sostenibilidad, tomando en considera-
ción los efectos del COVID19. 

Durante el retiro se revisaron los indicadores de impacto, resumen 
de ejecución financiera, y lecciones aprendidas de los proyectos de 
país en ejecución en materia de VIH y TB. También se hizo análisis 
coyuntural de la Respuesta Regional al VIH, tomando en considera-
ción el cumplimiento a los ODS y los efectos del COVID19 en los 
diferentes sistemas Regionales.

También se aprovecharon espacios para revisar el Código de 
Conducta del FM para Miembros del MCP-ES, RP y Dirección 
Ejecutiva, entre otras actividades. 10

RETIRO ANUAL



El Índice de Sostenibilidad para la respuesta del VIH/SIDA y su 
Tablero de Mando (SID, por sus siglas en inglés) es una herramienta 
que se responde anualmente en la región  por los actores naciona-
les que tienen una responsabilidad y vínculo con la respuesta a la 
epidemia. Este proceso se realiza con el acompañamiento técnico 
de los equipos de PEPFAR y se orienta a mejorar la comprensión 
del panorama de sostenibilidad de cada país y ayudar a PEPFAR y 
a otros actores a tomar decisiones informadas sobre la inversión 
para la respuesta al VIH/SIDA.

La medición SID considera aspectos financieros, de gobernabili-
dad, políticas, prestación de servicios, eficiencia, técnicos, gober-
nabilidad y políticas públicas, información estratégica, entre otros.

El 02 de septiembre se llevó a cabo una sesión para realizar el  
prellenado, con el objetivo revisar la herramienta y facilitar el llena-
do durante el taller multisectorial. Posteriormente, el 17 septiem-
bre, se dio continuidad en otra reunión para validar el prellenado, 
donde participaron miembros de sociedad civil y de gobierno. 
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HERRAMIENTA SID

Dominios del Índice de Sostenibilidad 2015-2021



El informe de resultado tiene el de objetivo documentar y recopilar 
la información de las actividades realizadas durante el período 
reportado de forma descriptiva y gráfica, evidenciando los resulta-
dos programáticos y financieros alcanzados por el MCP-ES. A 
continuación, se comparten datos importantes del informe que 
comprende del 01 de enero al 30 de septiembre del 2021.

El presupuesto aprobado por el Fondo Mundial para la subvención 
SLV-CFND-2028 para la sostenibilidad del MCP-ES en el año 2021, 
es por un monto de $218,011.00. En los siguientes gráficos se 
presentan los resultados financieros y programáticos del proyecto 
hasta el tercer trimestre del 2021. 

Para descargar el informe completo puede ingresar al siguiente 
enlace: https://mcpelsalvador.org.sv/informestrimestrales2021/ 12

INFORME DE RESULTADOS
PLAN DE TRABAJO MCP-ES



Marta Alicia de Magaña
Directora Ejecutiva

E-mail:malvarado@sisca.int

Web: www.mcpelsalvador.org.sv
Facebook: www.facebook.com/MCPES2002

Twitter: @mcpes2002

CONTRIBUYENDO A LA REDUCCIÓN SIGNIFICATIVA
DEL IMPACTO DEL VIH, TUBERCULOSIS

Y MALARIA EN EL SALVADOR


