
ASISTENCIA TECNICA DE USAID HEALTH POLICY PLUS (HP+)  
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE RESPUESTA A LA COVID-19 (C19RM) 

 
 
Antecedentes 
 
En respuesta a la pandemia de COVID-19, la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo 
Internacional (USAID) viene implementando una estrategia centrada en frenar la propagación 
del COVID-19; abordar las necesidades críticas de las instalaciones de atención médica, los 
trabajadores de la salud y los pacientes; y desarrollar planes para la utilización de terapias, 
vacunas y otros suministros que salvan vidas.  
 
Para lograr estos objetivos, USAID moviliza recursos y asistencia técnica, entre ellas las del 
Proyecto Health Policy Plus (HP+) y Meeting Targets and Maintaining Epidemic Control (EpiC), 
para la implementación del Plan de Acción del Gobierno de los Estados Unidos en apoyo a la 
respuesta internacional al COVID-19.  
 
Basada en la asistencia sanitaria continua que USAID mantiene en la región, se apoya a El 
Salvador desde junio de 2020 en reducir la morbilidad y mortalidad por COVID-19, mitigar la 
transmisión, y fortalecer los sistemas de salud para prevenir, detectar y responder a las 
amenazas de una pandemia. Para cumplir este objetivo, las actividades de asistencia técnica 
ejecutadas se agruparon en los siguientes pilares: (i) vigilancia, detección e investigación de 
casos, y rastreo de contactos; (ii) sistema de laboratorio para confirmar la presencia, 
propagación y características del virus; (iii) gestión de casos para detener la transmisión de la 
enfermedad y fortalecer la respuesta de los servicios de salud; (iv) prevención y control de 
infecciones; y (v) la coordinación y el apoyo de operaciones para garantizar una respuesta 
multisectorial eficaz al COVID-19.  
 
A partir del 2021, USAID, adapta su asistencia técnica en función de acelerar el acceso 
generalizado y equitativo, y la entrega de vacunas COVID-19 seguras y efectivas, y partir de 
entonces en El Salvador se plantea el desarrollo de nuevas actividades, tales como (i) 
capacitación a personal sanitario y no sanitario en temas relacionados con la vacuna COVID-19; 
(ii) apoyo a políticas de vacunación COVID-19 y farmacovigilancia de Eventos Supuestamente 
Atribuibles a la Vacunación o Inmunización (ESAVI); y desarrollo de mecanismos de coordinación 
multisectorial para el acceso a vacunas COVID-19. 
 
Argumentación técnica 
 
En el marco de la movilización de recursos del C19RM para el 2022, la Dra. Ana Isabel Nieto, 
Coordinadora MINSAL del Programa VIH/SIDA, sugiere orientar la asistencia técnica a la 
Sociedad Civil Organizada (OSC), debido a que no han tenido las facilidades para recibir fondos 
para compra de equipos de protección para su trabajo comunitario y asistencia para tener 
capacitación en materia de prevención y control de infecciones, gestión comunitaria de casos 
COVID-19, y comunicación asertiva para reducir resistencia a la vacunación. 
 
Las Organizaciones de la Sociedad Civil son actores que constituyen un mecanismo de soporte 
importante para la atención de la población clave que pueden estar vulneradas en sus derechos, 
y ser sujetos de estigma y discriminación, entre ellos las personas que viven con VIH-Sida (PVV); 
las personas pertenecientes a las poblaciones lésbica, gay y otros hombres que tienen sexo con 
hombres, bisexual, travesti, transexual, transgénero e intersex (LGBTTTI); los usuarios de drogas 
inyectables (UDI) y las poblaciones de trabajo sexual (TS). 
 



USAID y el Fondo Mundial de Lucha contra el Sida, la Tuberculosis y la Malaria reconoce que las 
OSC juega un papel importante en la prevención, detección y acompañamiento a servicios de 
salud para la atención a PVV, Tuberculosis y Malaria, y valoriza el protagonismo de las 
poblaciones clave en mitigar el impacto de la COVID-19 en los programas de lucha contra el VIH, 
la tuberculosis y la malaria. 
 
Líneas de asistencia técnica priorizada 
 
En base a la primera priorización se proponen las siguientes las líneas de trabajo con las OSC:  
 
1. Asistencia técnica a 3 organizaciones de la sociedad civil de El Salvador que brindan servicios 

a poblaciones claves en El Salvador (Entre Amigos, Colectividad Alejandría y Orquídeas del 
Mar). Las actividades a desarrollar son las siguientes: 
 

▪ 3 actividades de formación presencial de formadores en prevención y control de 
infecciones, gestión comunitaria de casos COVID-19, y comunicación asertiva para 
reducir resistencia a la vacunación. 

 
▪ 3 visitas de monitoreo posteriores a la capacitación del personal de HP+ a medida que 

las acciones se implementan dentro de las organizaciones. 
 

▪ Dotación de Equipos de Protección Personal a 300 voluntarios comunitarios y miembros 
de la comunidad que brindan servicios a las comunidades objetivo. 

 
 

2. Asistencia técnica a 10 organizaciones de la sociedad civil y gubernamental que conforman 
el Mecanismo de Coordinación de País (MCP) del Fondo Mundial en El Salvador. Las 
actividades a desarrollar son las siguientes: 
 

▪ 40 personas pasan por una formación presencial/virtual de formadores en prevención y 
control de infecciones, gestión comunitaria de casos COVID-19, y comunicación asertiva 
para reducir resistencia a la vacunación. (4 por organización). 
 

▪ 10 visitas de monitoreo posteriores a la capacitación del personal de HP+ a a medida que 
las acciones se implementan dentro de las organizaciones. 
 

▪ Dotación de Equipos de Protección Personal para los 40 formadores. 
 

 
Líneas de asistencia técnica a viabilizar con los MCP de Guatemala y Honduras. 
 
1. Asistencia técnica a organizaciones de la sociedad civil y gubernamental que conforman el 

Mecanismo de Coordinación de País (MCP) del Fondo Mundial en Guatemala y Honduras. 
 
▪ Formación virtual de formadores en prevención y control de infecciones, gestión 

comunitaria de casos COVID-19, y comunicación asertiva para reducir resistencia a la 
vacunación.  

 
Cronograma 
 
1. Planificación y coordinación de la formación con MCP. Febrero   
2. Planificación y coordinación de formación con 3 Organizaciones de la Sociedad Civil. Febrer 



3. Capacitación 10 OSC y OG’s de MCP, y entrega de EPP. Marzo   
4. Capacitación 3 OSC y entrega de EPP. Abril   
5. Reunión de seguimiento e informes de sostenibilidad. Febrero a Mayo 


