MCP-ES

Mecanismo de Coordinacién de Pais El Salvador
de lucha contra el VIH, tuberculosis y malaria

ACTA 09-2021
REUNION PLENARIA DE APROBACION
SESION ORDINARIA

En El Salvador, a las nueve horas del jueves nueve de diciembre del dos mil veintiuno, se reunieron los miembros
del MCP-ES de lucha contra el VIH, Tuberculosis y Malaria en modalidad dual, presencial en Restaurante Casa de
Piedra, Planes de Renderos y virtual via Microsoft Teams.

No Descripcion/Acuerdos
1. Presentacion y saludo En ausencia de la presidenta, Lcda. Habely Coca, la vicepresidenta Sra. Consuelo Raymundo, da la
entre Gerente de bienvenida al Sr. Marcos Patifio Mayer, gerente de portafolio para El Salvador del Fondo Mundial, quien hizo
Portafolio Sr. Marcos una breve presentacion.
Patifio y miembros del ) i ) )
MCP-ES Sr. Marcos Patifio: Me alegro de poder estar con ustedes en esta sesion, han habido algunos cambios en el

equipo de gerentes de portafolio de Norteamérica y el caribe por el Fondo Mundial, por lo que he sido
designado desde el mes de octubre como gerente de portafolio para El Salvador, siempre he tratado de
mantenerme activo en los espacios de los MCP’s en todos los portafolios que he llevado histéricamente, ya
que es un espacio esencial para el buen funcionamiento del modelo del Fondo Mundial, un MCP fuerte y
capaz de ser un espacio de discusion constructivo, se traduce siempre en mejores programas y resultados
para el pais. Estoy con muchas ganas de conocerlos mas, en la medida de lo posible a la distancia, y en
cuanto se pueda presencialmente. Espero estar visitandoles a ustedes y los colegas de Honduras, en cuanto
nos sea posible.

La vicepresidenta Sra. Consuelo Raymundo solicita a los miembros que se presenten por sector y
organizacion.

Lcda. Marta Alicia de Magafia: Gracias por el tiempo que has tomado para participar en esta reunién, como
puedes ver somos un MCP multisectorial en donde participan también los RP y el ALF; todos los meses
llevamos a cabo una reunién para seguimiento de los proyectos y se discuten aspectos como logros, retos,
compromisos de pais, avances en la implementacion de los proyectos, informes de los sectores que forman
parte del mecanismo, entre otros.

Sr. Marcos Patifio: Comentarles que las subvenciones han sido aprobadas y seran enviadas esta semana
para firma del MINSAL, ya todo esta listo para poder iniciar bien el afio 2022, de tal modo que la subvencion
se dé tal como lo planeado.

Lcda. Marta Alicia de Magafia: Esta es una gran noticia, Plan ya estaba firmado y ya tenemos una gerente
de proyecto que esta preparandose para el inicio de la subvencién, asimismo la ardua labor de todo el equipo
de MINSAL, el comité de propuestas que lleva trabajando dos afios desde la notificacién de la asignaciéon de
los fondos, hasta el dia de hoy, agradecemos a tus antecesoras por todo el apoyo brindado durante todo este
proceso; como mecanismo nos sentimos muy contentos por cada uno de los miembros de los sectores que
respaldan los procesos que se tienen que agilizar de parte del pleno. Debido a que no hay intervenciones de
los colegas, agradecemos tu participacién y te invitamos a quedarte en la sesion.

Sr. Marcos Patifio: Muchas gracias a todos, quedé conectado para seguir participando en la sesion.

Lavicepresidenta Sra. Consuelo Raymundo agradece al gerente de portafolio por haberse tomado el
tiempo de participar en lareunion.

2. Establecimiento de

Quérum PROPIETARIO SUPLENTE

SECTOR CONVOZY | CONVOzZY | CONVOz CONYVOZ
VOTO S/VOTO Y VOTO S/VOTO

Gubernamental 2 1

Personas afectadas VIH, TB y Malaria 3 1 2

Poblaciones clave MTS/ HSH y Trans 2 2

ONG'’s Nacionales e Internacionales 3 2

Académico 1

Religioso 1 1

Cooperacion Internacional 2

Privado

RPs 1

MCP-ES 1

Total 14 2 3 7

17 miembros presentes con derecho a voto, suficiente representacién para tomar decisiones. Invitados: Lcda.
Maria Isabel Mendoza de MINSAL; Dra. Maia Sofia Gdmez de Plan International, Dr. Jaime Sanchez del ALF,
Lic. Roberto Lépez y Lcda. Karla Rivera de la Direccién Ejecutiva del MCP-ES.
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3. Saludo,
establecimiento de
Conflicto de Interés y
llamado al apego del
codigo de ética

4., Aprobacidén de agenda
por el pleno

5. Firma de actas
pendientes 08-2021, MEO5-
2021 y ME06-2021

6. Solicitud de
Transferencia de Activos
fijos subvencion Plan
Internacional

La presidenta Lcda. Habely Coca se incorpora mas tarde a la reunién, por lo que la vicepresidenta, Sra.
Consuelo Raymundo preside el inicio de la misma. Brinda una céalida bienvenida a todos los miembros
participantes, explicando el propdsito y la importancia de esta, mencionando que esta siendo grabada con el
objetivo de garantizar la fidelidad de la informacion en la elaboracién del acta. En cumplimiento a la Politica
de Conflicto de Interés, pregunta si hay algin conflicto con relacién a los puntos planteados en la agenda,
estableciendo que en el punto 8 existe conflicto de interés con el staff de la direcciéon ejecutiva por lo que
deberan abandonar la sesion durante este punto. Todos los miembros se obligan a regir su conducta bajo el
codigo de ética.

La presidenta en funciones Sra. Consuelo Raymundo, da lectura y somete a aprobacion la agenda que habia
sido circulada previamente por correo electrénico y publicada en las redes sociales, siendo aprobada de la
siguiente manera:

1.Presentacién y saludo entre Gerente de Portafolio Sr. Marcos Patifio y miembros del MCP-ES
2.Establecimiento de quérum

3.Saludo, establecimiento de conflicto de interés y llamado a apego al cédigo de ética.

4.Aprobacion de agenda

5.Firma de actas pendientes 08-2021, ME05-2021 y ME06-2021

6.Solicitud de Transferencia de Activos fijos subvencion Plan Internacional

7.Calendario de Trabajo MCP-ES 2022

8.Ratificacion de evaluacién de desempefio de la Direccion Ejecutiva 2021

9.Convivio y fotografia

10.Lugar y fecha préxima reunién

La presidenta en funciones Sra. Consuelo Raymundo explica que las actas 08-2021, ME05-2021 y MEO6-
2021, fueron circuladas en tiempo via correo electrénico por la Directora Ejecutiva, Lcda. Marta Alicia de
Magaria, por lo que se pasan a firma para ser compartidas con FM y publicadas en pagina web del MCP-ES.

La presidenta en funciones Sra. Consuelo Raymundo cede la palabra al Lic. Patrice Bauduhin, gerente de
proyecto FM/ PLAN para presentar el punto 6.

Lcda. Marta Alicia de Magafia: Una aclaracion importante para este punto es que Lic. Bauduhin comentaba
que estos datos no son los finales, pues tenia dificultades para obtener el dato final de los activos, por eso es
gue este punto no esta listo para aprobacion, solo es para que estemos conocedores de como va el proceso
y por eso no se considerd un conflicto de interés.

Lic. Patrice Bauduhin: Efectivamente, no son los datos finales, estaremos presentando en la plenaria de
enero. También es importante mencionarles que aun no tenemos organizaciones socias seleccionadas,
Unicamente tenemos una lista corta, por lo que alin no podemos destinar también la transferencia hacia la
nueva subvencion, solo quedan bajo custodia de PLAN como RP y hasta tener los nombres de las
organizaciones podremos hacer esa asignacion. A continuacién, les presentamos la propuesta para la
transferencia de activos de la subvencion que finalizamos como SR, hay varias consideraciones a tomar en
cuenta y va en linea con la propuesta que se hizo en la subvencién anterior. En ese momento hubo una serie
de articulos que quedaron en custodia de PLAN, y se transfirieron varios activos a MINSAL para facilitar el
manejo de estos, esta dinamica nos ha hecho la tarea mas facil.

TABLA RESUMEN DE ACTIVOS DE SR PLAN

ORGANIZACIGN CANTIDAD DE VALOR DE ACTIVOS
ACTIVOS
BAIJA  ENUSO BAJA EN USO MONTO TOTAL
ACTIVOS

Colectivo Alejandria 9 121)$  1,424.17|$ 32,308.36 |$ 33,732.53
Entreamigos 15 396/$  2,540.55|$ 72,087.59 S 74,628.14
Orqufdeas del Mar 236 s 34,989.87 s 34,989.87
Plan 218 $361,398.05 | $ 361,398.05
REDSAL 2 $ 98.50 S 98.50
Visién Propositiva 39 $ 722004 5 722004
TOTAL 24 1012$  3,964.72 [$508,102.40 |$ 512,067.12

*El dato que esta pendiente de confirmar y actualizarse es el de Vision Propositiva.

TRANSFERENCIA DE ACTIVOS A NUEVA SUBVENCION

Para los activos en uso: se propone hacer una transferencia de activos de la subvencién bajo custodia del SR
Plan, incluyendo los activos bajo responsabilidad de los socios SSR del médulo de prevencion. Total, de 971
activos, por un valor estimado de USD $500,783.86

Para los activos dados de baja: se propone hacer un descarte de los activos que han sido dado de baja en la
mas reciente. Total, de 24 activos por un valor estimado de USD $3,964.72

ACTIVOS POR CONSIDERAR PARA DONACION

Para los activos de los socios de médulo de cuidado y tratamiento: se propone hacer una donacion de activos
de la subvencién bajo custodia del SR Plan, actualmente bajo responsabilidad de los socios SSR del médulo
de cuidado y tratamiento. Total, de 41 activos por un valor estimado de USD $7,318.54

ACTIVOS PENDIENTES DE ENTREGA A MINSAL

Para los activos de donacion propuesta de distribucion: Plan continua pendiente de cumplir su compromiso
para hacer la entrega de los activos donados de acuerdo de la propuesta de distribucion de activos para la
subvencién actual. Se espera que se concluya en el mes de enero 2021. Total, de 268 activos por un valor
estimado de USD$42,830.31. Lo que quedaria pendiente es que no se logré hacer la coordinacién efectiva
con MINSAL por diferentes razones, por tema de la pandemia, pero ya se estéa avanzando en coordinaciones
con Dra. Ana Isabel Nieto y Dra. Ana Guadalupe Flores para ver como le damos salida a este proceso.
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7. Calendario de Trabajo
MCP-ES 2022

Para mas informacion, ver detalle en anexo 6 en el siguiente enlace:
https://mcpelsalvador.org.sv/anexosplenaria092021/

Intervenciones:

Lcda. Marta Alicia de Magafia: Para que el MCP-ES pueda dar una aprobacion tendria que venir la
informacién consensuada con el MINSAL, entendemos que estan en el proceso de volver a validar la
informacién y de seguro esta lista presentada se volvera a revisar. No se si salen en tiempo para presentarlo
en la plenaria de enero, sino no hay problema se puede presentar en la siguiente, pero ya datos consensuados
con MINSAL.

Lic. Patrice Bauduhin: Lo que fue aprobado en la plenaria del 2019, se mantiene, sin embargo, de lo que
tenemos ahorita en la subvencién actual es lo que hay que terminar de consensuar, dependiendo de cual sea
el procedimiento especifico para los registros de los activos detallados en el listado.

Lcda. Maria Mercedes Castillo de Molina: Recordar que todo lo que se de baja debe tener su acta y quedar
documentado para el tema de auditorias. También en el tema de los activos de donacién a MINSAL, las
auditorias piden copia de la factura y debe quedar como respaldo en el acta de recepcién.

Sr. William Hernandez: Efectivamente hay una ficha para el registro de estos y luego se levanta el acta.
Lic. Patrice Bauduhin: Si, eso es parte de los requerimientos para cada proceso.

Rvdo. Sail Quintanilla: Entiendo que esos activos debian ser entregados a final del 2019, ¢,por qué se estan
presentando nuevamente, si ya se habian aprobado?

Lic. Patrice Bauduhin: Si, la idea es siempre ser transparente con los procesos, pues como aun no se ha
realizado con MINSAL, se trae nuevamente al pleno. Estamos con el compromiso de poder dar cierre a este
proceso.

Dr. Julio Garay: Recuerdo que en el listado de esos activos habia unas defensas para microbuses que iban
a ser donadas al programa de TB, sin embargo, se tuvieron que comprar. ¢{Qué pasa con esos activos que
desde entonces a la fecha quiza ya no estén en buenas condiciones? Habria que actualizar ese listado.

Lic. Patrice Bauduhin: Los activos han sido resguardados en bodega y en buenas condiciones, algunos
equipos electrénicos al no haber estado en uso de seguro tengan programas desactualizados, pero todo esta
en buen estado.

La presidenta en funciones, Sra. Consuelo Raymundo da por recibido los avances y la informacion
presentada por Lic. Patrice Bauduhin, agradeciendo el tiempo brindado para la presentacién.

La presidenta en funciones Sra. Consuelo Raymundo cede la palabra a Lcda. Marta Alicia de Magafia,
Directora Ejecutiva del MCP-ES, para presentar el punto 7.

Lcda. Marta Alicia de Magafia: Este calendario es nuestro Plan de trabajo para el 2022, el cual fue trabajado
por el comité conjunto, se les compartird en el formato excel; a continuacion, el detalle de las fechas por lineas
de trabajo.

ASAMBLEAS
Estas sesiones deben ser agendadas por todos los miembros
Q1 Q2 Q3 Q4
TIESES Total de
Actividad
Ene Feb Mar | Abr [ May | Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Plenarias Aprobacién 24 28 23 25 27 8 6
Plenarias Supervision 27 31 26 21 29 24 6
Retiro anual 23 1
COMITES PERMANENTES
Estas reuniones deben ser agendadas de acuerdo con el comité al que pertenezcan
1 2 3 I 4
a a a a Total de
MESES ividad
Actividad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
IComité Ejecutivo 17 21 19 14 18 20 17 10
IComité de Monitoreo 20 15 15 19 17 14 12 16 20 18 15 11
)Comite Conjunto 17 16 22
IComité ME planes de compra e 28 1
indicadores MINSAL
IComité ME planes de compra e 21 1
indicadores PLAN
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ACTIVIDADES DE MONITOREO
En las visitas de campo se han planificado siempre 2 a proyectos regionales

ai Q2 Q3 a4
MESES
Actividad
Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
isitas de Campo 8 22 26 24 26 30 13 11

Presentacion de Tableros de 1 25
Mando
Boletines Informativos trimestrales 31 30 30 31

RELACION CON SECTORES
Se ha planificado el proceso de eleccion de sectores, para el cual se proponen 3 fechas, sin embargo, estas
seran flexibles, de acuerdo con la coordinacién que se realice con cada uno de los sectores.

ai Q2 a3 Q4
MESES
Actividad
Ene Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
P de seleccién d
.rm:eso e seleccion de 20 18 3
epresentantes de sectores

FORTALECIMIENTO

Se ha planificado seguir fortaleciendo en el tema de monitoreo, el cual se realizara en dos fases, debido a que
en junio tendremos cambio de representatividad, se ha planificado también el proceso de induccién.

a1 Q2 Q3 Q4
MESES
Actividad
Ene Feb Mar [ Abr | May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

[Talleres de Fortalecimiento de

Imiembros en monitoreo 3 8

lestrategico

Induccion a nuevos miembros 24 28

CCM EVOLUTION

Los talleres planificados en esta actividad son con el objetivo de que todo el MCP tenga el pleno conocimiento
en que consiste el posicionamiento del MCP. El mapeo de actores se realizara con el apoyo de todos los
miembros.

ai Q2 Q3 Q4
MESES
Actividad
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov
[Seguimiento a CCM Evolution (3 9 9 19
talleres)
Mapeo de los actores claves en
. 13 9
materia de salud.

C19RM
Se seguiran realizando capacitaciones a la Sociedad Civil en el tema de COVID19, ademés de reuniones

entre el MCP y las autoridades para el seguimiento de la implementacién C19RM.
a1 \ Q2 a3 \ a4
Actividad MESES
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Consultas informativas con
sectores constituyentes del MCP,
para compartir informacion
estratégica relacionada al
coviD19

19 23

Se promoveran reuniones con

autoridades nacionales para el

seguimiento a la ejecucion de
fondos C19RM

25 11

Para més detalle ver anexo 7 en el siguiente enlace:
https://mcpelsalvador.org.sv/anexosplenaria092021/
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8. Ratificacion de
evaluacién de Direccion
Ejecutiva

Intervenciones:

Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez: Excelente calendarizacion, estaremos agendado las fechas y quiero
motivar a todos que podamos tomar nota de cada una de ellas y que cada uno de los sectores también
consideremos este calendario al momento de programar nuestras actividades al interior de nuestras
organizaciones para no duplicar fechas.

Lcda. Marta Alicia de Magafia: Con mucho gusto les compartiré el calendario en formato excel.

Solicitud al pleno:
Se solicita al pleno la aprobacién del Calendario de actividades propuesto para el afio 2022 segun se presentd

por la Directora Ejecutiva.

Acuerdo:
El pleno aprueba por unanimidad sin modificaciones el Calendario presentado para el afio 2022.

La presidenta en funciones Sra. Consuelo Raymundo agradece y da por recibida la informacion
presentada por Lcda. Marta Alicia de Magafia.

La presidenta Lcda. Habely Coca se incorpora a la reunién, presidiéndola a partir de este momento. Debido
al conflicto de interés del Staff de la Direccion Ejecutiva con este punto, ellos se retiran del salén.

Lcda. Habely Coca: Como Comité Ejecutivo tenemos la responsabilidad de hacer la evaluacion del
desempefio del staff de la direccién ejecutiva durante el afio 2021, de la cual presentamos los resultados
consensuados para su ratificacion en esta reunién.

K] (-3 P )
[ 4 £ Ld
. 2 |s8|2858 E2
Parametro para evaluar & | 3E (328 2%
© @8 |28 g 3
3 |22 2
X 8 a5 a

1. Demuestran responsabilidad en el cumplimiento de las
metas establecidas en el plan de trabajo de acuerdo con su
nivel de competencia (ejemplo: # de reuniones;| X
fortalecimiento a miembros etc.) ¢Se realizaron de acuerdo
con lo planificado?

2. Evidencian conocimientos sobre los procesos desarrollados
de acuerdo con lo establecido en el marco de gobernanza del
mecanismo.

3. Se facilita desde la Direccion Ejecutiva el proceso para la| X
autoevaluacion anual del MCP y se provee oportunamente
apoyo para las diferentes actividades.

4. La Direccion Ejecutiva cuenta con informes trimestrales del| X
trabajo programatico y financiero, elaborados, presentados
y avalados por el pleno.

S. Se mantienen registros adecuados de actas y documentos de
gobernanza
b. S€ mantienen actualizaaas Ias reaes sociales y otros meaios

de comunicaciones aprobados por el pleno.

7. Existe una comunicacion efectiva  con los miembros y| X
actores claves (ejemplo: Se comparten actas, correos, redes,
datos contactos, boletines, etc.)

8. Mantienen relaciones positivas y armonicas con los
miembros del MCP y otros actores con los cuales interactuan

9. Aplican los principios éticos que rigen el mandato del MCP,
segun lo establecido en el marco de gobernanza.

10. Se mantienen actualizados los contactos de los miembros del | X
MCP.

La calificacion que se les dio para cada uno de los puntos fue de excepcional pues como comité lo
consideramos de esa forma, ademas el formato da la opcién de colocar comentarios adicionales, que son los
siguientes:

. Excelente trabajo de la Direccién Ejecutiva del MCP-ES; refleja a grandes rasgos ser un equipo
altamente competente. Felicitaciones por su ardua labor.

. El mecanismo de coordinacién es excelente, todo esta planificado dentro de la planificacion del afio,
solo que salgan de emergencia se necesita hacer nuevos cambios se prevé con tiempo. Todo va
de acuerdo tanto lo programatico como lo financiero, cada cierto tiempo hay presentacion de
informes al pleno para su aprobacién con todos los atestados, para hacer cualquier tramite se les
pide aprobacion a los miembros.

. Muy excelente trabajo de la direccién ejecutiva y felicitarles por su entrega y dedicacién.

Este formulario ha sido firmado por cada una de nosotras.
Para mas detalle ver anexo 8 en el siguiente enlace:
https://mcpelsalvador.org.sv/anexosplenaria092021/

Intervenciones:

Lcda. Susan Padilla: Todos recordamos como surge este proceso, el comité ejecutivo es el responsable de
hacer la evaluacién, bajo los pardmetros que nos acaban de mostrar, tenemos que ponernos de acuerdo si la
nota que ellas como comité le han puesto y si consideramos que ha cumplido con las expectativas planteadas
para su labor, pero si queremos hacer observaciones podemos hacerlo.
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Lcda. Isabel Mendoza: Considero que las notas estan bien, como RP siempre hemos tenido apoyo, apertura,
atencion inmediata, nos recuerdan siempre de actividades. La evaluacién esta bien de esa forma.

Sra. Doris Acosta: En las actividades que se han realizado con nuestros sectores también han mostrado la
misma cordialidad que tienen con nosotros como representantes, también nos comparten la informacién y nos
apoyan motivandonos a estar participando de las actividades, envidndonos informacién, respondiéndonos y
apoyandonos con nuestras solicitudes.

Dra. Ana Elizabeth Albanés: Esa calificacion siento que se queda corta, pues nos brindan apoyo siempre
como representantes e incluso a nivel personal.

Lcda. Maria Mercedes Castillo de Molina: Reconocemos que es un excelente equipo, que esta pendiente,
nos retroalimentan de manera continua, a veces en lo personal he tenido algunas dudas y me han resuelto
rapidamente, sabemos que pueden dar mucho mas también, pero la asistencia y la combinacién del trabajo
gue realizan al dia a dia es un esfuerzo muy grande y valioso y un aporte muy significativo para el pais.

Sra. Consuelo Raymundo: Para nosotros como sector es muy valioso el apoyo, siempre son amables, y nos
tratan con mucha cordialidad.

Lic. Francisco Ortiz: Como miembro de sociedad civil también se reconoce el ejemplo del funcionamiento
del MCP-ES con respuesta inclusiva y participativa, en plena pandemia se hicieron didlogos de pais, nadie
puede quejarse de que no hubiera participacion. Estoy de acuerdo con la calificacion de excepcional que
propone el comité.

Dra. Margarita de Pefiate: El trabajo lleva mucha planificaciéon y coordinacién, creo que nos sentimos
satisfechos con la labor que realizan.

Solicitud al pleno:
Solicita al pleno la aprobacién de la evaluacion de desempefio de la Direccion Ejecutiva del MCP-ES con
calificacion excepcional para el afio 2021.

Acuerdo:
El pleno aprueba por unanimidad y sin modificaciones la Evaluacion de Desempefio de la Direccion
Ejecutiva del MCP-ES con calificacién excepcional para el afio 2021.

9. Convivio y fotografia La presidenta Lcda. Habely Coca, cede la palabra a Lcda. Marta Alicia de Magafia para dirigir el convivio y la
dindmica para la fotografia.

Lcda. Marta Alicia de Magafia: Quiero agradecer a Dra. Celina de Miranda de ONUSIDA, pues ha traido
unos kit de insumos de bioseguridad para ser entregados a Sociedad Civil, también a través del Dr. Julio
Garay el programa de TB MINSAL hace entrega de promocionales a los miembros, PASMO a través de la
Lcda. Susan Padilla comparte bolsas ecoldgicas para cada uno de los miembros. Todos los miembros firman
en sefial de recibido.

Se realiza dinamica, en donde cada uno de los miembros escribié un pensamiento positivo que coloca en el
pino de navidad, mencionando el nombre de guien lo escribid. Finalmente se toma la fotografia.

25, A ‘

MCP-ES

‘ - 11
La presidenta Lcda. Habely Coca agradece a todo el pleno por su participacion en la reunién y al
equipo de la direccion ejecutiva por la preparacion del convivio.
10. Lugar y fecha de La presidenta Lcda. Habely Coca, comenta que con esta reunion se ha cumplido el Plan de trabajo para el
proxima reunion afio 2021, agradeciendo a todos los miembros por su asistencia y participacién durante las diferentes
actividades realizadas. La proxima reunion se realizar de acuerdo con la calendarizacion para el afio 2022
aprobada en esta sesion, por lo que se enviaran los detalles logisticos oportunamente via correo electrénico
por parte de la Directora Ejecutiva. Desea a todos los miembros una jFeliz Navidad y un Feliz afio nuevo!

Y no habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la sesion a las doce horas con treinta minutos del dia,
dando fe de lo anterior la presente acta se firmara en la préxima reunién plenaria presencial, debiendo ser circulada
previamente via correo electrénico a todos los miembros propietarios y suplentes.

FIRMA DE MIEMBROS MCP-ES
COMITE EJECUTIVO
0 CARGO EN
N NOMBRE y ORGANIZACION EL MCP-ES SECTOR FIRMA
Lcda. Habely Coca . ,
1. ASOCCES Presidenta ONG’s
Poblacion Clave
Sra. Consuelo Raymundo . . )
2. Asoc. Orquideas del Mar Vicepresidenta | (HSH/ Mujeres
Trans/ TS)
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Dra. Margarita de Pefnate

3. IEPROES Secretaria Académico
DELEGADOS PROPIETARIOS CON VOZ Y VOTO
Dra. Ana Isabel Nieto .
4, MINSAL Gobierno
Lcda. Maria Mercedes de
5. Molina Gobierno
MINED
6 Ing. Enrique Diaz Personas afectadas VIH,
' REDCA+ Tuberculosis y Malaria
7 Dra. Ana Elizabeth Albanés Personas afectadas VIH,
' Afectada TB Tuberculosis y Malaria
8 Sra. Esmeralda Sorto Personas afectadas VIH,
' Col Vol Malaria Tuberculosis y Malaria
9 Lcda. Karla Guevara Poblacién Clave
' Colectivo Alejandria (HSH/ Mujeres Trans/ TS)
Lcda. Isabel Payés , .
10. CONAMUS ONG’s Nacionales
11. Lic. Patrice Bal.JdUh'n ONG s Internacionales
Plan International
Rvdo. Sail Quintanilla
12. Asoc. El Renuevo OBF
Dra. Celina de Miranda
13. ONUSIDA ML/BL
Dr. Anibal Quijano
14. USAID ML/BL
15. Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez Privado
Grupo Procampoly
DELEGADOS PROPIETARIOS CON VOZ Y SIN VOTO
Dr. Julio Garay S
16. PNTBYER — MINSAL Receptor Principal
Lcda. Marta Alicia de Magafa . A .
17. MCP-ES Direccion Ejecutiva
DELEGADOS SUPLENTES CON VOZ Y VOTO
18. Dr. Oscar Eduardo Zuleta Gobierno

CSSP
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Ing. Rober Amadeo Martinez

Personas afectadas VIH,

19. Grupo Apoyo H. Zacamil Tuberculosis y Malaria
DELEGADOS SUPLENTES CON VOZ Y SIN VOTO
20 Sra. Doris Acosta de Alvarado Personas afectadas VIH,
' REDSAL+ Tuberculosis y Malaria
21 Sr. William Hernandez Personas afectadas VIH,
Afectado TB Tuberculosis y Malaria
22 Sr. Gabriel Escobar Poblacién Clave
) COMCAVIS TRANS (HSH/ Mujeres Trans/ TS)
23 Sra. Reina Espinoza Poblacion Clave
' Colectiva VENUS (HSH/ Mujeres Trans/ TS)
Lic. Francisco Ortiz ,
24. FUNDASIDA ONG's
Lcda. Susan Padilla ,
25. PASMO ONG’s
Pastor Oscar Giovanni
26. Marroquin OBF
HWPL
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