
 

 
Minuta  

Reunión Comité Monitoreo Estratégico 
Sesión Ordinaria 

 
Reunión:   CME  01-2022 
Fecha:   Viernes 21 de enero del 2022 
Horario:   De 8:30 am a 10:30 pm 
Modalidad:   Virtual (Plataforma Teams) 

 
A. ASISTENTES 

 
B. AGENDA 

1. Bienvenida. 
2. Propuesta Miembros Comité de Monitoreo Estratégico 
3. Propuesta Plan de Trabajo del Comité de Monitoreo Estratégico 
4. Lugar y fecha próxima reunión 

 
C. DESARROLLO 

Punto 1 y 2: Saludo y Presentación de Agenda 
 
La coordinadora Lcda. Susan Padilla brinda un saludo a los miembros participantes a esta primera reunión del 
Comité del año, comentando posteriormente la agenda a desarrollar: 

• Calendario de reuniones del Comité y de los Subcomités 

• Líneas de Acción para 2022 

• Próximos Pasos 
. 

 
Punto 3: Calendario de reuniones del Comité y de los Subcomités 
 
La Lcda. Marta Alicia de Magaña cometa que anteriormente se daba seguimiento solo a visitas de campo, 
actualmente se dará amplia el accionar del Comité de Monitoreo Estratégico con acciones del CCM Evolution, 
entre estas acciones fortalecer el comité y actuar con mayor énfasis en la línea de monitoreo. 
 
 

 
 
Se han identificado fechas para el Comité completo y para los subcomités. 
 
Preguntas/Comentarios: 
 
La Licda. Isabel Payes pregunta ¿Por qué no hay vista de campo en junio? 
La Licda. Marta Alicia de Magaña comenta que se planifican 8 visitas al año, quedan algunos meses sin visitas, 
pero si hay alguna reprogramación se utilizan dichos meses disponibles. 
 
 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Comité de Monitoreo 21, 25 y 28 19 12 18

1.1 Subcomité VIH 15 17 16 15

1.2 Subcomité TB 15 14 20 6

1.3 Subcomité COVID-19 15 17 16 15

1.3 Visitas de Campo 8 22 26 24 26 30 13 11

Reuniones Comité y Subcomités de Monitoreo Estratégico

No Actividad
Q1 Q2 Q3 Q4

MESES

Lcda. Susan Padilla/ PASMO, Lcda. Isabel Payes / CONAMUS,Dr. Anibal Quijano/ USAID, Ing. Rober 

Amadeo Martínez, Dr. Eduardo Zuleta / CSSP, Lcda. María Mercedes Castillo/ MINED, Lcda. Marta Alicia 

de Magaña/Directora Ejecutiva MCP-ES, Lic. Roberto López /Oficial de Monitoreo y Transición MCP-ES, 

Dr. Oscar Parada /Oficial de C19RM, 



 

Punto 4: Líneas de Acción para 2022 
 
La Lcda. Marta Alicia de Magaña, hace la presentación de las líneas de acción para el año 2022. aclarando que 
es una propuesta y pueden incorporarse cambios a estas líneas. 
 

• Actualización del Plan de Monitoreo Estratégico: Aunque ya se cuenta con uno, se hará un documento 
más sintetizado. Se espera tenerlo listo en el primer semestre del año. Se trabajara en reuniones 
especificas con 2 o tres personas del comité y luego se presentará a todo el Comité para su validación. 
 

• Fortalecimiento en Monitoreo Estratégico 
 

3 de marzo de 2022 – Fortalecimiento al Comité de Monitoreo Estratégico 
8 de septiembre de 2022 – Monitoreo Estratégico del MCP-ES 

 

• Calidad de Datos: Se ha tenido una reunión con el ALF sobre este tema, dado que el ALF hace este 
tipo de estudios. Se acordó que impartirán una charla al CME sobre calidad de datos. Este año el MCP-
ES aprenderá sobre cómo entender este tema. 
 

• Actualización Tablero de Mando: A partir de este año se requiere tener un tablero de mando más 
dinámico, se solicita un equipo pequeño del CME para trabajar en este tema. Habrá posiblemente un 
apoyo de un consultor del FM en la parte tecina, además del apoyo del equipo que maneja la página 
Web del MCP-ES. Ya se han tenido reuniones con las personas que podrían dar su apoyo. Un de las 
apuestas del FM es que tanto los RPs y SSR ingresen información al tablero, para esto debe haber un 
fortalecimiento al respecto. 
Actualmente se están desarrollando pruebas piloto de nuevos tableros de mando en otros países, 

deben considerarse de referencia para identificar lecciones aprendidas. 

• Selección de Indicadores subvención 2022-2024: para este punto se utilizarán los marcos de 

desempeño de cada RP. Se han organizado dos reuniones una con MINSAL y otra con Plan 

Internacional para la selección de indicadores. Debe identificarse cada cuanto se reciben los datos 

dependiendo de las cohortes. Cabe destacar que los RPs deben dar seguimiento a todos los 

indicadores de sus marcos de desempeño, para el caso del MCP-ES seleccionará algunos indicadores 

para dar seguimiento.  

Se enviará propuesta para los miembros del CME puedan anotarse en qué línea de actuación desean trabajar. 
 
 
Pregunta/Comentarios:  
 
Lic. Roberto López: Se pretende incluir indicadores comunitarios en el nuevo tablero de mando. 
Licda. Susan Padilla: el en marco de la calidad de datos, se puede invitar a expertos para desarrollar este tema, 
ella propone a una persona que conoce. Se debe pensar cual será el enfoque de la calidad de datos para el 
MCP-ES 
Licda. Maria Mercedes Castillo: no deben seleccionarse demasiados indicadores que complejicen el 
seguimiento de la subvención. 
 

Links de presentaciones completas: https://mcpelsalvador.org.sv/cme01-2022/ 
 
 

Punto 5: Lugar y fecha próxima reunión  

La próxima reunión de este comité se llevará a cabo de acuerdo con el plan de trabajo anual, para el cual se 

enviarán los datos logísticos de manera oportuna vía correo electrónico a través de la Dirección Ejecutiva. 

 

 

 

 

https://mcpelsalvador.org.sv/cme01-2022/


 

 

Foto de la Reunión: 

 

 

FIRMAS 

 

Lcda. Susan Padilla - Coordinadora 

 


