MCP-ES

de Coordi 1 de Pais El
de lucha contra el VIH, tubsrculosis y malaria.

Minuta
Reunién Comité Ejecutivo Ampliado
Sesién Extraordinaria

Reunioén: CEO01-2022

Fecha: Viernes 11 de febrero de 2022
Horario: De 10:00 am. a 11:00 a.m.
Modalidad: Virtual

Plataforma: Microsoft Teams

A. ASISTENTES

| Lcda. Habely Coca/ ASOCCES. Lcda. Marta Alicia de Magaiia/ Directora Ejecutiva. Lcda. Isabel |
Payés/CONAMUS, Lcda. Susan Padilla/PASMO, Dra. Celina de Miranda/ ONUSIDA, Lic. Francisco Ortiz/
FUNDASIDA, Lcda. Yanira de Rodriguez/ Grupo PROCAMPOLY, Dr. Julio Garay, Lcda. Isabel Mendoza y
Dra. Ana Guadalupe Flores de MINSAL , Dra. Maia Gémez y-Dra. Anabel Amaya/PLABL y

B. AGENDA
i. Saiudo, estabiecimiento de confiicio-de interés y apego af codigo de éiica.
- Resultados del Proceso de Seleccién de SR para subvencidn 2022-2024 VIH PLAN
. Preguntas o comentarios
4. Lugar y fecha proxima reunion
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C. DESARROLLO

Punto 1: Saludo, establecimiento de conflicto de interés y apego al cédigo de ética

‘tarkeda. Habely Cocapresidenta-del MCP-ES brinda un calido-saludo &los-miembros participantes,
agradeciendo el tiempo tomado para esta sesién.

Punto 2: Resultados del Proceso de Seleccién de SR para subvencion 2022-2024 VIiH PLAN

Dra. Anabel Amaya comparte que el objetivo es socializar los resultados del proceso de seleccion
de los SR y con ello poder proceder a la notificacion de las organizaciones, solicitando la.
confidencialidad del proceso a ese momento, pues esperan realizar la notificacién hasta el dia lunes.
Lic. José Luis Gémez, Coordinador de mejora continua y procesos de PLAN comparti6 los resultados
del proceso. Para este proceso se requirié de la formacién de un comité adhoc para la evaluacién y
en medios de comunicacion, haciendo una invitacidn a las entidades que les gustaria participar y asi
presentaran su carta de interés, en la cual también se les solicito algunos documentos de respaldo.
Para el andlisis de capacidades en diferentes areas, se realiz6 la contratacion de una consultoria
para que permitiera la identificacion de insumos, oportunidades, brechas, recomendaciones, etc. Se
realiz6 también una visita a las organizaciones que presentaron su interés, para hacer la verificacion
de i35 diterentes capacidades evaluadas. L} equipo consultor pressnts 105 resultados & inicios ds
este afio, los cuales fueron presentados en un orden ascendente, de las 7 organizaciones que
participaron, se identificaron 4 como preseleccionadas como candidatas para pasar a la siguiente
etapa, de acuerdo con Ia ponderacion obtenida. Estas 4 organizaciones fueron: Colectivo Alejandria,
Asociacion Orquideas del Mar, CALMA y Asociacién Entreamigos, todas con mas del 90% de
ponderacién. Se les envi6 una carta con los lineam ientos, insumos y formularios para que definieran
cuales son las poblaciones de interés de las cuales el FM va a trabaiar y asi presentaran la estructura
de una propuesta técnica tanto programética como financiera, se dio un periodo de consuita y se
habilité un canal para realizarlas a través del departamento interno de compras y comunicaciones
de PLAN, o que permitit-fuera un proceso equitativo y transparente, se dio urrtiempo limite para ta
entrega de las propuestas en modo digital debido siempre a la pandemia. El proceso de evaluacién
del comité de seleccion inicié una vez entregadas las propuestas. La ponderacién fue dividida en
tres criterios: Administrativa financiera 20%, Area Técnica 50% y Presupuesto 30%. Se realiz6 la
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verificacion de todos los insumos con un andlisis exhaustivo de parte del comité, siendo los
resultados los siguientes:

POBLACION » CANDIDATOS ; RESULTADO
Mujeres trabajadoras del sexo Asoc: Orquideas del Mar Asoc. Orquideas del Mar
CALMA
Hombres que tienen sexo con hombres* | Asoc. Entreamigos CALMA
CALMA
Mujeres Transgénero Colectivo Alejandria Colectivo Alejandria
Asec. Entreamigos

*Para el caso de HSH se consuiltd si podia haber 2 SR ya que el puntaje entre ambas organizaciones
fue bien cerrado, sin embargo, se notificé que solo seria una organizacion, por eso se realizé la
evaluacion exhaustiva de los criterios, en donde el mayor puntaje, seguia siendo para CALMA.

Se presentan los resultados al MCP-ES en esta reunidn, previo a la notificacion de los resultados a
cada organizacion, se ha programado de manera oficial para el dia lunes préximo.

Luego de la notificacién, se han programado varios pasos, dentro de estos son, la elaboracién del
convenio, detaiies bancarios, documentacion iegai, reaiizar un tailer de arranque para especificar,
montos, metas, entre otros.

Intervenciones:

Dra. Anabel Amaya: Es importante mencionar que como resultado de la parte final del comité
multidisciplinario conformado por las diferentes areas de la organizacion PLAN, luego se socializd
con la Direccion y la gerencia de pais, en esta revision nos queda siempre la valoracion de porque
no contar con dos organizaciones para el médulo de HSH, a pesar de que CALMA tenia mayor
especifica que la subvencién aprobada para el pais ya estaba disefiada y presupuestada para una
sola organizacion, por lo que esto no seria posible. Contar con 2 SR no tenia implicaciones de
varianza financiera, sin embargo nos expresaron que no era posible porque cambia todo el disefio y
fa implementacién de la subvencién de pais y habria que irse a un proceso de solicitud a un panel
técnico de revisién y emitir una carta nueva de implementacién que demoraria un par de meses, ya
corresa consulta y analizando ta situacion, ‘se-considerd desde nuestro rol-de RP, lograr garantizar
una adecuada implementacién para cumplir compromisos y tiempos y respetar lo que el donante nos
notifico.

Dra. Maia Sofia Gémez: Fl equino téenico no solo hizo una valoracién sobre o que realizé el
consultor externo, sino que ha sido una valoracion técnica y estratégica. Al final la decision fue
emitida a favor de la organizacion CALMA, ampliamos la visién para ver la oportunidad de contar
con 2 SR y algo muy importante que mencionaba el Gfe de portafolio, es que para el FM si
representaba un cambio en la estructura de la subvencién y que esto podria demorar entre 2 0 3
meses. No dudamos de las capacidades de las organizaciones que se quedaron en el proceso,
fratamos de hacer una valoracién y consulta més ampiia.

Dra. Celina de Miranda: Escuchando todo el proceso, siempre resulta dificil en un proceso
competitivo, sin embargo, considero que no hay que escudarse sobre la decision del donante pues
esto corresponde at RP, sopesar la experiencia de una u ofra organizacién imaginc que lo
consideraron, sabemos que la poblacién HSH es muy dificil en llegar a ellos mas si no tienen
experiencia con esta, espero que tomen en cuenta las situaciones que al final sera el RP que tendra
que asumir la curva de aprendizaje y el aicance de ias metas.

Lic. Francisco Ortiz: No es primera vez que CALMA funge como SR de HSH, recuerdo que lo fue
hace un par de afias, y sahemos que una de las maneras de poader alcanzar las metas es can. los
pares. Con respecto al proceso de seleccion considero que hay un respaldo técnico para los
resultados, sabemos que PLAN hace procesos transparentes. Me preccupa los siguientes pasos

Minuta CEQ01-2022



de G i on de Pais El i
de lucha.contra el ViH, wherculosis y malaria

poque va llegamos a mes y medio de este afio y aiin no se ha iniciado la implementacién de la
subvencion.

Leda. Susan Padilla: Cuando son procesos competitivos y mas con la forma en que se hizo el
proceso, esta bien fos resultados obtenidos, mi pregunta va enfocada en que, al feper ya
seleccionados los 3 SR, la experiencia de aprendizaje seré un poco tardia, imagino que ya tienen un
plan de acci6n para lograr los objetivos a corto plazo. El acompafiamiento que brinden a las
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Dra. Anabel Amaya: Gracias por la valoraciones, en el caso de la consulta de Dra. Miranda
comentarle que el aspecto de la experiencia es uno de los evaluados, también hay otros como el
componente administrativo financiero y que en esta revision tuvieron su peso, no puedo entrar en
detalles, pero a manera general existe un reporte externo que lo hace ia firma consuitora y muestra
y reafirma la experiencia y puntos de mejora en otros criterios. Para nosotros es importante por
auditoria de nuesira organizacion y dei Fondo Mundiai respaidar todos ios procesos que reafizamos
y estos fueron los resultados.
Dra. Maia Sofia Gémez: En relacion con los siguientes pasos, estaremos emitiendo las
notificaciones este dia, para poder entregarias a fas organizaciones ef dia funes proximo. El taller de
arranque se realizara el 16,17 y 18 de marzo, se socializara las politicas internas de PLAN, la
estructura de la subvencion, estrategias, etc. En el caso de CALMA es importante mencionar que ya
tuvieron experiencia como SR, sin embargo, la ofra semana nos estaremos desplazando a las
instalaciones para realizar un diagnéstico pues la estrategia demanda que la organizacion cuente
con un laboratorio de segunde nivel. Como proyecte Plan tepemos un laboratorio de tercer nivel,
acreditado para pruebas confirmatorias a través de nuestro equipo de profesionales de laboratorio
clinico con el cual daremos el apoyo a CALMA al menos durante un mes, mientras se hace la
transferencia de conocimientos, uso v manejo administrativo v bioquimico, también con los
educadores que las organizaciones puedan contratar, esperando puedan considerar al personal de
Entreamigos que ya esta calificado, sin embargo esto queda a criterio del socio implementador.
Dra. Anabel Amaya: Agradecemos fa prudercia y confiderncialidad de la informacion para cumplir
con los procesos internoes nuestros.
Lcda. Habely Coca: Agradece a los colegas de PLAN por la preparacion y presentacion de la
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Punto 4: Lugar y fecha préxima reunion

De acuerdo con el plan de trabajo anual la préxima reunion de este comité se llevara a cabo el 17

de febrero, para el cual se enviaran los datos logisticos de manera oportuna via correo electrénico a
través de la Direccion Eiecitiva,

D. FIRMAS
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Lcda@ly Coca

Presidenta
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