
15 de junio de 2023

Reunión Plenaria 05-2023

INFORME 
COMITÉ EJECUTIVO

2021-2023 
Presenta
Lic. Francisco Ortiz
Presidente del MCP-ES



Presidenta 
MCP-ES

Lcda. Habely
Coca

Vicepresidenta
MCP-ES

Secretaria 
MCP-ES

Sra. Consuelo
Raymundo

Dra. Margarita
de Peñate

El comité fue elegido
en plenaria ME03-2021

del 20 de mayo del
2021, para el periodo

2021-2023. 
 

INFORME DE ACCIONES MANDATORIAS REALIZADAS
DURANTE EL PERIODO 2021-2023



Presidente
MCP-ES

Lic. Francisco
Ortiz

Vicepresidenta
MCP-ES

Secretaria 
MCP-ES

Sra. Consuelo
Raymundo

Dra. Margarita
de Peñate

En 2022,debido a cambios
en la composición de la

representación de
propietarios, en la plenaria

ME05-2022 del 29 de
septiembre se llevó a cabo

un nuevo proceso de
elección para el cargo de

Presidencia. Para el
periodo 2022-2023
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Presidir reuniones plenarias ordinarias y extraordinarias,
entre los temas relevantes tenemos: 

Reunión de salida de misión de Gerente de Portafolio 2022, 2023

Seguimiento a ejecución de proyectos de país.

Acompañamiento a proyectos regionales ALEP, ORAS CONHU,
OBSERVA TB.

Seguimiento a ejecución de fondos para la sostenibilidad del MCP-ES

Seguimiento a proceso de negociación de SF VIH y TB 2022-2024
 

Elección de Receptor Principal de Sociedad Civil para VIH y TB 

Durante el período de gestión
el comité ha dirigido 31

reuniones plenarias



Presidir reuniones plenarias ordinarias y extraordinarias,
entre los temas relevantes tenemos: 

Seguimiento a Ejecución de C19RM

Seguimiento a Canje de deuda por Salud

Análisis y aprobación de Estrategia para el Contrato Social 

Acompañamiento a Comité de Propuestas

Seguimiento a implementación de CCM Evolution

IX y X Foro Nacional de VIH para la gestión del conocimiento

Durante el período de gestión
el comité ha dirigido 31

reuniones plenarias



Presidir reuniones plenarias ordinarias y extraordinarias,
entre los temas relevantes tenemos: 

Consultoría respuesta al PRT Proyecto VIH 2022-2024 desde sociedad civil

Propuesta de RP/Plan Internacional, para la contratación de nuevos SR
garantizando su disponibilidad al 1 de enero del 2022

Planteamiento para que SR de los proyectos de FM cuenten con Seguros de
Vida para personal de campo

Presentación de reprogramaciones de RPs PLAN y MINSAL

Solicitud de Transferencia de Activos fijos subvención Plan Internacional y
MINSAL

Informes de cierre de presupuesto sostenibilidad MCP-ES 

Durante el período de gestión
el comité ha dirigido 31

reuniones plenarias



Presidir reuniones plenarias ordinarias y extraordinarias,
entre los temas relevantes tenemos: 

Avance en el proceso de compra de insumos para el Proyecto FM VIH RP Plan
International y MINSAL

Informe de avance en implementación de C19RM en hogares de adultos
mayores 

Presentación de Recomendable Comité de Ética 

Seguimiento a implementación de Proyecto CCM Evolution

Solicitud de Transferencia de Activos fijos subvención Plan Internacional y
MINSAL

Seguimiento a evaluación de Marco de Desempeño MCP-ES 2023 

Durante el período de gestión
el comité ha dirigido 31

reuniones plenarias



Presidir reuniones plenarias ordinarias y extraordinarias,
entre los temas relevantes tenemos: 

Ratificación de miembros de comités permanentes 

Ratificación de aval para integrar Presupuesto Canje de Deuda por Salud en
proyecto SLV- C- MOH

Notificación de Fondo Mundial sobre Fondos C19RM y decisión de país

Presentación de borrador de Estrategia de Posicionamiento

Presentación de propuesta Plan de Comunicaciones para Sociedad Civil

Monitoreo Comunitario

Durante el período de gestión
el comité ha dirigido 31

reuniones plenarias



Presidir reuniones plenarias ordinarias y extraordinarias,
entre los temas relevantes tenemos: 

Solicitud al Pleno para definir Ventana a presentar SF

Seguimiento a participación de Sociedad en Reunión de alto nivel de NNUU.

Seguimiento al trabajo del Comité Adhoc para selección del Receptor
Principal de Sociedad Civil

Seguimiento a procesos de compra con PNUD

Durante el período de gestión
el comité ha dirigido 31

reuniones plenarias



 Coordinación con la Secretaria y la Dirección Ejecutiva para la
elaboración de las agendas de las reuniones y la calendarización de

actividades

Este comité planificó 31 agendas para
las reuniones con el pleno del 22 de
julio del 2021 a la fecha; además se

planificaron 28 agendas de reunión de
comité ejecutivo. 
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3Seguimiento al
Presupuesto del

MCP-ES

Se presentó solicitud de fondos
para la ejecución 2022

De manera sistemática se presentó un
informe anual al FM y el Plan de trabajo
correspondiente al del siguiente año 

Se presentaron informes de
ejecución de los 3 años del
proyecto, 2019-2022

En enero del 2023 FM aprobó
presupuesto y plan de trabajo para
el periodo 2023-2025

Cada 6 meses se presentaron
informes de la ejecución financiera y
programática al pleno.
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Se ha garantizado el cumplimiento
de todos los acuerdos tomados
desde julio del 2021 a la fecha,
para esto se cuenta con el apoyo
de coordinadores y sub
coordinadores de los comités
permanentes.

Se incentiva para que todos los
miembros sean participes de
todas las acciones y decisiones.

Velar por el cumplimiento de los
Acuerdos y resoluciones del pleno, 
así como el cumplimiento del marco

de Gobernanza del MCP-ES
(Ref.Art.62 literal e) RI)

Se mantuvo la imparcialidad del
comité ejecutivo como
representante de todos los
sectores. 



La presidencia dirige al
Comité Ejecutivo

•Se ha mantenido estrecha comunicación entre los
miembros del comité ejecutivo, tomando
decisiones colegiadas y asumiendo la
responsabilidad cuando así lo han exigido las
circunstancias.

•Se ha realizado trabajo sin protagonismo, en
armonía con una visión de país.

•Durante la gestión se contó con la disponibilidad
de los miembros del comité para asistir a las
actividades dentro y fuera del MCP-ES



-Misiones del Fondo Mundial en los años 2022 y 2023 
-Foros de Tuberculosis
-Mesa de honor en Congresos de Tuberculosis 2022 y 2023
-Foros Nacionales Renovando Vidas e Impulsando el
Desarrollo Humano Integral desde las Organizaciones
Basadas en la Fe“
-Participación en IX y X Foro Nacional de VIH para la gestión
del conocimiento 
-Actos de conmemoración de VIH 1 de diciembre
-Participación en lanzamiento de Estrategia de Prevención :
Profilaxis Preexposición al VIH (PrEP) 
-Divulgación del PENM VIH 2022-2026
- Evaluación semestral de indicadores del Programa de TB
-Rendición de Cuentas Programa de TB
-Seguimiento a procesos con Ministerio de Salud

Representar al MCP-ES frente al Fondo
Mundial, otros cooperantes y poderes

públicos



Representar al MCP-ES 
frente a la Justicia 

 

Durante el período no se han
dado situaciones que requieran

la representación ante la justicia.



Tomar decisiones emergentes, que no puedan esperar a tomarse
en el pleno del MCP-ES y que no hayan sido reservadas para

éste de forma específica y con anterioridad

Toda decisión tomada es
ratificada por la asamblea

en la sesión inmediata
 



Garantizar el respeto de los derechos de todas las
personas representantesdel MCP-ES 

Durante toda la gestión se ha incentivado a la
participación activa de los miembros
propietarios y suplentes, motivando a expresar
sus opiniones y respetando las mismas. 

 

Se ha gestionado adecuadamente el
conflicto de interés respetando los
derechos de los miembros. 

 

Al momento el 94% de los miembros a
completado al menos dos módulos de
ética en la plataforma e-learning del
Fondo Mundial.
En todas las sesiones y para todos los
miembros aplica el código de ética.

 



Garantizar la comunicación hacia y
entre los miembros del MCP-ES

Facebook ha tenido un incremento del
32% en relación al primer semestre del

2021
 

Twitter ha tenido un incremento del 70% en
relación al primer semestre del 2021

 
 

Se ha potenciado el área de comunicaciones con
la creación de Instagram, a partir del 2022.
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Garantizar la comunicación hacia y entre los miembros
del MCP-ES

Actividades realizadas
en este periodo

Diálogos de país virtuales
y presenciales

Boletines Trimestrales

Micro Boletines en
emergencia por COVID19

Publicación de Banners en web y redes
sociales para diversas causas

Plan de Comunicaciones
de Sociedad Civil.



Firmar documentos y comunicaciones oficiales 
 a enviar al Fondo Mundial y actores clave



Supervisar directamente a la
Directora Ejecutiva

Evaluación Anual de desempeño a la Dirección Ejecutiva
Evaluación del Plan de Trabajo
Revisión de Informes
Entre otros

Se trabaja en conjunto con la Directora Ejecutiva para el
seguimiento a las actividades que se realizan para garantizar la
eficiencia y el apoyo que brinda en el desarrollo del Plan de
Trabajo del MCP-ES.



Ejercer y realizar deberes y mandatos
que le sean encargados por el pleno

Se ha dado cumplimiento a las acciones que el pleno ha
encomendado al comité ejecutivo, entre los más
relevantes:

Acompañamiento a procesos de elaboración de Solicitudes
de Fondos VIH, TB y C19RM

Seguimiento a situaciones que han dificultado la
implementación de las subvenciones actuales.



Elaborar una estrategia de movilización de recursos
suplementarios para el MCP-ES y sus actividades; teniendo

en cuenta todas las posibles fuentes de financiación

Se han presentado proyectos para la sostenibilidad del MCP-ES para los años 2022-2025 



Acompañamiento a sesiones de comités
permanentes 

 Acompañamiento a visitas de campo  y
reuniones de monitoreo estratégico

 Comunicación permanente  con gerente de
portafolio FM.

 Seguimiento a casos de emergencia 

Otras acciones inherentes al cargo 
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