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SECTOR PRIVADO

PARTICIPACION EN LA CREACION DE POLITICAS
DE VIH EN LOS LUGARES DE TRABAJO
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El Pais cuenta con una GUIA HOMOLOGADA desde el afio
2016 colgada en la plataforma del MINSAL vy reconocida
por los inspectores de el Ministerio de Trabajo en
El Salvador

COMISION NACIONAL CONTRA EL SIDA EL SALVADOR
SUBCOMISION DE TRABAJO DEL VIH EN AMBITO LABORAL

Comisidn Nacional contra el SIDA

oo MIEMBROS DE LA SUBCOMISION DEL VIH EN EL AMBITO LABORAL DE LA
CONASIDA
Institucién ! sactor Miembro delagado
Dr. Humberto Andreu
Ministerio de Salud Licda. Zulma Rodas de Alfonso
Licda. Carmen Moreno
Ministerio de Trabajo v Previsin Social Lic. Luis Jozé Lopez Valladares
Licda. Evelin Marisol Henriguez
Asociacidn MNacional de la Empresa Licda. Yanira Olivo de Rodriguez
Privada Lic. Wictor Rodriguez
Instituto Salvadorefio del Seguro Social Dra. Rina Araujo
Dra. Ana Yazmin Aguilar
Asociacion Atlacatl Vivo Positivo Licda. Dora Estela Rivera
Asociacidn PASMO Licda. Susan Padilla
Licda. Laura Valladares
GUIA HOMOLOGADA PARA LA ELABORACION DE Secretaria de Inclusion Social Licda. Wendy Rogel de Fuentes
Procuraduria para la Defensa de los Ing. Jaime Ermesto Argueta
POL'TICAS DE VIH EN LOS LUGARES DE TRABAJO Derechos Humanos Licda. Larissa Ventura
EQUIPO TECHICO AMPLIADD DE LA SUBCOMISION
Institucién ! sector Delegado{a)
Instituto Salvadorefio del Seguro Social Ing. Oscar Palacios
Lic. William Juérez
Procuraduria para la Defensa de los Licda. Claudia Peraza
Derechos Humanos
Ministerio de Trabajo y Prewvisidn Social Ing. Juan Serrano
Asociacidn Atlacatl Vivo Positivo Lic. Julic Ramirez

AGENCIAS DE LA COOPERACION QUE PROVEEN ASISTEMCIA TECNICA

Agencia Represantante
OMUSIDA Dra. Celina Martinez de Miranda
USAID/PASCA LMG Licda. Alexia Alvarado
USAID/PASCA LMG Drra. Mirna Garcia
San Salvador, Noviembre de 2016




Se hicieron esfuerzos para incluir a la cupula en
ANEP




SASE tomo liderazgoy AARHES miembro de sector
Privado MCP-ES para continuar creando politicas
buscando fondos fuera del sistema vy de

cooperantes
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AENOR , Alba, Alic...

7 de julio 2022
Circulo Deportivo Internacional
de 7:30am-9:30 am

Soclos AARMES dessyune sin coste
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Politicas de VIH en

el mundo Laboral;

Riesgos Psicosociales
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REPRESENTANTES DE LAS EMPRESARIALES CON SU
CERTIFICADO DE TALLERES DE LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION
evento financiado por INSAFORP




Firma de compromisos de
implementacion, no solo creacion

COMPROMISOS




Acto oficial de entrega de
politicas a las empresariales
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MCP-ES

Mecanismo de Coordinacion de Pais El Salvador
de lucha contra el VIH, tuberculosis y malaria

EMPRESA PILOTO 2016
antes de la guia Homologada

Otorga el Presente
Diploma de Reconocimiento a:

Molinos de
E( Salvador

For ser parte Activa de -

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A
CLINICAS EMPRESARIALES

Creacicn de Palificos VIH en Clinicas Empresanales,
Sisterma de Atencicn en Saled Empresanal.

Creada en el Mes de Octubre de 2014,

San Salvador , 29 de Agosto de 2017,

Doctar Miton Sleeannl Escobar Doctara Ana Yozmin Agular kalhéz
Subdirectar Senaral 1555 Jeta Climlcas Empresariales




Ejemplo de politica 2017
T —

POLITICA DE PREVENCION DEL VIH
Y OTRAS INFECCIONESDE
TRANSMISION SEXUAL

"BLACKHAWK SUPPORT SERVICES”

7 BLACKHAWK

San Salvador, ookt de 2007 -



Ejemplo de Carta compromiso de
las empresariales 2018

ATer~NT0

63 Av. Sur y Alameda Roosevelt

Centro Financiero Gigante, Torre D, Nivel 8.
San Salvador, El Salvador

T.(503) 2211-9000

San Salvador, 02 de mayo de 2018.

En esta fecha, en nombre de Atento El Salvador, S.A. de C.V., ante ustedes como Testigos de Honor, firmamos la
presente CARTA COMPROMISO, como muestra de nuestra voluntad de unirnos ante la Respuesta Nacional al VIH,
como sector privado, reconocemos que solo a través de la unificacibn de esfuerzos interinstitucionales,
disminuiremos el impacto de la epidemia en los diferentes ambitos de la sociedad, sobre todo en el ambito laboral
y esteremos eliminando el estigma y la discriminacion que sufren las personas con VIH.

Este dia, nuestra compafiia sienta un precedente importante y asume el compromiso de ejecutar la presente
POLITICA DE PREVENCION DEL VIH Y OTRAS INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL al interior de esta y
nos comprometemos a seguir trabajando en un ambito laboral inclusivo y de respeto a los Derechos Humanos de
las personas con VIH,

5 m ‘ +<To |
)l Ei Salvador, S.A. de C\V. |
Rccgrﬁ(}s Humanos |

. cta ' |
Gilma Angélica de Flores .

Social Welfare Coordinator
T+ (503) 2211 9000 EXT 22302
M+ (503) 7101 2908
gilma.flores@atento.com




Invitaciones oficiales 2019

opRves—
o o,

\@R"ES ) esawoor conkvin

Sistema de Atencion de Salud Empresarial Uny pu. > ——
o0 rarcn 00 855

Invitan cordialmente al:

ACTO DE ENTREGA OFICIAL

Politicas de VIH en el Mundo Laboral

Las cuales han sido realizadas de manera conjunta entre el Sistema de
Atencion de Salud Empresarial, de Clinicas Empresariales del ISSS, la
Asociaciéon de Profesionales de Recursos Humanos, en representacion del
Sector Privado en el Mecanismo de Coordinacion del Pais — El Salvador (MCP-
ES) para la lucha contra el VIH, la tuberculosis y malaria , creada sobre la base
de la Guia Homologada que se encuentra en la Plataforma de MINSAL y que
responde a lo establecido en el Plan Operativo 2018 de la subcomision
Laboral de la CONAVIH.

Fecha: jueves 14 de Marzo de 2019
Lugar: Auditorium Hospital General ISSS
Hora: 9:00 am a 11:00 am.




Programa acto oficial 2019
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ENTREGA OFICIAL DE POLITICAS DE VIH EN EL AMBITO
LABORAL

AUTORIDADES GQUE FRESIDEN ACTIVIDAD:

LICDA. SANDRA EDIBEL GUEVARA
MINISTRA DE TRABAID ¥V PREVISION SOCIAL

DR. RICARDO FLORES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE SALUD ISSS

LICDA. ASTRTD GUADALLIPE HERHNANDEZ ZAVALA
PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE ADMINISTRADORES DE RECURSDS
HUMANOS DE EL SALVADOR

DR. SALVADOR SORTO
JEFE EN FUNCIOMES DEL PROGRAMA NACIONAL DE WIH — MINSAL

TAMBIEN NOS ACOMPARAN:

LICDA. YANIRA OLIVO DE RODRIGUEZ i
PRESIDENTA DEL MECAMNISMC CCORDINADOR DE PAIS PARA LOS
PROVECTOS DEL FONDO MUNDIAL EM EL SALVADOR

DRA. ANA 'fAS_HiN AGUILAR MALTEZ
JEFA DE SECCION CLINICAS EMPRESARIALES DEL 1555

LICDA. DORIS RIVERA . .
FACILITADORA CONSULTORA PARA LA ELABORACION DE LAS POLITICAS

DE VIH
FACILITADORES

LICDA. JACQUELINE SANDOVAL
LICDA. ROSA MARIA ROLDAN
LIC. CARLOS MAGANA
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Himno Nacional

PROGRAMA

Palabras de bienvenida & cargo de:
DR. RICARDO FLORES SALAZAR

SUBDIRECTOR DE SALUD DEL [S55

Palabras a cargo de:
DR. SALVADOR SORTO
JEFE EM FUMCIONES DEL PROGRAMA NACIONAL DE WIH - MINSAL

Palabras a carge de:
LICDA. SANDRA GUEVARA
MINISTRA DE TRABAID

Palabras a cargo de: N
LICDA. ASTRID HERNANDEZ ZAVALA
FRESIDENTA DE La ASOCIACION DE ADMINISTRADORES DE RECURSOS

HUMANOS DE EL SALVADOR f SECTOR PRIVADD MCP ES

Entrega de politicas, cartas de entrega v diplomas & empresas (23)_por parle
de las auloridades

LICDA. YANIRA OLIVO DE RODRIGUEZ

PRESIDENTA DEL MECANISMO COORDINADOR OE Pais PaRA LOS
FROYECTOS DEL FONDO MUMDIAL EN EL SALVADOR | explicard

Falabras de testimonic & cargo dae:

DRA. JOHANA DE PAT i

FOCUS EL SALVADOR / UNA DE LAS EMPRESAS QUE CRED Y SOCIALIZG SU
POLITICA

Retiro de autoridsdes

Toma de fatogralis

Ralrigeria




Lista de las empresas apoyadas en
esta iniciativa Publica Privada

DIRECCION MUNICIPAL PARA LA

1 ANDA 21 GESTION SUSTENTABLE DE DESECHOS SOLIDOS
2 SCOTIABANK 22 DASAN,S.ADECV
3 TEXTILES OPICO 23 SIMANS.ADECV
4  SUPERTEXT 24 FOCUSS.ADECV
5 NEGOCIOS ASOCIADOS 25 TELUSS.ADECV
6 26 HOTEL SHERATON PRESIDENTE S.A
ASOCIACION ENTREAMIGOS DECV
7 VIDUC 27 RNPN
8 ATENTO 28 GARBAL
‘ 9 PRODEPT 29 ADOC
10 ESCUELA AMERICANA 30 GOLAN
11 BANCO HIPOTECARIO 31 CORTE DE CUENTAS
' 12 BLACKHAWK SUPPORT 32 ESCUELA ALEMANA
13 POLLO CAMPERO 33 IMPRENTA NACIONAL
14 FISDL 34 ONELINKS.ADECV
15 ICAT 35 TOM SAWYER S.A DE CV
16 CORTE SUPERMA DE JUSTICIA 36 DUTRIZ HERMANOS
PLASTIGLASS (SMI PET EL SALVADOR
17 LIVSMARTS.ADE CV 37 S.A. DE CV.) (
18 MINISTERIO DE ECONOMIA 38 ANDA
19 THE OFFICE GURUS S.ADE CV 39 UMOAR
20 PICACHO S.A.DE C.V. 40 MOLSAS.ADECV



2022 Hemos iniciado con el taller de elaboracion de nuevas
politicas como IBC Fuimos invitados a participary en
coordinacion con el SASE iniciamos con este esfuerzo

conjunto

!Ill lllllll IIHII 'M‘ !l llll

v - [ o




IL. Desarrollo de Talleres

Taller desarrollado el 8 de febrero de 2023

El taller fue desarrollado en las instalaciones del Hotel Hyatt Centric, al cual asistio un total de 5

empresas, representadas por 20 personas, siendo 13 mujeres y 7 hombres, siendo las siguientes:

|- EXCEL AUTOMOTRIZ

2- TEXTILES LAPAZ LLC

3- AGROSANIA (AGROINDUSTRIALES SAN JULIAN, S.A. DEC.V.)
4- INSINCA, SA.

5- EXPORTSALVA FREE ZONE, S.A.DEC.V,

Para su comprobacion se anexa al presente informe las respectivas listas de asistencia. Anexo |

De las empresas que asistieron al taller, todas manifestaron su voluntad e interés por elaborar su
Politica Inclusiva de VIH en el Lugar de Trabajo, tal como se refleja en las matrices de vaciado de

informacion anexas al presente mforme.

Textiles La Paz, L.L.C. Exportsalva, S.A. DEC.V. AGROSANIA SA.DEC.V.

- s gy




Conformacion grupos de trabajo para el llenado de matrices

Se conformd grupos de trabajo por cada empresa con el fin de realizar el llenado de las matrices
de recoleccion de mformacion tanto de datos sobre la empresa como del contenido de dicha
politica, apegado al que hacer de cada empresa, este proceso fue conducido por el quipo consultor

USAID Proyecto Respuesta Sostenible al VIH en Centroamerica-FANCAP.

Una vez finalizado el proceso de llenado de las matrices, se explicd los proximos pasos a segur,

asi como el flujograma de trabajo



Se crearony adoptaron 12 politicas mas en el 2022, solo sector
privado proyecto coordinados por SASE financiado por FANCAP

AGAPE POLITICA VIH
e

AVICOLA SALV. POLITICA

FERTILIZANTES CA POLITICA

GLOBAL ALIMENTOS POLITICA

IBERPLASTIC POLITICA VIH
INSAFORP POLITICA VIH
MERLET POLITICA VIH

PRONTO BPO POLITICA VIH

. BIMBO POLITICA VIH

' GALVI;N\SSA "OUY(A V\H.
GPO ZABLAH POLITICA VIH
GRUPO MIGUEL POLITICA VIH
INVIDA POLITICA VIH
P."cC(V)RP,"ICK‘ VPO,L”‘C'A ’V)H .

PROMERICA POLITICA VIH
¢]

TOTO PLASTICOS POLITICA

41

Asociacion Agape de El Salvador

Q

Bimbo de El Salvador, S.A. de C.V.

43

Fertilizantes de CentroameéricaS.A de C.V.

Global Alimentos, S.A. de C.V.

45

Grupo Miguel S.A. de C.V.

4

Iberplastic S.A. de C.V.

47

Inversiones Vida S.A de C.V.

Pronto BPO SV

49

Grupo Zablah S.A. DECV

50

TOTO Plasticos S.A. DEC.V.

51

Industrias Merlet, S.A. DEC.V.

5

INSAFORP

53

McCormick de Centroamérica S.A. DEC.V.

N LA C ION DE LA POLITICA
NOMBRE CARGO
na Guadalupe Flores. Médico Empresarial

Romer Enfermera Empresarial
FUNCIONARIO QUE AUTORIZA LA POLITICA
rancisco Rodri g Gerente de Personas

Bimbo de El Salvador

LLLLL

BINBODE EL SALVADOR
SA deCV

PERSONAL PARTICIPANTE EN LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA

NOMBRE

CARGO

{azel Sofia Quintanilla

Agente Call Center

Sabriela Portillo

Teleoperadora

Jr. Jonathan A. Hemdndez.

Jefe Médico y Coordinador de Comilé de
Seguridad y Salud Ocupacional

FUNCIONARIA/O QUE AUTORIZA LA POLITICA

icenciado Jaime Roberto Umaria

Coordinador de Pais.
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Se crearony adoptaron 13 politicas mas del privado
proyectos coordinados por SASE financiado por FANCAP 2023

Ademas, se realizdo monitorio a las 13 empresariales del afnio 2022

AGROSANIA (AGROINDUSTRIALES SAN
JULIAN, S.A. DE C.V.)

AMERICAN PARK, S. A.DEC. V

C.M.E. JORGE AVILES MENA PROPIEDAD

DE INDUSTRIAS DE FOAM SA DE CV
(INDUFOAM)

DEL SUR (DISTRIBUIDORA DE
ELECTRICIDAD DEL SUR, S.A. DE C.V.)

EXCEL AUTOMOTRIZ

EXPORTSALVA FREE ZONE, S.A. DE C.V.

HOLCIM EL SALVADOR, PLANTEL SAN
ANDRES

INSINCA S.A.

LA NEVERIA (SAVONA, S.A. DEC.V.)

TEXTILES LA PAZ, L.L.C

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL
GERARDO BARRIOS

VASPORT RECURSOS HUMANGOS, S. A.
DEC. V.

439 OH© -

< politica =<

2022 POLITI... 26/9/2023
SASE Dra Orquidea: =

BANCO HIP... 19/9/2023

Nelly Yolanda Rodas - ...

INSINCA PO... 15/7/2023
POLITICAS Cecy Vhi s...

AGROSANIA... 22/9/2023

Patricia De Molina ana...

MERLET PO... 30/6/2023

Dina hermana Mta Alic...

EXPORTSAL... 15/7/2023
POLITICAS Cecy Vhi s...

GPO ZABLA... 30/6/2023

Dina hermana Mta Alic...

YKK EL SALV... 1/8/2023
Carlos Acuna — YKK sa...

DESARROLL... 17/7/2023
Sara Aleman - PALO A...

COMPANIA... 15/7/2023
POLITICAS Cecy Vhi s...

DISTRIBUID... 15/7/2023
POLITICAS Cecy Vhi s...

INDUFOAM,... 15/7/2023
POLITICAS Cecy Vhis...

EXCEL AUT... 15/7/2023
POLITICAS Cecy Vhi s...

VASPORT, S.... 15/7/2023
POLITICAS Cecy Vhi s...

SAVONA, S.... 15/7/2023
POLITICAS Cecy Vhi s...

AMERICAN I... 15/7/2023
POLITICAS Cecy Vhi s...

TEXTILES L... 15/7/2023

DEL SUR




PEPFAR

B PRINCIPIO DE DIGNIDAD.

Todas los seres humanos nacemos
libres e iguales en dignidad y derecho,
por lo tanto se debe de respetar la inti-
midad personal.

PRINCIPIO DE
CALIDAD DE ATENCION.

Maximizar los beneficios para conser-
var 13 salud evitando aumentar los
riesgos en un puesto de trabajo.

m PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD.

Es un valor fundamental requerido
para unir a los miembros de una socie~
dad enfocada en igualdad y la justicia.

o

(= USAID

e .«f DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
- UNIDOS DE AMERICA

VIH

GLOBAL GLOBAL L
' ALIMENTOS' " ALIMENTOS'

VALORES

QUE SE PRACTICAN EN LA EMPRESA

RESPONSABILIDAD
EXCELENCIA
SERVICIO AL CLIENTE
HONRADEZ
SIMPLICIDAD
TRABAJO EN EQUIPO

FANCAP

FUNDACION PARA LA
S ALIMENTACION Y NUTRICION
- < DE CENTROAMERICA Y PANAMA

ORRECTO DEL CONDON, VIH-5IDA

1




INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL
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INDUSTRIAS MERLET, S.A. DE C.V.
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Contribuyendo a la respuesta
nacional al VIH, la Malaria y la
Tuberculosis en El Salvador

U Eew—EE  Cracias por su

atencion

=
M_ MCPelsalvador
f

mcpelsalvadororg

mcpelsalvador
>

ELSalvadorMCP
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