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ANTECEDENTES
PRIV+

La Plataforma Regional Integral Virtual de REDCA+ (PRIV+)
nace en el marco de la ejecucion del primer ano del Proyecto
Regional, denominado "Asegurando a través de Acciones de
Incidencia Politica el Acceso Universal ala Salud y Respeto de
los Derechos Humanos en |la Respuesta al VIH en
Centroameérica, para Mejorar la Calidad de Vida de las
Personas con VIH". En el 2024, en el marco del Proyecto ALEP
+ PC, se redisena y nace SIRED+.




CQUE ES
SIRKRED+??

SIRED+ es una herramienta en linea disenada para que
personas con VIH puedan reportar de forma segura vy
anonima las violaciones a sus derechos humanos causadas
por el estigma, la discriminacion y la violencia asociados a su
condicion.

Esta plataforma busca:
e Visibilizar la violencia contra personas con VIH.
e Generar datos para exigir cambios.

* Proteger los derechos de las personas con VIH.
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o Cuenta con la Guia de Navegacion Actualizada y
Mapeos en los 11 paises para la orientacion y
derivacion de PVIH que reportan vulneraciones
de DDHH.

o La plataforma de denuncias antes llamada PRIV+;
ahora se llama SIRED+ y es integrada por las
redes: J+LAC, REDCA+y REDLAC+.

o Se cuenta con personas capacitadas en la
metodologia de registro de quejas y denuncias
sobre violaciones de Derechos Humanos, esta
capacitacion se realizo el 12 y 13 Junio 2024 en El
Salvador.
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FACIL SEGURO CONFIDENCIAL




TIPOS DE DENUNCIA

CONFIDENCIAL ANONIMA
Todos los datos de Unicamente datos de
identificacion de la nacionalidad, residencia y

persona usuaria. fecha de nacimiento.




Flujograma
Datos Personales (edad, residencia,
a nacionalidad como minimo)
L]

(") Persona o entidad
b. &
e [ U responsable

_—

Ingreso de la denuncia a
través del formulario

autogestionado por la victima
para activar el sistema.

o
o

hecho violatorio

c 2% Fecha de ocurrencia del
. !

QCco
ooo
oQo

d. (O) Lugar de ocurrencia (localidad
4 ytipo de institucion o lugar)

~

e @E‘ Hecho violatorio y narraciéon
L

de lo acontecido.

Luego de la verificacion

la PDP decide si el .
a ecide sie
registro esta completo o '- \ Andlisis del registro de
incompleto, y si la . denuncia y verificacion de
persona usuaria ha \ - . (cjum:)hrrr:?.r;todde res
e elegibilidad.
' 4
S e

registrado sus datos de
contacto, establece
contacto.
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Se cierra el caso, se
resguarda la informacion, y
se inicia la sistematizacion
de acuerdo a indicadores
para elaboracion de
informes cada trimestre.

’

)

Establecido el contacto,
se procede a completar
informacion  adicional
de valor y a brindar la
orientacion legal.

-

S e

Se completa el registro
con los datos adicionales si
hubieran y se consigna
institucion de derivacion.

PDP desarrolla la orientacion
teniendo a la mano la Guia de
Navegacion y deriva a las
instituciones mapeadas
facilitando esa informacion a
la persona usuaria.
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DELIMITACION Y ALCANCE

11 PAISES
DE LATAM

PROYECTO
ALEP + PC










DATOS

REGIONALES
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OTROS ENTORNQOS
8.1%

ENTORNO FAMILIAR
10.8%

ENTORNO DE SALUD
43%

ENTORNO COMUNITARIO
11.3%

ENTORNO
VIOLATORIO

ENTORNO LABORAL
23.7%




INSTITUCION O
LUGAR
VIOLATORIO

Centro de Salud Publico
Centro Laboral Privado
Espacio Publico - Comunidad
Vivienda

Centro de Salud Privado
Centro Laboral Publico
Centro Educativo Publico

Centro Educativo Privado
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18 - 24
17.1%

EDAD DE
PERSONAS

DENUNCIANTES

55 - 64

35 - 44
20.9%

25 - 34
45.5%




Centro de Salud Privado
19.2%

SALUD

Centro de Salud Publico
80.8%
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@ Espacio Publico / Comunidad

COMUNITARIO

100%
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@ Centro Educativo Publico

@ Centro Educativo Privado




@® Vvivienda

FAMILIAR

100%




PR Centro Laboral Publico
18.4%

LABORAL

DIVULGACION DEL
DIAGNOSTICO DE VIH SIN CONSENTIMIENTO

2 NEGATIVA DE CONTRATACION

EXIGENCIA DE PRUEBA DE VIH COMO REQUISITO
PARA OPTAR A UN EMPLEO Centro Laboral Privado

81.6%
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Sector Privado
22.2%

OTROS
ENTORNOS

Instituciones Financieras
33.3%

Ambito Digital
44.4%

de violaciones a D|
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DERECHOALANO

DERECHOALA
PRIVACIDAD

DISCRIMINACION
DERECHOALA DERECHOAL DERECHOALA
SALUD TRABA]O INTEGRIDAD
PERSONAL
DERECHOALA DERECHOALA
SEGURIDAD VIDA FAMILIAR
SOCIAL
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GRUPOS
INTERSECCIONALES

No quiero responder Pueblos Originarios
7.9% 4.4%

Migrante
3.5%

Jovenes
8.7%

Mujeres
10.9%

Poblacion LGBTIQ+
53.3%

MUJERES

kg

LGBTIQ+

)

JOVENES
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Orientacion Legal y Derivacion
28.4%

Solo dar a conocer el caso para registro
71.6%

FINALIDAD DE
LA DENUNCIA







ELSALVADOR

DATOS
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DENUNCIAS

ANONIMAS

En los meses de CONFIDENCIALES
julio a noviembre

DENUNCIAS
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ENTORNOS

OTROS
11.1%

FAMILIAR

. " 11.1%

- SALUD

44.4%

SALUD EDUCATIVO LABORAL
LABORAL
11.1%
COMUNITARIO FAMILIAR OTROS
ENTORNOS
COMUNITARIO
22.2%




CENTRO DESALUD
PUBLICO

SALUD

Az

Centro de Salud Publico
100%




Centro Laboral Privado Espacio Publico / Comunidad
20% 20%

COMUNITARIO FAMILIAR
OTROS LABORAL A
1 EXCLUSION Y RECHAZO EN ACTIVIDADES FAMILIARES ?
Vivienda
20%
2 DESPRESTIGIO, ACECHO Y AMEDRENTAMIENTO

EXCLUSION, RECHAZO Y AISLAMIENTO DE ACTIVIDADES , o
LABORALES DEBIDO AL DIAGNOSTICO DE VIH Redes Sociales / Ambito Digital

40%
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DERECHO A LA
SALUD

e Negacion de medicamentos: En una ocasion, un paciente acudio a su
consulta rutinaria y no le entregaron uno de los tres medicamentos
que necesita para su tratamiento, lo que pone en riesgo su salud y
bienestar.

e Atencion medica deficiente: Un paciente con una emergencia medica
fue enviado de un hospital a otro sin recibir la atenciobn meédica
adecuada, lo que empeoro su estado de salud y le obligd a incurrir en
gastos en centros de salud privados.

e Riesgo de exposicion del diagnoéstico: Se plantea la preocupacion de
que al cambiar la ubicacion de la clinica especializada en VIH, se
exponga el diagnostico de los pacientes que asisten a ella.




DERECHO A LA
PRIVACIDAD

e Revelacion del diagnostico en redes sociales: Una persona publico
en Facebook el diagnostico de VIH de otra persona sin su
consentimiento, lo que afectod su vida personal y laboral.

e Publicacion de informacion personal en redes sociales: Se publico
una fotografia de una persona haciendo referencia a su
diagnostico de VIH, junto con informacidon sobre sus practicas
sexuales y otras infecciones de transmision sexual.




NO
TRABAJO DISCRIMINACION

Discriminacion laboral: Una persona fue excluida y Exclusion familiar: Una persona fue excluida de su
marginada en su trabajo debido a su diagnostico de familia y de celebraciones familiares debido a su
VIH, y finalmente no se le permitid ingresar a su diagnostico de VIH, lo que |la obligd a mudarse vy
lugar de trabajo. buscar trabajo en otro lugar.

4%

4




DERECHO A LA
INTEGRIDAD PERSONAL

e Murmuraciones Yy comentarios discriminatorios: Un
promotor de salud hizo murmuraciones sobre el
diagnostico de VIH de un paciente, lo que afectd su
integridad personal y su dignidad.

e Palabras discriminatorias: Una abogada de |la Procuraduria
General de la Republica utilizd palabras discriminatorias en
contra de un joven con VIH, afectando su dignidad e
Integridad personal.




PERSONA OENTIDAD

RESPONSABLE

2lo)

Personal médico y
enfermeria

Circulo Social -
Comunidad

Nucleo Familiar

Vo)

Jefaturas y
Compaferos/as




DATOS |
SOCIODEMOGRAFICOS

De acuerdo a los registros captados,
contamos que las 4 personas que brindaron
sus datos son de nacionalidad salvadorena,
distribuyéndose primariamente en los
departamentos de Ahuachapan y San
Salvador.




EDAD DENUNCIANTES




IDENTIDAD DE
DENUNCIANTES

IDENTIDAD SEXUAL IDENTIDAD DE GENERO

Heterosexual .

25%
Homosexual/
Gay
O
ﬂ Heterosexual

N/R

N/R

Hombres Cis
75 %

A

Mujeres Cis
25 %

Homosexual/Gay
50%
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El entorno de La poblacién
salud como LGBTIQ+ como el

principal foco de grupo mas
denuncias vulnerabilizado

En todos los paises analizados, el Las personas LGBTIQ+ con VIH sufren
entorno de la salud se posiciona como discriminacion interseccional, lo que
el principal escenario de vulneraciones aumenta su vulnerabilidad, como lo

a los derechos humanos de las PVIH. muestran las altas denuncias en

diversos paises.

Discriminacion

laboral persistente

Las denuncias también revelan la
persistencia de la discriminacion
laboral por VIH en la region

HALL=GOS Y
CONCLUSIONES




ED como barreras
para el acceso ala

salud y la justicia

Impedimento de acceso a servicios de salud
adecuados vy a la justicia, debido al miedo a
ser juzgados o rechazados. Las denuncias
andénimas y la desconfianza en las
instituciones son pruebas de esta situacion.

Necesario fortalecer Importancia de la
participacion

mecahnismos de

activa de las

denuncia y acceso a
Y personas con VIH

justicia.

HALL=GOS Y
CONCLUSIONES

Se debe mejorar el sistema para que las PVIH Es crucial promover la participacion activa de
que han sido victimas de violaciones a sus las PVIH en la formulacién e implementacion de
derechos puedan denunciar de manera seguray politicas publicas que les conciernen. Su
confidencial. Ademas, es fundamental ofrecerles experiencia y conocimiento son fundamentales
SLCPVIH. para la creacion de soluciones efectivas.
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GRUPRPOS
VULNERABILIZADOS

No quiero responder
22.2%

e Poblacion LGBTIQ+ (44.4%): Este grupo
continua siendo el mas afectado por la
discriminacion multiple a su orientacion sexual y

el VIH, representando casi la mitad de los casos. Poblacién LGBTIQ#+

44.4%
e Mujeres (33.3%): Las mujeres siguen siendo un

grupo vulnerable, representando un tercio de los
casos.

e "No quiero responder" (22.2%): Un porcentaje
significativo de encuestados prefirio no identificar

Su grupo de riesgo. Mujeres
33.3%
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