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Resumen
Ejecutivo
Durante el primer semestre del año 2025, el Mecanismo de Coordinación de País de
El Salvador (MCP-ES) desarrolló el proceso de elección y renovación de
representantes de sociedad civil pertenecientes a nueve subsectores clave, con el
objetivo de fortalecer la gobernanza participativa y asegurar la continuidad en la
implementación de programas financiados por el Fondo Mundial.

El proceso fue coordinado por el Comité de Selección, con acompañamiento técnico
de la Dirección Ejecutiva del MCP-ES, y se regio por los principios de transparencia,
representatividad, equidad e inclusión. Para ello, se definieron Términos de
Referencia específicos, cronograma de trabajo, y se habilitaron mecanismos de
convocatoria, recepción de postulaciones y documentación del proceso.
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SISTEMATIZACIÓN DEL PROCESO
DE ELECCIÓN 2025-2028



Dra. Elsy Brizuela MINSAL/Coordinadora

Lcda. Mercedes de Molina MINED

Lcda. Marta  Alicia de Magaña MCP-ES

Sra. Doris Acosta de Alvarado REDSAL+

Lic. Willian Merino UES

Sra. Lorena de Rivera Orquideas del Mar

Pr. Veronica Quintanilla Asoc. El Renuevo

Lcda. Isabel Payes CONAMUS

Lcda. Susan Padilla PASMO

Dr. Anibal Quijado USAID

Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez IBC S.A. de CV.

Lcda. Maria Eugenia Ochoa MCP-ES

Miembros del 
COMITÉ DE SELECCIÓN



Todas las elecciones se rigieron por TDR aprobados
en plenaria, validación documental por el Comité de
Selección, y procesos de votación presencial o
designación directa según número de postulaciones
recibidas. Se priorizó la observación externa y la
trazabilidad documental.

METODOLOGÍA
GENERAL
del Proceso

5

En total, participaron 54 organizaciones, mediante
postulaciones, votaciones presenciales o
designaciones validadas. En el caso del subsector de
personas afectadas por TB, se tuvo la participación
de 25 personas provenientes de 20 Unidades de
Salud del MINSAL. En algunos subsectores, como
MTS, HSH/Trans, ONGs Internacionales y
Academia, se recibieron postulaciones únicas, por
lo que se delegó a los Subsectores la elección de sus
suplentes conforme a dinámicas internas, bajo
observancia del debido proceso.

Este documento sistematiza los resultados de cada
subsector, resalta la metodología aplicada y
documenta las decisiones adoptadas en cada fase,
incluyendo observaciones del Comité de Selección,
listas de organizaciones participantes y acuerdos
relevantes.
La experiencia demuestra avances importantes en
organización sectorial, mejora en los mecanismos
de convocatoria, y reafirma el compromiso del
MCP-ES con la participación significativa de la
sociedad civil en la respuesta nacional al VIH,
tuberculosis y otras prioridades de salud.

Se abordaron los siguientes subsectores:
1.Organizaciones Basadas en la Fe (OBF)
2.Personas con VIH (PVS)
3.Privado
4.Tuberculosis (TB)
5.Academia
6.HSH/Trans
7.ONGs Nacionales
8.ONGs Internacionales
9.Mujeres Trabajadoras Sexuales (MTS)

Elección de miembros del subsector OBF



1.OBJETIVOS
del proceso



Conducir un proceso democrático, transparente y documentado para la
elección de representantes propietarios y suplentes de los subsectores
de sociedad civil ante el MCP-ES para el período 2025-2028, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Interno y los Estatutos
del mecanismo, garantizando la participación legítima y representativa
de las organizaciones de los nueves subsectores no gubernamentales.

Organizar, junto al Comité Ad Hoc, un proceso de convocatoria y
elección basado en términos de referencia ampliamente difundidos, que
aseguren el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y
representatividad definidos por el Reglamento Interno y cada subsector.

1.

2.
Documentar formalmente todas las etapas del proceso de elección,
incluyendo la validación de candidatos, la lista de participantes y los
resultados, asegurando la trazabilidad y legitimidad de las personas
electas como representantes ante la Asamblea del MCP-ES.
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General

Especificos



2.CRONOGRAMA
general del
proceso



CRONOGRAMA GENERAL

FECHA ACTIVIDAD DETALLE

5 de diciembre 2024 Plenaria 05-2024

Se conformó el comité adhoc
para liderar el proceso de
selección con la
participación de todos los
sectores

13 de febrero Comité Adhoc CS01-2025
Establecimiento de Ruta
Crítica y Elaboración de
Primer Borrador de TDR del
Proceso

06 de marzo Comité Adhoc CS02-2025
Revisión de Términos de
Referencia para presentar en
 Plenaria del mes de marzo
ME02-2025

13 de marzo Comité Adhoc CS03-2025
Actualizar TDR del proceso
de Elección de nueva
membresía

20 de marzo 2025 Plenaria MCP-ES ME02-2025
El comité de selección
presentó los TDRs del
proceso para la validación
del Pleno. 

24 de marzo Convocatoria

Se publicaron los TDRs en la
página web y Facebook del
MCP-ES. También se
enviaron por correo
electrónico a los miembros y
se compartieron en las redes
sociales del mecanismo.

Periodo de consultas:
25 de marzo - 1 de abril Consulta del proceso

Se puso a disposición correo
para recibir consultas
aclaratorias del proceso 

Recepción de
documentación por
sectores

Plazos de envío
El correo para recibir
consultas fue:
malvarado@sisca.int

7 de abril Recepción de documentación
Sectores: Organizaciones
Basadas en la Fe (OBF) y
Privado.

del proceso



30 de abril Recepción de documentación
Sectores: Trans y HSH,
Personas que Viven con VIH
(PVS) y Academia.

14 de mayo Recepción de documentación

Sectores: ONGs
Internacionales, ONGs
Nacionales y Mujeres
Trabajadoras Sexuales
(MTS).

22 de mayo Plenaria ME03-2025

Informe del Comité de
Selección sobre avance en el
proceso de elección de
miembros para el periodo
2025-2028

8 de abril
Revisión de Documentación
CS04-2025

Comité de Selección revisó
documentación de los
sectores OBF y Privado.

8 de mayo
Revisión de Documentación
CS05-2025

Analizar las expresiones de
interés de los
subsectores:HSH/TRANS;
PVS; Academia.

27 de mayo
Revisión de Documentación
CS06-2025

Comité de Selección revisó
documentación de los
sectores ONGs
Internacionales, ONGs
Nacionales y MTS.

Reuniones presenciales
para votación y elección Fechas por subsector

Cada subsector procederá a
la elección entre las
organizaciones calificadas
de acuerdo con los TDRs.

22 de abril Reunión presencial Organizaciones del
subsector OBF.

29 de abril Reunión presencial Empresas del sector privado.

13 de mayo Reunión presencial

Organizaciones y personas
del subsector Trans y HSH.
Se solicitó hacer una nueva
reunión para llevar a acabo
la elección del suplente.

20 de mayo Reunión presencial Organizaciones y personas
del sector PVS.



27 de mayo Reunión presencial
Instituciones Académicas. Se
suspendió la reunión. Carta
enviada al comité nacional
de docencia de Tuberculosis.

3 de junio Reunión presencial

Organizaciones del
subsector ONGs
Internacionales. Se
suspendió la reunión
presencial. Carta enviada al
subsector para elegir al
suplente.

10 de junio Reunión presencial ONGs Nacionales.

18 de Junio  Reunión presencial Personas del subsector TB.

24 de junio Reunión presencial

Organizaciones del sector
MTS. Se suspendió la
reunión presencial. Carta
enviada al subsector para
elegir al suplente

3 de julio Instalación en Pleno
Se presentaron las
credenciales en la reunión
plenaria.

1 al 7 de julio Publicación de la Elección

Se hará pública la
información de las
organizaciones
seleccionadas en la página
web del MCP-ES:
https://mcpelsalvador.org.sv/
miembros-mcp/.



3. 
SUBSECTORES 
Participantes



Organizaciones que postularon:
 1. Asociación Cristiana El Renuevo
 2. Iglesia Misión Cristiana Tabernáculo de Gracia
 3. Iglesia León de Judá

Documentación recibida: Completa para las tres organizaciones. Las
expresiones de interés fueron enviadas por medio del grupo de
WhatsApp del subsector y validadas por el Comité de Selección.

Resultado del proceso:
Titular electa: Asociación Cristiana El Renuevo, Pastora Verónica
Escalante
Suplente electa: Iglesia León de Judá, Rvdo. Eber Arnoldo
Facundo
La Iglesia Misión Cristiana Tabernáculo de Gracia no fue electa
pero cumplió con requisitos y participó en el proceso.

Tipo de proceso: Elección presencial con participación de al menos 12
iglesias. La reunión fue convocada por los representantes actuales y
respaldada por la Dirección Ejecutiva del MCP-ES. Se contó con la
presencia de observadores de algunas de las Iglesias

Observaciones del Comité:
El proceso fue transparente, con amplia participación de
organizaciones en el día de la actividad presencial.
Se observó liderazgo activo de la representante saliente.
El proceso de convocatoria y documentación fue informal (vía
WhatsApp), lo cual permitió participación, pero puede mejorarse
en términos de trazabilidad institucional para procesos futuros.
Este proceso se ajusta según las costumbres del subsector 
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3.1 
Subsectores
ORGANIZACIONES BASADAS EN LA FE (OBF)



Organizaciones que postularon:
 1. CONSTRUHARD S.A. de C.V.
 2. IBC S.A. de C.V.

Documentación recibida: Completa para ambas organizaciones. Las expresiones de interés fueron enviadas a
través de correo electrónico y WhatsApp, canalizados por los representantes actuales y la Dirección
Ejecutiva.

Resultado del proceso:
Titular electo: CONSTRUHARD S.A. de C.V., Arq. Ricardo Engelhard 
Suplente electo: IBC S.A. de C.V., Lcda. Yanira Olivo de Rodriguez

Tipo de proceso: Elección presencial con votación directa entre representantes empresariales convocados al
evento. Asistieron representantes de más de 15 empresas salvadoreñas.

Observaciones del Comité:
La participación fue robusta, con empresas de diversos rubros representadas.
Se valoró la continuidad y compromiso de ambas organizaciones electas, que ya tenían participación
previa.
Se recomienda mantener la base de datos de contactos empresariales actualizada y fomentar una mayor
diversidad sectorial dentro del subsector privado para futuras elecciones.
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PRIVADO

Organizaciones que postularon:
 1. Asociación REDSAL+
 2. REDCA+
 3. Asociación Vida Nueva
 4. Colectiva Salvadoreña de Personas con VIH

Documentación recibida: Completa para todas las organizaciones postulantes. Las expresiones de interés
fueron validadas por el Comité de Selección conforme al Reglamento Interno del MCP-ES.

Resultado del proceso:
Titular electa: Asociación REDSAL+, Sra. Doris de Alvarado
Suplente electa: REDCA+, Lic. Javier Enrique Palacios
No electas: Asociación Vida Nueva (quedó en tercer lugar y fue incorporada como invitada especial);
Colectiva Salvadoreña de Personas con VIH (participó en la asamblea y expresó su interés).

Tipo de proceso: Elección presencial con participación amplia de representantes de organizaciones de
personas con VIH y Grupos de Apoyo Positivo (GAP) de Hospitales Nacionales .

Observaciones del Comité:
Se destacó la participación activa y representativa del subsector, así como la presencia de observadores
institucionales (MINSAL,  MINEDUCYT, ONUSIDA, PASMO).
El proceso fue conducido de forma ordenada y transparente.
Se recomendó fortalecer la participación futura del subsector mediante mayor preparación y continuidad
en la representación.
Se reconoció el apoyo para la convocatoria brindada por la representante actual.

PERSONAS AFECTADAS  CON VIH (PVS)



Organizaciones / Unidades de Salud que participaron:
 - Participaron 25 personas afectadas representantes de más de 20 Unidades de Salud de diferentes regiones
del país, incluyendo: Nuevo Cuscatlán, Antiguo Cuscatlán, Quezaltepeque, Dr. Alberto Aguilar Rivas,
Huizúcar, Villa Mariona, Nejapa, San Jacinto, San Antonio Abad, Mejicanos, Monserrat, entre otras.

Documentación recibida: La convocatoria fue gestionada en coordinación con el Programa Nacional de TB
del MINSAL, garantizando la presencia de personas afectadas por TB a través de los equipos locales de salud.
Se validó la participación mediante listados de asistencia, sin exigencia de cartas de postulación formal.

Resultado del proceso:
Titular electa: Srita. Daniela Eunice Argueta Orellana, Unidad de Salud Dr. Alberto Aguilar Rivas
Suplente electo: Lic. Jonathan Josué Meléndez, Unidad de Salud de Concepción

Tipo de proceso: Elección presencial mediante voto secreto, con conteo público y validado por el equipo
organizador. La reunión fue facilitada con apoyo logístico de la Unidad de Programa de TB de MINSAL.

Observaciones del Comité:
El proceso fue reprogramado para garantizar mayor inclusión y condiciones logísticas adecuadas.
Se evidenció buena participación de personas referidas por las Unidades de Salud.
Se recomienda seguir promoviendo liderazgo comunitario dentro del grupo y asegurar seguimiento
continuo a su representación en el MCP-ES.
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PERSONAS AFECTADAS POR TB

Instituciones que postularon:
 1. Universidad de El Salvador (UES): presentó su candidatura en tiempo (30 de abril a las 4:29 p.m.) con
documentación completa, incluyendo carta de interés firmada por el decano, Dr. Saúl Díaz Peña.
 2. Universidad Gerardo Barrios (UGB): declinó su participación mediante nota formal.
 3. IEPROES: presentó su postulación fuera del plazo (5 de mayo) no fue aceptada atendiendo los principios
de equidad y cumplimiento de términos. El comité emitió carta notificando a IEPROES las razones e
invitándola a participar en el proceso de elección del representante suplente. 

Documentación recibida: Solo la UES cumplió con todos los requisitos en el plazo estipulado. La
documentación fue validada por el Comité de Selección y se destacó el compromiso institucional de la
universidad con la salud pública.

Resultado del proceso:
Titular designado: Universidad de El Salvador (UES) Lic. Willian Merino.
Suplente: Por definir. Se trasladó al Comité Nacional de Docencia la responsabilidad de organizar la
elección del suplente.

Tipo de proceso: Designación directa del titular. No se realizó elección presencial debido a la limitada
participación.

ACADEMIA
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Observaciones del Comité:
Se respetaron estrictamente los plazos definidos en los TDR para garantizar la equidad.
Se valoró la trayectoria institucional de la UES en formación de personal en salud, investigación y
compromiso social.
Se enviaron comunicaciones formales con los resultados del proceso:
A IEPROES, notificando la inadmisibilidad de su postulación por extemporaneidad (carta firmada por la
Dra. Celina de Miranda).
Al Comité Nacional de Docencia, a través del delegado de la UES, solicitando la organización del proceso
de elección del suplente, con entrega posterior de acta, listado de asistencia y evidencia de cumplimiento
del debido proceso.

Organizaciones que postularon:
 1. Colectivo Alejandría

Documentación recibida: Solo se recibió una postulación válida, presentada por el Colectivo Alejandría,
cumpliendo con todos los requisitos establecidos en los TDR. La convocatoria fue enviada el 6 de mayo a
través de la Dirección Ejecutiva del MCP-ES.

Resultado del proceso:
Titular designada: Lcda. Karla Guevara, Colectivo Alejandría
Suplente: No electo en esta etapa. Se acordó que el subsector debía organizar su propia elección interna,
documentando el proceso (acta, lista de asistencia y criterios utilizados)

Tipo de proceso: Designación directa por candidatura única, validada por el Comité de Selección durante la
reunión del 13 de mayo. No se realizó votación por falta de competencia.

Observaciones del Comité:
La reunión contó con la presencia de representantes del Comité de Selección y la Dirección Ejecutiva
como observadoras.
Se reconoció el compromiso de la organización postulante.
Se envió una carta oficial al subsector solicitando la organización y documentación del proceso para
elección de la persona suplente, conforme al marco normativo y las buenas prácticas del MCP-ES.

HSH/TRANS

Organizaciones que postularon:
 1. CALMA
 2. CONAMUS
 3. ASAFOCAIS

Documentación recibida: Las tres organizaciones presentaron postulación formal y completa en tiempo. La
convocatoria fue realizada el 8 de mayo por medio de correo electrónico y WhatsApp, con respaldo de las
representantes actuales del subsector.

Resultado del proceso:
Titular electa: CALMA, Ana Josefa Blanco
Suplente electa: CONAMUS, Isabel Payés

Tipo de proceso: Elección presencial mediante voto secreto. En una primera ronda se produjo empate entre
CALMA y CONAMUS, por lo que se realizó una segunda ronda para definir el resultado.

ONGS NACIONALES
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 Observaciones del Comité:
Se reconoció la participación efectiva y con trayectoria en derechos humanos y salud por parte de las
organizaciones postulantes.
Se reiteró la importancia de seguir fortaleciendo el subsector con mayor número de organizaciones
convocadas en futuras elecciones.
El proceso fue acompañado por observadores institucionales (ONUSIDA, PASMO), fortaleciendo la
legitimidad del proceso.

Organizaciones que postularon:
 1. Asociación PASMO

Documentación recibida: Solo se recibió una postulación, enviada en tiempo y forma por PASMO. La
organización cumplió con todos los requisitos establecidos en los Términos de Referencia.

Resultado del proceso:
Titular designada: Asociación PASMO, Lcda. Susan Padilla
Suplente: No electo aún. El Comité de Selección delegó al subsector la responsabilidad de organizar
internamente el proceso de elección del suplente.

Tipo de proceso: Designación directa por postulación única, validada por el Comité de Selección según
metodología aprobada para subsectores con participación limitada.

Observaciones del Comité:
Se reconoció el compromiso institucional de PASMO y su historial de trabajo en la respuesta al VIH y
otras prioridades sanitarias.
Se solicitó a PASMO coordinar con otras organizaciones del subsector el proceso interno de elección del
representante suplente.
Se requirió que el resultado sea documentado con acta, listado de participación o constancia de
invitación, y comunicación oficial al MCP-ES.

ONGS INTERNACIONALES

Organizaciones identificadas:
 1. Colectivo de Mujeres Trabajadoras Sexuales Venus
 2. Las Guerreras (manifestaron que no participarían)
 3. Colectivo Flor de Piedra
 4. Liquidámbar
 5. Orquídeas del Mar
 * OTS comunicó previamente su decisión de no participar.

Documentación recibida: Solo Orquídeas del Mar presentó postulación formal y completa, enviada el 23 de
mayo a las 5:40 p.m., dentro del plazo establecido. Las Guerreras expresaron interés en asistir a la reunión,
pero no presentaron candidatura.

Resultado del proceso:
Titular designada: Orquídeas del Mar, Sra. Zuleima de Villatoro
Suplente: Por definir. Se solicitó al subsector organizar su elección interna y remitir acta
correspondiente.

Tipo de proceso: Designación directa por postulación única. El Comité consideró que, al existir una sola
postulación válida, se le reconocerá como titular, y el sector asumirá la organización de la elección de la
suplente.

MUJERES TRABAJADORAS SEXUALES (MTS)
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Observaciones del Comité:
Se reconoce la legitimidad de Orquídeas del Mar como organización representativa y su cumplimiento de
los requisitos.
Se aclara que no se exige personería jurídica para participar en este proceso.
Se enviará comunicación oficial al subsector solicitando evidencia del proceso interno de elección de la
persona suplente (acta, invitación, listado).



Términos de Referencia para el proceso

Minutas de Comité 6

Actas de Elecciones 6

Actas Plenarias 2

Cartas de Notificación 5

Listados de Asistencia 9

Correos Electrónicos
Invitaciones/ Notificaciones/

Declinaciones

Resumen de lo circulado en RRSS
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3.2
DOCUMENTACIÓN
de respaldo



4. 
RETOS
y contingencias



Durante el desarrollo del proceso de elección se
presentaron varios imprevistos que exigieron ajustes
operativos y decisiones oportunas por parte del
Comité de Selección:
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Extensión de plazos sin resultados esperados: El
Comité de Selección reprogramó una de sus
reuniones para ampliar el plazo de recepción de
expresiones de interés. Sin embargo, esta
medida no resultó en una mayor participación
de los subsectores rezagados.
Necesidad de ajustes logísticos múltiples: En
total, se realizaron al menos dos
reprogramaciones clave para garantizar
condiciones logísticas adecuadas,
particularmente en el caso del subsector TB,
dada la dispersión geográfica y las barreras de
acceso.

Reprogramación en el subsector TB: La elección
fue reagendada para garantizar condiciones
logísticas adecuadas y asegurar la participación
efectiva de personas afectadas. Se coordinó con la
Unidad de Programa de TB del MINSAL para la
convocatoria y apoyo operativo.
Participación limitada en algunos subsectores: En
los subsectores de Academia, ONGs
Internacionales, HSH/Trans y Mujeres
Trabajadoras Sexuales (MTS) solo se recibió una
postulación válida, lo cual limitó la realización de
elecciones competitivas y derivó en designaciones
directas.
Postulaciones extemporáneas y declinaciones: Se
recibió al menos una postulación fuera del plazo
estipulado en los TDR. En el caso del subsector
Academia, de tres instituciones interesadas, una
declinó formalmente y otra presentó su
postulación de manera extemporánea, por lo que
solo una candidatura fue considerada válida.



5. 
LECCIONES
APRENDIDAS
y Recomendaciones



1. La diversidad sectorial requiere enfoques diferenciados: Se observó
que los distintos subsectores (por ejemplo, organizaciones basadas en
la fe, sector privado, personas que viven con VIH, ONGs, academia)
presentan distintos niveles de organización, capacidad de respuesta y
conocimiento del proceso electoral. Esto sugiere que un enfoque
uniforme no siempre garantiza una participación equitativa.

2. La anticipación logística es clave para sectores vulnerables o menos
estructurados: La organización de la elección para el subsector de
personas afectadas por tuberculosis requirió coordinación adicional
debido a las barreras de acceso, la dispersión geográfica y la necesidad
de garantizar condiciones dignas y seguras de participación.

3. La baja participación en algunos subsectores se asocia a tiempos
limitados y desinformación: Subsectores como academia, ONGs
internacionales y MTS presentaron participación mínima o única, lo
que limita la competencia democrática y el principio de
representatividad. 

4. La documentación incompleta y las postulaciones extemporáneas
generan demoras y tensiones: En al menos un caso se recibió una
postulación fuera de plazo, y otros expedientes llegaron incompletos.
Esto evidencia la necesidad de reforzar las orientaciones y los
mecanismos de acompañamiento.

5. La flexibilidad operativa del Comité de Selección fue un factor
positivo: La capacidad del Comité para reorganizar reuniones,
extender plazos y adaptar decisiones permitió mantener la
continuidad del proceso, pese a las dificultades.

6. Asignar enlaces sectoriales o puntos focales por subsector:
Nombrar personas de referencia (miembros del MCP-ES o aliados
técnicos) que den seguimiento directo a cada subsector y resuelvan
consultas específicas.
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5.1 
LECCIONES
Aprendidas



1.Implementar una fase previa de preconvocatoria o socialización sectorial: Realizar talleres breves, reuniones
informativas o comunicados específicos para cada subsector antes de abrir la convocatoria, asegurando que
comprendan los requisitos, roles y tiempos. Ejemplo el subsector OBF.

2.Ampliar el período de convocatoria y recepción de documentos: Establecer un cronograma más holgado, que
permita a las organizaciones coordinar internamente y participar con mayor calidad.

3.Fortalecer el sistema de archivo y difusión: Garantizar que todos los documentos de respaldo estén
sistematizados, disponibles públicamente (cuando corresponda) y organizados por subsector, para fines de
auditoría, memoria institucional y transparencia.
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5.2 
RECOMENDACIONES



6. 
ANEXOS



 RESUMEN CONSOLIDADO
por subsector



ELECCIONES MCP-ES

Subsector
Organización(

es)
Postulante(s)

Documentación
en tiempo

Titular
electo/a

Suplente
electo/a

Tipo de
proceso

Observaciones del
Comité

OBF
El Renuevo,
León de Judá,
Misión
Cristiana

Sí El Renuevo León de
Judá Elección

Participación amplia,
proceso transparente,
convocado por
WhatsApp

Privado CONSTRUHAR
D, IBC Sí CONSTRUHA

RD IBC Elección Participación robusta
de empresas

HSH/Trans Colectivo
Alejandría Sí Colectivo

Alejandría Por definir Designación
Se solicitó proceso
interno para elegir
suplente

PVS
REDSAL+,
REDCA+, Vida
Nueva,
Colectiva VIH

Sí REDSAL+ REDCA+ Elección

Amplia participación,
observadores
institucionales
presentes

Academia UES, UGB,
IEPROES Parcial UES Por definir Designación

Solo UES cumplió
requisitos; IEPROES
extemporáneo

ONGs
Internacionales

PASMO Sí PASMO Por definir Designación Participación única

ONGs
Nacionales

CALMA,
CONAMUS,
ASAFOCAIS

Sí CALMA CONAMUS Elección

Segunda ronda por
empate, proceso
acompañado por
observadores

MTS
Orquídeas del
Mar (única con
postulación
válida)

Sí Orquídeas
del Mar Por definir Designación Se solicitó elección

interna de suplente

Personas
afectadas por
TB

25 personas
de 20
unidades de
salud

N/A
Daniela
Argueta (U.
Aguilar
Rivas)

Jonathan
Meléndez (U.
Concepción)

Elección

Votación presencial,
con apoyo del
Programa Nacional de
TB

2025-2028

La elección de este subsector no se rigió por estos mismos TDR*



RESULTADO DEL PROCESO
de Elecciones



PROPIETARIA

Sra. Doris de Alvarado

REDSAL+

SUPLENTE

Lic. Javier Enrique Palacios

REDCA+

PROPIETARIA

Srata. Daniela Eunice Argueta Orellana

Unidad de Salud Dr. Alberto Aguilar Rivas

SUPLENTE

Lic. Jonathan Josué Meléndez

Unidad de Salud de Concepción

29

SUBSECTOR DE 
Personas afectadas por VIH y TB



PROPIETARIA

Lcda. Ana Josefa Blanco

CALMA

SUPLENTE

Lcda. Isabel Payes

CONAMUS

30

SUBSECTOR DE 

PROPIETARIA

Lcda. Susan Padilla

PASMO

SUPLENTE

PENDIENTE

ONG’s Nacionales e Internacionales



PROPIETARIO

Lic. William Armando Merino

UES

SUPLENTE

PENDIENTE

31

SUBSECTOR
Academia



PROPIETARIA

Pra. Verónica de Quintanilla

El Renuevo

SUPLENTE

Pr.Eber Facundo Pérez 

Iglesia León de Judá

32

SUBSECTOR DE 
Organizaciones Basadas en la Fe (OBF)



PROPIETARIO

Arq. Ricardo Engelhard

CONSTRUHARD S.A. de C.V.

SUPLENTE

Lcda. Yanira Olivo de Rodríguez

IBC S.A. de C.V.

33

SUBSECTOR
Privado



PROPIETARIA

Lcda. Karla Guevara

Orquídeas del Mar

34

SUBSECTOR
Poblaciones Clave, HSH/Trans y MTS

SUPLENTE

PENDIENTE



PROPIETARIA

Sra. Zuleima del Carmen Molina 

Colectivo Alejandría 

35

SUBSECTOR
Poblaciones Clave, HSH/Trans y MTS

SUPLENTE

PENDIENTE



Elecciones 2025

https://mcpelsalvador.org.sv/elecciones-2025/


Las imágenes incluidas en este documento fueron captadas con fines institucionales durante las reuniones del proceso
electoral del MCP-ES 2025–2028, con autorización de las personas participantes.

“El presente documento contribuye a la transparencia del proceso electoral 2025–2028 y constituye una herramienta de
memoria institucional para el fortalecimiento futuro del MCP-ES y la participación de la sociedad civil salvadoreña en la
respuesta al VIH, tuberculosis y otras prioridades sanitarias.”.


