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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

RESPETABLES SENORAS Y SENORES

Durante el segundo semestre de 2025, el MCP-ES continu6
consoliddndose como un espacio estratégico de
articulacion, seguimiento y toma de decisiones para
fortalecer la respuesta nacional, en el marco de las
subvenciones del Fondo Mundial. En este periodo,
avanzamos en el fortalecimiento de nuestra gobernanza
mediante sesiones de trabajo y acuerdos orientados a
mejorar la conduccion del mecanismo, asegurar la
transparencia y promover una participacion representativa

de los sectores que lo integran.

De igual forma, profundizamos el Monitoreo Estratégico a
través de sesiones técnicas y visitas de campo, que
permitieron identificar avances, retos y oportunidades de
mejora, aportando recomendaciones concretas para elevar
la calidad, el acceso y la continuidad de los servicios.
Paralelamente, reforzamos la coordinacidon con socios
nacionales y regionales, y promovimos acciones de
fortalecimiento de capacidades para miembros y comités,
incorporando herramientas que favorecen una gestion mas

eficiente y basada en evidencia.

Finalmente, reafirmamos nuestro compromiso con la ética e
integridad institucional, la planificacion estratégica y la
comunicacién, incluyendo el acompafiamiento a iniciativas
y fechas clave de movilizacién social. Estos esfuerzos
reflejan el trabajo conjunto y el compromiso de todas las
instituciones y sectores representados en el MCP-ES, a
quienes expreso mi reconocimiento, reiterando nuestra
voluntad de seguir impulsando una respuesta efectiva,

inclusiva y sostenible en beneficio del pais.
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Dra. Celina de Miranda
Presidenta
MCP-ES
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SECCION 1

Gobernanza y toma de decisiones del MCP-ES

En esta seccidn se resumen los acuerdos y decisiones adoptadas en las sesiones plenarias y el Comité
Ejecutivo, incluyendo el proceso de eleccion del Comité Ejecutivo, y los avances en gobernanza y
representatividad del mecanismo

Sesiones Plenarias

e 03-2025

Instalacion oficial de la nueva membresia MCP-ES 2025-2028

En esta plenaria se realiz6 la instalacion oficial de la nueva membresia del MCP-ES para el periodo
2025-2028. Se dio la bienvenida a las y los representantes de los distintos sectores, reafirmando el
compromiso con una participacion amplia, transparente e inclusiva. También se subrayo la
importancia de este periodo por los desafios actuales de sostenibilidad y la necesidad de fortalecer el
trabajo conjunto.

Informe del Comité de Seleccion

Se compartié el informe del Comité de Seleccion sobre el proceso mediante el cual se eligieron
representantes, destacando los pasos realizados para garantizar orden, transparencia y participacion.
Se expusieron aprendizajes del proceso y recomendaciones para fortalecer futuras elecciones,
especialmente en aspectos de convocatoria, comunicacion y documentacion, con el fin de asegurar una
mejor representacion de todos los subsectores.

Funciones del Agente Local del Fondo Mundial (ALF)

Se explicd, de forma general, el rol del Agente Local del Fondo Mundial como una figura de verificaciéon
y acompaflamiento que contribuye a asegurar que las subvenciones se implementen de manera
adecuada. Se resaltd que su funcidn principal es observar y reportar avances, identificar riesgos y
promover buenas practicas de transparencia e integridad, apoyando la rendicién de cuentas a lo largo
del ciclo de las subvenciones.

Importancia de la CONAVIH y su correlacion con el trabajo del MCP-ES

Se destaco el papel de CONAVIH como un espacio clave para orientar y dar seguimiento a la respuesta
nacional al VIH, asi como su relacion directa con el quehacer del MCP-ES. Se recalcd la importancia de
la coordinacion entre ambas instancias, y el valor de que los sectores representados mantengan
comunicacion activa con sus bases, fortaleciendo la coherencia y unidad de la respuesta nacional.
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Responsabilidades del MCR en la respuesta regional al VIH

Se present6 el rol del MCR como una plataforma regional que impulsa la coordinacién entre paises
para fortalecer la respuesta al VIH. Se explicé que este espacio contribuye a alinear esfuerzos,
compartir buenas prdacticas y dar seguimiento a iniciativas regionales, complementando el trabajo
nacional y promoviendo una vision compartida para enfrentar desafios comunes.

Joint Team de ONUSIDA y su trabajo en la respuesta nacional al VIH y la TB

Se dio a conocer el aporte del equipo conjunto de ONUSIDA y otras agencias de Naciones Unidas,
destacando su acompafiamiento técnico y su articulacion con actores clave del pais. Se enfatizd que su
trabajo contribuye a fortalecer la prevencion, la atencion integral y el enfoque de derechos, asi como a
impulsar acciones coordinadas en VIH y TB en apoyo a las prioridades nacionales.

Contexto actual en la respuesta nacional del VIH y la TB

Se presentd un panorama actualizado de la respuesta nacional, sefialando retos que afectan la
continuidad y el acceso a servicios, especialmente para poblaciones que enfrentan mayores barreras.
También se menciond la necesidad de anticipar escenarios de sostenibilidad y reforzar la coordinacion
interinstitucional, de manera que el pais mantenga avances y reduzca brechas en VIH y tuberculosis.

Instalacién oficial de la nueva membrel’a MCP-ES 25—228
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Sesiones Plenarias

e 04-2025

Registro de agentes extranjeros y su impacto en la implementacion del proyecto regional

Se abordaron las dificultades que estdn enfrentando organizaciones vinculadas a proyectos con
cooperacion internacional debido al registro de agentes extranjeros y los efectos que esto puede tener
sobre la operacion financiera. Se explicd que, ante la falta de claridad administrativa, existe el riesgo
de que los fondos sean afectados por retenciones, lo que limitaria la ejecucion del proyecto regional en
el pais. Como salida, se conversaron alternativas para asegurar continuidad, como identificar una
organizacién “paraguas” con los permisos correspondientes o evaluar ajustes en el socio
implementador, manteniendo la coordinacion con el Fondo Mundial.

Estrategia de servicios diferenciados privados para mujeres trans y HSH

Se presentd una estrategia para ampliar el acceso a servicios de salud mediante una modalidad de
atencion diferenciada con proveedores privados, dirigida inicialmente a mujeres trans y con
posibilidad de ampliarse a HSH. La propuesta busca reducir barreras de acceso y ofrecer atencion
segura y de calidad, sin perder la conexién con el sistema publico: se remarcd que la ruta incluye
mecanismos de referencia y contrarreferencia hacia clinicas y servicios del MINSAL para asegurar
continuidad del cuidado. También se compartieron avances del piloto, incluyendo la preparacion del
personal y el esfuerzo por divulgar la oferta para que la poblacién conozca como acceder.

Resultados del estudio de validacidon y adaptacion de la estrategia de busqueda y notificacion de
parejas y contactos (VIH e ITS)

Se socializaron los resultados de un estudio que permitio actualizar y aterrizar la estrategia nacional
de busqueda y notificacion asistida de parejas y contactos, como una herramienta clave para detectar
casos de forma mds temprana y vincular a las personas a atencién y tratamiento. Se destacaron
mejoras incorporadas al lineamiento, especialmente el refuerzo de la confidencialidad, el enfoque
centrado en la persona y la inclusion de medidas para prevenir riesgos, como la evaluacion de
situaciones de violencia. También se identificaron retos operativos (como duplicidad de contactos o
brechas de capacitacién) y oportunidades para estandarizar procedimientos y fortalecer el trabajo
coordinado.

Recomendaciones del Comité de Ftica

Se presentaron las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica tras analizar una situacién
discutida previamente en el pleno. Se reafirmo el compromiso del MCP-ES con el respeto, la inclusion y
la no discriminacion, y se propuso realizar un taller de género, derechos humanos y no discriminacion
para fortalecer la convivencia institucional. Asimismo, se reconoci6 la importancia del didlogo y de
manejar diferencias de manera constructiva, aclarando que no se identificaron elementos que
ameriten sancion formal. El pleno aprobd por unanimidad dichas recomendaciones y se informo que el
Comité Ejecutivo dara seguimiento a los aspectos de gobernanza vinculados al tema.
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Propuesta de integracién de nuevo miembro al Comité de Etica

Se someti6 a consideracién del pleno la incorporacién de una nueva integrante al Comité de Etica,
considerando lineamientos institucionales sobre quiénes pueden formar parte del comité. Se presento
el perfil de la persona propuesta y se resaltd la importancia de mantener un comité imparcial, técnico y
objetivo, que contribuya a fortalecer la integridad institucional. Tras la votacion, el pleno aprobé por
unanimidad la incorporacién de la Lcda. Alejandra Montano de Flores, quien aceptd el nombramiento
y expreso su compromiso con el trabajo ético del MCP-ES.

Plenaria Virtual 04-2025
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Sesiones Plenarias

ME04-2025
Proyecto FM/MINSAL Tablero de Mando, 1er semestre 2025

e Se presentaron avances preliminares del proyecto, destacando el trabajo articulado MINSAL-
sociedad civil.

e PrEP (HSH y poblacion trans): 2,459 personas alcanzadas de 3,609 meta anual (83%).

e Inicio oportuno de TAR (<7 dias): 75%, superando la meta anual 72% (cumplimiento 105%); se
reiterd que el reto principal es la adherencia y retencion.

e Retencion en TAR: 16,256 en tratamiento vs meta 16,806 (97%).

e Se informd incorporacién del indicador de carga viral (FVIHO5) y mejoras en sistema/insumos para
proximos reportes.

e Se expres0 preocupacion por el traslado de infectologia del Hospital Rosales, por posibles efectos en
continuidad y adherencia; se propusieron medidas de acompafiamiento y monitoreo del impacto.

e En TB (PPL) se reportaron avances (éxito de tratamiento por encima de estdndares y buen ritmo de
tamizaje), con esfuerzos para cerrar brecha de lectura de radiografias y fortalecimiento progresivo
del uso de tecnologia.

e En lo financiero, se reportd presupuesto 2025 y baja ejecucién “pagada” a junio, explicada por
procesos de compra/contratacion y pagos contra entrega; se espera mayor ejecucion en el segundo
semestre.

FM/PLAN Prevencion, Tablero de Mando, ler semestre 2025

e PLAN explicé que presenta en el tablero indicadores nacionales de prevencion, por concentrar una
parte mayor del presupuesto y metas (integrando aportes de socios y otros implementadores).

e Se sefialo brecha entre lo ejecutado y lo digitado en SUMEVE, por retrasos y variables incompletas,
lo que subestima avances reales a junio.

e En coberturas de prevencion: buen desempefio en HSH (CALMA) y personas trans (Colectivo
Alejandria); mayor rezago en trabajadoras sexuales (Orquidea del Mar) por inicio tardio y factores
internos/externos, con plan de aceleracion (unidades mdviles y estrategias digitales).

e Se alert6 sobre disminucion de consultas/afluencia a servicios (especialmente en poblacidn trans) y
la necesidad de reforzar acciones extramurales, articulacidn con servicios (incluido sector privado)
y mejor registro.

e En finanzas, se reportd una ejecucién aproximada de 38%, afectada por ajustes
administrativos/adenda, con reactivacion gradual de partidas.

Fortalecimiento institucional: Programa de Induccién (Comité Conjunto)

e Se presentd informe del Programa de Induccién de dos dias (Hotel Mirador Plaza) para fortalecer
capacidades en: estructura del MCP-ES, ética, conflicto de interés, Fondo Mundial, supervision
estratégica y comités.

e Compromisos clave:

o Completar los 5 mddulos de ética en la plataforma.
o Entregar/actualizar declaracion anual de conflicto de interés (se enviara listado de pendientes).
o Participacion en comités y apoyo a visitas de campo/supervision.

e Se reporté buena valoracion del proceso por su enfoque participativo y acompafiamiento entre

pares.
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Sesiones Plenarias

Sostenibilidad MCP-ES - Semestre 1, 2025

e Presupuesto anual: US$125,000 + US$6,000 economias 2024 (total US$131,000).

e Ejecucion financiera a junio: 46%.

e Cofinanciamiento: 65% (aportes de ONUSIDA, FANCAP, MINSAL, PASMO, CALMA, entre otros).

e Ejecucidn programatica: 66% (37 de 56 procesos).

e Logros: plenarias, sesiones de monitoreo, reuniones del Comité Ejecutivo, visitas de campo, eleccion
de representantes de 9 subsectores, y comunicacion institucional.

e Desafios: disminucién de financiamiento externo, necesidad de fortalecer RRHH y mantener
participacion multisectorial equilibrada.

Mision del Fondo Mundial (22-23 septiembre 2025)

e Se inform¢ visita de Marcos Patifio (gerente de portafolio)) y Mercedes Garcia
(sostenibilidad/transicion).

e Objetivos: revisar avances de transicion y sostenibilidad VIH/TB, reuniones con actores clave
(incluye centros penales), y seguimiento a cofinanciamiento y laboratorios.

e Resultados esperados: identificar areas criticas y reforzar coordinacion multisectorial.

Eleccion del Comité Ejecutivo

e Se desarrolld6 procedimiento de votacion quérum de votacion reportado en 13/16 votos por
ausencias/abstencion.
e Resultados:
o Presidenta: Dra. Celina de Miranda (ONUSIDA)
o Vicepresidenta: Dra. Carmen del Pilar de Durén (ISSS)
o Secretario:Eber Facundo (Iglesia Ledn de Juda)

W
Comité Ejecutivo 2025-2028
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Sesiones Plenarias

05-2025
Presentacion para aprobacion del Presupuesto 2026 (Proyecto SLV-CFUND- 2610)

El pleno del MCP-ES conocid y aprob6 el presupuesto para el afio 2026 que sera presentado al Fondo
Mundial, orientado a asegurar la continuidad operativa del mecanismo y el cumplimiento de sus
funciones de coordinacidn, supervision estratégica y participacién multisectorial. Se informd que el
acuerdo corresponde al CCM Funding Agreement 2610, con vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2026, y un monto base de US$125,000, destacando que este financiamiento sostiene el
funcionamiento minimo del MCP-ES y su agenda anual.

Se explicd que el presupuesto prioriza el soporte institucional (incluyendo unicamente dos plazas
financiadas), y que ademds incorpora recursos para actividades clave como plenarias, comités,
monitoreo estratégico, visitas de campo, didlogos nacionales y espacios de fortalecimiento. También se
subray¢ la importancia de la transparencia y rendicion de cuentas, ya que el desempefio del MCP-ES
debe respaldarse con evidencias (minutas, reportes y documentacién de actividades) en la plataforma
del Fondo Mundial. Finalmente, el pleno ratificé la continuidad de SISCA como administradora de
fondos y acord6 formalizar el aval mediante firma de los presentes y gestion de aval de miembros
ausentes, para dejar constancia institucional de la decisidn.

MEO05-2025
Conformacion del Comité Ad Hoc de Sostenibilidad del MCP-ES.

En seguimiento a lo acordado durante la misiéon del Fondo Mundial, el Pleno conocid y discutio la
propuesta para crear un Comité Ad Hoc de Sostenibilidad, encargado de conducir y articular el proceso
de transicién y sostenibilidad institucional del MCP-ES. Se explico que este comité funcionara como una
instancia temporal (con proyeccion de trabajo durante 2026 y parte de 2027) para coordinar la
elaboracion y validacion de una hoja de ruta, en articulacion con la Direccién Ejecutiva/Secretaria
Técnica y el Comité Ejecutivo.

Se presentaron los criterios de integracion (representacion multisectorial, experiencia técnica,
participacion, disponibilidad y equilibrio) y se aclard que el comité no toma decisiones finales, sino que
eleva propuestas al Pleno para su aprobacidn.

Calendario de actividades 2026

e Se presentd el calendario 2026 elaborado con base en el plan de trabajo aprobado y solo con
actividades financiadas.

e Se propusieron 11 plenarias; la primera serd el 29 de enero de 2026 (virtual) por el cierre contable y
habilitacion presupuestaria de inicio de afio.

e Para optimizar recursos, se acordd priorizar reuniones matutinas con desayuno/refrigerio y
reducir almuerzos a casos necesarios.

e Se programaron metas minimas de reuniones por comité: Ejecutivo Ampliado (4), Conjunto (3),
Monitoreo (3 + campo) y Sostenibilidad (8); Etica queda segun casos (con actividad formativa
solicitada por FM).

e En monitoreo 2026: 6 visitas de campo (mar, may, jun, ago, sep, oct), 2 didlogos de pais (26 mayo y
27 octubre) y jornadas especificas para tableros de mando, separadas de plenaria para analisis
profundo.

e Acuerdo: Calendario aprobado por unanimidad, dejando constancia de que las fechas del Comité de
Sostenibilidad se ajustardn con sus integrantes.

10
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Sesiones Plenarias

Acciones realizadas para la implementacion de la auto prueba de VIH

e Se presentd evolucion de la estrategia (PASMO/MINSAL desde 2013 con prueba oral asistida) y
creacidn en 2024 del Comité Nacional de Autoprueba (MINSAL, Plan, PASMO y otros).

e Capacitaciéon abril-agosto 2025: 37-38 jornadas; 1,310 personas capacitadas (1,225 promotores
MINSAL + 85 de socios), equivalente a ~50% de la base estimada (2,668).

e Encuesta (66% respuesta): alta aceptacion; ~98% identifico personas a quienes ofrecer autoprueba;
~96% report6 conocer resguardo adecuado (con ajustes donde faltaban condiciones).

o Logistica/abastecimiento: ingreso de 59,200 OraQuick; reto de distribucién rdpida, evitar
vencimiento y planificar sostenibilidad 2027-2028 cuando MINSAL deberd asumir compras
gradualmente.

e Seguimiento: se incorporé variable en VIH-01 para registrar consulta por autoprueba reactiva no
asistida; se sefialé necesidad de un sistema integral de trazabilidad (distribucién - confirmatoria
- diagndstico).

e Se aclard confiabilidad (OraQuick con ~98% sensibilidad/especificidad) y que es tamizaje, no
diagndstico definitivo; preocupaciéon por rotacion de personal capacitado y plan de
némina/recapacitacion.

e Se inform¢ desarrollo de materiales (flyer con QR a video), y dotacion de maletin isotérmico para
transporte.

e Se dejo constancia de gestionar en proxima sesion autopruebas de demostracion para miembros
del Pleno.

Reconocimiento - Compromiso con la Formacion Etica

e Se explicé que el reconocimiento valora el compromiso con principios éticos del MCP-ES y que se
otorga a quienes completaron los 5 modulos.

e Se reconoci6 a 9 personas: Alejandra Montano de Flores; Carmen del Pilar de Duran; Doris Acosta;
Zuleyma Molina Villatoro; Verdnica Quintanilla; Eber Facundo; Joshua Navas; Yanira Rodriguez;
Geraldine Blanco.

Informe de actividades — Comité de Monitoreo Estratégico (2° semestre)

e Se reportaron 2 reuniones (17 julio y 11 septiembre) y 3 visitas de campo, con alta participacion y
mejora técnica.

e Se destaco el nuevo tablero de mando como mas claro y util para analisis.

e Visitas de campo (hallazgos clave):

o MINSAL/TB / centros penales: 15,355 radiografias (61.4% PPL); 4 equipos RX; 20 médicos
capacitados; 30% de lecturas con IA.

o MINSAL/VIH / Hospital Zacamil: verificacion de mejoras del espacio del grupo de apoyo;
condiciones adecuadas y atencién multidisciplinaria.

o PLAN/Orquidea del Mar: 9,600 usuarios (105%); 9 nuevos VIH (8 vinculados); 31 sifilis (100%
vinculados).

e Seidentificaron desafios:

lectura RX, conectividad, RRHH, cierres/entorno para Plan y recomendaciones por componente
(acelerar IA y lecturas, formalizar espacios, fortalecer modelo/digital y capacidades financieras).
e Sereitero el enfoque de visitas basado en cartas/evaluaciones del Fondo Mundial
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Sesiones Plenarias

Reconocimiento - Cumplimiento Destacado en Capacitacion Libre

e Sereconocid a quienes completaron >5 mddulos libres (nucleares/temdticos), destacando disciplina
y mejora continua.

e Personas reconocidas: Carmen del Pilar de Durdn; Doris Alvarado; Daniela Argueta; Zuleyma
Villatoro; Ana Josefa Blanco; Yanira Rodriguez. Hubo testimonios breves sobre utilidad de la
formacion.

Evaluacion anual de la Direccion Ejecutiva

El Pleno conoci6 los resultados consolidados de la evaluacion anual 2025 de la Direccidn Ejecutiva,
comparados con los puntajes del afio 2024, en las cuatro dreas evaluadas: Operaciones, Monitoreo
Estratégico, Comunicaciones y Armonizaciéon. En términos generales, se destacd un desempeiio
sostenido y consistente, reflejado en calificaciones maximas en todas las areas.

Como principales fortalezas sefialadas por los miembros, se resaltd: el cumplimiento del plan de
trabajo y presupuesto, la organizacion y soporte técnico-administrativo al Pleno y al Comité Ejecutivo
(agendas, convocatorias, actas y minutas), el acompafiamiento a procesos institucionales como
renovacion de membresia, y el apoyo integral al monitoreo estratégico (logistica de visitas, elaboracion
de informes, sistematizacion y seguimiento de acuerdos), ademads del mantenimiento de informacién y
documentacion de forma ordenada y de acceso publico.

Plenaria ME05-20255

12
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COMITE EJECUTIVO

CE06-2025
Ajustes a subvenciones (carta 27 de junio de 2025)

En la sesidon, el MCP-ES analiz6 con los Receptores Principales como aplicar la reduccién indicada por
el Fondo Mundial a las subvenciones, procurando proteger los resultados y no afectar la atencién y
acciones en territorio. Se acordé mantener metas e indicadores sin cambios (incluyendo el indicador
de PrEP para HSH y mujeres trans) y realizar ajustes principalmente en rubros administrativos y
actividades no criticas, como reduccion de algunos costos operativos, suspension de compras no
prioritarias y ajustes en apoyo logistico de capacitaciones. Finalmente, se validaron los nuevos techos
presupuestarios para el periodo 2025-2027: Plan Internacional con US$8,617,591 y MINSAL con
US$5,581,147.

CE07-2025
Reduccioén de atenciones en poblacién trans

Se revis6 una alerta del Fondo Mundial sobre la baja en atenciones a poblacidon trans. Se identificaron
posibles causas como cambios en la forma de registrar a la poblacién, horarios poco adecuados y
experiencias de discriminacién. Como respuesta, se acordd fortalecer el trabajo comunitario para
recuperar la confianza, promover liderazgos internos, crear/fortalecer grupos de autocuido y realizar
acciones comunitarias mas cercanas a las necesidades reales.

Comparativo de tendencias en otras poblaciones clave

Se compararon tendencias y se observo que en HSH las atenciones aumentaron (de 18,000 a 22,000) por
mejor articulaciéon y referencia comunitaria; mientras que en mujeres trabajadoras sexuales hubo una
reduccion importante, vinculada a cambios en las modalidades de trabajo (mds dispersas). En
poblacion trans, aunque hubo un repunte en 2022-2023, se sefial6 una caida fuerte en 2024 asociada al
estigma y al cambio de denominacién. También se advirtié sobre duplicidad de datos entre reportes, 1o
que puede generar observaciones de donantes y se acordo corregirlo con mejor coordinacion.

Estrategias y recursos para prevencion (PrEP y NAP)

Se destacé que el pais cuenta con 39 clinicas (27 VICITS y 12 amigables) y que 33 ofrecen PrEP. Se
acordé asegurar al menos una atencion en PrEP para poblacion trans, reforzar alianzas con
proveedores y fortalecer el rol de promotores comunitarios para mejorar adherencia. Ademas, se
reafirmé que en toda intervenciéon comunitaria se entregue un paquete basico de prevencion
(condones vy, de ser posible, lubricantes), tomando en cuenta que el uso de condon en la ultima relacién
no supera el 53%.

13
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COMITE EJECUTIVO

CE08-2025
Mision del Fondo Mundial y transicién

En la reunion CE08-2025 (23 de septiembre de 2025), el
MCP-ES sostuvo didlogo con la Misién del Fondo Mundial
para analizar las perspectivas de transicion del
financiamiento, especialmente en VIH. El Gerente de
Portafolio, Marcos Patifio, explico que el contexto global
estd llevando a una reducciéon marcada de recursos y
que, por su condicién de pais de ingreso medio, El
Salvador entrara en transicion para VIH a partir del GC8,
mientras que tuberculosis mantendria apoyo, aunque
con posibles recortes. Ante este escenario, se insistio en
planificar una transicién “responsable” que proteja los
servicios y evite retrocesos en la atencion y prevencion
para poblaciones clave, acompafiando a las
organizaciones socias hacia modelos de mayor
sostenibilidad.

Como punto central, se destaco el valor del MCP-ES como
espacio multisectorial y se abrié la discusion sobre su
futuro sin financiamiento directo: alternativas como
avanzar hacia una figura legal (personeria juridica),
explorar modelos de gobernanza con aportes de
membresia y liderazgo rotativo, y evaluar sinergias con
CONAVIH (reconociendo diferencias en
representatividad e independencia). Se acordd analizar
experiencias regionales e internacionales, y definir una
ruta critica para presentar al Pleno.

CE09-2025

En la reuniéon del Comité Ejecutivo Ampliado, las y los
miembros se enfocaron en prepararse para el
importante proceso de transicion del MCP-ES ante la
salida gradual del financiamiento del Fondo Mundial. Se
revisO la propuesta para crear un Comité Ad Hoc de
Sostenibilidad, que serd el encargado de disefiar la hoja
de ruta para asegurar que el mecanismo continue
funcionando con claridad y buen rumbo en los préximos
afios. Ademads, se conocié la propuesta del Proyecto
Kimirina para instalar un Comité Nacional de
Innovaciones, sobre la cual se aclaré que el MCP-ES
puede acompafiar técnicamente, pero sin asumir
responsabilidades operativas.

CE08-2025

CE06-2025
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COMITE EJECUTIVO

También se converso sobre las primeras ideas para construir la hoja de ruta de transicién, destacando
la necesidad de redefinir la misién y visién del MCP-ES, explorar figuras legales para garantizar su
sostenibilidad y diversificar fuentes de financiamiento. Finalmente, se acordaron los puntos para la
plenaria de diciembre, incluyendo presentaciones clave, aprobaciones importantes y reconocimientos,
cerrando la sesion con un llamado a seguir fortaleciendo el trabajo multisectorial y la planificacion
estratégica que marcard el 2026.

CE10-2025

Durante su ultima reunion del afio, el Comité Ejecutivo del MCP-ES llev¢ a cabo la evaluacion anual del
equipo de la Direccidn Ejecutiva, destacando el buen trabajo realizado a lo largo de 2025. Las
autoridades reconocieron que el staff ha cumplido e incluso superado sus funciones operativas,
técnicas y de gobernanza, manteniendo la organizacion en orden, garantizando procesos transparentes
y apoyando con eficiencia las reuniones, monitoreos y gestiones vinculadas al Fondo Mundial.
También subrayaron el liderazgo institucional y el fuerte compromiso ético del equipo, aspectos que
han fortalecido la cohesion y el profesionalismo dentro del mecanismo.

Ademas, se resaltdo el papel del personal en el acompafiamiento al Monitoreo Estratégico, la
coordinacion de visitas de campo, el manejo de plataformas institucionales y su participacién en
procesos de financiamiento y nuevas subvenciones. Se sefialé el impacto de la comunicacidn externa,
el Comité concluy6 que el desempefio general del equipo fue sobresaliente. La Presidenta del MCP-ES
cerrd la sesidon agradeciendo el trabajo del staff y reafirmando que esta evaluacién fortalece la
transparencia y la mejora continua del mecanismo.

Fuentes.

CE10-2025
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SECCION 2

Monitoreo Estratégico y supervision en terreno

En esta seccion se presentan los
resultados del seguimiento a la
implementacion y la
verificacion en campo,
derivados de reuniones del
Comité de Monitoreo y visitas
de campo, incluyendo
hallazgos, brechas,
recomendaciones y proximos
pasos.

S S— d
Reuniones del Comité de Monitoreo Estratégico

CME02-2025
Reuniones COmlté de El Comité de Monitoreo Estratégico
realizé su reunion CMEO02-2025 el 17 de
Monitoreo julio de 2025, se contd con el apoyo de

PASMO. El encuentro se enfoco en revisar
informacion clave de seguimiento sobre
la respuesta al VIH y tuberculosis,
especialmente a partir  de la
retroalimentacion formal recibida del
Fondo Mundial para el desempefio del
2024 de los receptores principales Plan
* International y el Ministerio de Salud
(MINSAL), con el fin de identificar
prioridades de mejora y asegurar una
gestion orientada a resultados. De manera
general, la reunién permitié identificar
temas que requieren atenciéon continua,
como la consistencia y verificacion de
datos, la importancia de documentar el
aporte de organizaciones de sociedad civil
en prevencion y pruebas, y el
fortalecimiento de estrategias para
mejorar el acceso y la continuidad de
servicios para poblaciones clave. Ademas,
el comité acordd acciones de seguimiento
y coordinacién logistica para proximas
visitas de campo, como parte del
compromiso de verificar avances en
terreno, dar continuidad a
recomendaciones y apoyar la toma de1 6
decisiones informada.

Miembros del Comité de Monitoreo Estratégico




Boletin informativo, edicion 83

CMEO03-2025

En la reunion CME03-2025, realizada el 11
de septiembre de 2025 en PASMO, las
instituciones 'y organizaciones que
integran el Comité de Monitoreo
Estratégico se reunieron para revisar de
manera general el avance de la
subvencion  2025-2027 del Fondo
Mundial. La conversaciéon se centré en
conocer, de forma comprensible, c6mo
progresa el trabajo en VIH y tuberculosis,
qué obstaculos prdacticos se estan
encontrando y qué temas deben estar
claros antes de la proxima plenaria del
MCP-ES.

Uno de los puntos mads relevantes fue la
presentaciéon de un nuevo tablero de
seguimiento, pensado para dque la
informacion sea mas visual y facil de
entender: muestra metas, avances y
resultados de manera grafica, para
apoyar decisiones oportunas.

En el intercambio también se subray6 la
importancia de cuidar la calidad de los
datos y explicar mejor algunos conceptos
financieros, de modo que el seguimiento
sea transparente para todas las partes.
Finalmente, el comité coordind aspectos
logisticos de la visita de campo VC05-2025
programada para noviembre, como parte
del esfuerzo por verificar en terreno los
avances y continuar mejorando la
respuesta.

Miembros del Comité de Monitoreo Estratégico
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VISITAS DE CAMPO

Visita de campo VC04-2025

En el marco del Monitoreo Estratégico
(Oversight), el MCP-ES realiz6 la Visita de -
Campo VCO04-2025 el 20 de agosto de 2025, en
coordinaciéon con el Ministerio de Salud!
(MINSAL) como Receptor Principal, para dar
seguimiento al componente de Tuberculosis de| !
la subvencion del Fondo Mundial (2025-2027). |

Esta visita tuvo como objetivo conocer de
primera mano los avances en la atencion de
observaciones y acciones de mejora sefialadas
por el Fondo Mundial, y propiciar un didlogo
abierto para identificar retos y posibles apoyos
que fortalezcan la implementacion.

orientadas a mejorar el tamizaje y la deteccion feu
de tuberculosis en poblaciéon privada de§g
libertad, incluyendo el fortalecimiento de;
capacidades para la interpretacion de
radiografias y la incorporacién progresiva de
tecnologia de apoyo (como soluciones basadas
en inteligencia artificial).

A nivel general, la visita permitié constatar
avances importantes y, al mismo tiempo,
visibilizar desafios operativos que requieren
seguimiento y coordinacion interinstitucional
para asegurar una respuesta oportuna y de
calidad.

Visita de Campo 04-2025
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VISITAS DE CAMPO

Visita de Campo 05-2025

El Comité de Monitoreo Estratégico del MCP-ES
realizé la Visita de Campo VC05-2025 el 17 de
septiembre de 2025 al Hospital Nacional
General “Dr. Juan José Fernandez” Zacamil,
especificamente al Centro de Atencién Integral
(CAI) del componente VIH, en coordinacién con
el Ministerio de Salud (MINSAL) como Receptor
Principal.

La visita se desarrolld mediante reuniones con

autoridades del hospital, con el grupo de apoyo |
y con el equipo multidisciplinario del CAIL con [§§

el objetivo de dar seguimiento al uso del
espacio reasignado y fortalecer la articulacion
entre el grupo de apoyo y el personal de
atencion, como parte de la respuesta nacional
al VIH.

De manera general, la visita permitid

confirmar la continuidad de la atencién en las
nuevas instalaciones y la importancia del
acompafiamiento psicosocial para el bienestar
y la adherencia al tratamiento.

Asimismo, se identific6 como desafio central la
necesidad de contar con un espacio adecuado
para las reuniones del grupo de apoyo, dado
que actualmente se realizan en un d4rea
reducida; por ello, se plantearon gestiones y
recomendaciones orientadas a fortalecer estos
espacios comunitarios y dar seguimiento a los
acuerdos mediante futuras visitas

Visita de Campo 05-2025

Visita de Campo 05-2025
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VISITAS DE CAMPO

Visita de Campo 06-2025

El 22 de octubre de 2025 se llevé a cabo la Visita de Campo VC06-2025, liderada por el Comité de
Monitoreo Estratégico con el apoyo del Receptor Principal Plan International y el Subreceptor
Orquideas del Mar (ODM), en el marco del proyecto del Fondo Mundial para reforzar la respuesta
nacional al VIH con énfasis en poblaciones clave (2025-2027). La jornada tuvo como propodsito dar
seguimiento a recomendaciones del Fondo Mundial y conocer de primera mano avances, desafios y
acciones prioritarias vinculadas a la calidad, sostenibilidad y coordinacién de las intervenciones.

De manera general, la visita permiti6 identificar cémo el contexto actual ha generado nuevos retos
para llegar a las poblaciones prioritarias, especialmente por cambios en las dinamicas del trabajo
sexual y mayores dificultades para el abordaje en territorio. Ante ello, se destac6 la importancia de
adaptar estrategias (incluyendo el fortalecimiento de abordajes digitales y el trabajo territorial con
lideresas locales), asi como continuar el acompafiamiento técnico y administrativo para reforzar la
capacidad institucional del subreceptor y asegurar la continuidad de los servicios de prevencion,
deteccion y vinculacion.

Visita de Campo 06-2025
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SECCION 3

Seguimiento programatico y desempeiio de
subvenciones

En esta seccion se presentan los resultados del andalisis del avance pais, a partir de la Plenaria de
Supervision, donde se revis6 el Tablero de Mando de los proyectos del Fondo Mundial que
presenta el resultado de medio afio. Se resume qué se revisd, qué se identificé y qué acciones se
acordaron con la participacion de los Receptores Principales (RPs).

Resultados de medio ario (enero—junio
2025)

Tablero de mando

El Tablero de Mando presenta una lectura
del avance del pais a mitad de afio,
mostrando logros, brechas y decisiones
para fortalecer el trabajo en el segundo
semestre.

MINSAL (VIH y TB)

Componente VIH

A medio ano, el tablero mostré avances
importantes en prevencién y atencion.
Destaca el progreso en PrEP para HSH y
poblacion trans, con un avance relevante
respecto a la meta anual, y también el
inicio rdpido de tratamiento (en los
primeros 7 dias), que superd la meta
planteada. Ademds, la retencion en
tratamiento se mantiene cercana a lo
esperado, con seguimiento para evitar
pérdidas. Un tema que generd
preocupacion fue el posible impacto del
traslado de los servicios de infectologia
del Hospital Rosales, por el riesgo de

Ingrese al Tablero :
Equipos técnicos MINSAL/ PLAN INTERNACIONAL /COMITE EJECUTIVO AMPLIADO

afectar la continuidad del tratamiento, Qué sigue (MINSAL-VIH): fortalecer la continuidad de
especialmente en personas con mayores servicios, asegurar abastecimiento y dar seguimiento a
barreras de acceso. Se subrayd la posibles afectaciones del traslado, con articulacién con

necesidad de  acompafiamiento vy sociedad civil.
monitoreo para proteger la adherencia y
la calidad de atencion.
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Componente TB

En tuberculosis, el tablero reporto
resultados favorables en éxito del
tratamiento, particularmente en
poblacion privada de libertad, y avances
en tamizaje en centros penales por
encima de lo esperado para el semestre.
También se informo trabajo para mejorar
el diagndstico y el registro (radiografias,
pruebas y lectura de resultados), con
apoyo de personal clinico para cerrar
brechas.

Qué sigue (MINSAL-TB): Sostener el
tamizaje y el éxito del tratamiento,
mejorar lectura/registro de pruebas y
asegurar que las compras planificadas se
concreten a tiempo.

En la parte financiera para ambos
componentes, se explicd que, aunque el
desembolso anual estaba completo, los
pagos a junio aun eran bajos porque
muchas compras grandes requieren
procesos administrativos y entregas antes
de reflejarse como “pagado”; al sumar
compromisos y obligaciones el avance
financiero aumenta.

Plan Internacional (VIH - prevencion)
Plan presento sus resultado de medio afio,
enfocados en poblacion clave (HSH, trans
y trabajadoras sexuales). Se explicéd que
algunos porcentajes pueden verse por
debajo de lo realizado debido a atrasos de
registro y a la necesidad de que los
servicios y referencias queden
correctamente digitados para “contar” en
los indicadores. En poblaciéon trans,
ademas, se sefiald que existian respaldos
internos que mostraban un avance mayor
al reflejado en el tablero al momento de la
plenaria.

También se identificaron desafios para
mejorar cobertura y eficiencia,
incluyendo la focalizacion de pruebas, el
fortalecimiento de estrategias
extramurales (como unidades moaviles) y
el uso de herramientas de alcance
comunitario y digital para llegar a
personas que aun no acceden a servicios.

Qué sigue (Plan-VIH): Acelerar cobertura
en poblacién clave, reforzar unidades
moviles y mejorar el registro oportuno
para que los avances queden reflejados
con precision en el tablero.

Indicadores de Cobertura de VIH

Subvencién: SLV _C_MOH

Resultad To[alffwan 2 rad
2,999 antiotrovitolatinat 16,256

del reporte

mero de hombres que tienen relaciones sexuales con hombres y numero de personas ransgeners que recibiers. .
[r—
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SECCION 4

Fortalecimiento de capacidades a miembros

En esta seccidn se resumen las acciones de fortalecimiento de capacidades realizadas con
miembros del MCP-ES durante el semestre, incluyendo entrenamientos, inducciones vy
herramientas de apoyo para el trabajo cotidiano. Se destaca qué competencias se instalaron, para
qué sirven y como mejoran la gestion de acuerdos, la coordinacidn interna y la supervision de las
subvenciones, fortaleciendo una participaciéon mas informada y efectiva.

Fortalecimiento en linea desde

CCMHUB

En el segundo semestre del afio, el MCP-ES
reforz6 sus capacidades mediante
capacitaciones virtuales del CCM Hub,
pensadas para que los miembros,
principalmente la sociedad civil participe
con mds seguridad, claridad vy
herramientas practicas. Estos espacios no
solo explican “cémo funciona” el modelo
del Fondo Mundial y el rol del MCP, sino
que ayudan a aterrizarlo a la realidad:
qué preguntas hacer, cémo leer
informacién clave y cémo aportar a
decisiones mas transparentes e inclusivas.

Una de las formaciones mas valiosas fue
la de Monitoreo Estratégico, porque
traduce lo técnico en algo muy util: como
identificar riesgos, cuellos de botella y
mejoras en la implementacién, usando
fuentes concretas (paneles, reportes de
avance, visitas a sitio y monitoreo
comunitario). La capacitaciéon recuerda
que la supervision del MCP busca
impulsar mejoras y rendiciéon de cuentas,
y que la informaciéon solo sirve si se
comparte y se da seguimiento con
responsables y plazos. Ademads, el
CCMHub  compartié  recursos que
fortalecen la comunicacién y la
gobernanza del mecanismo, con ejemplos
sencillos y replicables para boletines,

retroalimentacién con grupos/circunscripciones, actas mas
claras y comunicacion interna ordenada; todo esto mejora
la transparencia y facilita que mds organizaciones se
involucren. En conjunto, estas capacitaciones son una
invitaciobn  abierta: = mientras mdas miembros vy
organizaciones las tomen, mdas fuerte se vuelve la
participacion de la sociedad civil y mds efectiva la voz
comunitaria dentro del MCP.

Programa de induccion a nuevos

miembros

En el mes de agosto se llevd a cabo el Programa de
Induccion del MCP-ES, un espacio pensado para que quienes
se integran al mecanismo (y también quienes ya tienen
trayectoria) entiendan “cémo funciona todo” y puedan
participar con mas confianza. Fueron dos jornadas
dindmicas, con taller presencial y capsulas en linea del
Fondo Mundial, donde se aclararon roles, estructuras,
reglas basicas y responsabilidades del MCP-ES, para que la
participacion sea mas informada, ordenada y util para el
pais. Ademds de lo operativo, la induccién puso mucho
énfasis en lo que sostiene el trabajo del MCP: ética e
integridad, transparencia, enfoque de derechos, género y el
papel clave de las comunidades. También se reforzo, de
forma muy practica, qué significa la supervision estratégica
(no para “auditar”, sino para identificar riesgos, proponer
mejoras y dar seguimiento) y se motivd a que mas
miembros se involucren activamente en comités y procesos,
porque al final el MCP se fortalece cuando todas las voces

llegan preparadas y con herramientas claras.
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Fortalecimiento en Monitoreo Estratégico

En el marco de las acciones de
fortalecimiento institucional, el MCP-ES
realiz6 el taller “Fortalecimiento de
capacidades en Monitoreo Estratégico”,
dirigido a miembros del Pleno, comités y
actores vinculados a la gestion de las
subvenciones del Fondo Mundial. EIl
espacio permitid6 reforzar una vision
compartida sobre el rol del MCP-ES en la
supervision estratégica de la cartera,
destacando que el monitoreo estratégico
no se limita a revisar cifras, sino que
busca analizar qué esta pasando, por qué
sucede y qué decisiones deben tomarse
para proteger los resultados y el
financiamiento.  Durante el taller,
facilitado por el Dr. Salvador Sorto, se
abordaron conceptos clave y se
diferenciaron claramente el monitoreo
tradicional, la evaluacion y el monitoreo
estratégico como wuna funciéon de
gobernanza del MCP-ES y un requisito de
elegibilidad del Fondo Mundial. Se
revisaron herramientas fundamentales
como el PUDR, las visitas al sitio, los
tableros de seguimiento y el monitoreo
liderado por comunidades, resaltando la
importancia de integrar informacion
programadtica, financiera y de gestion
para anticipar riesgos y orientar la toma
de decisiones estratégicas.

Monitoreo Estratégico fre. ‘l
Evaluacién (Ms.!)s i igedd

=
Monitores Estratigicn ‘Nvé&{‘_j

e

fs

| L roverstacian y ot s sestemisioes ¥ contes o

acicatn y

¥ obyeins
acoedacion.

Taller de Monitoreo Estratégico

El ejercicio prdactico y el didlogo entre participantes
permitieron identificar brechas actuales, como la necesidad
de fortalecer la cultura de andlisis estratégico, mejorar la
comunicaciéon entre actores y utilizar de forma mas
sistematica las herramientas disponibles. Como resultado,
se plantearon proximos pasos orientados a actualizar el
Plan de Monitoreo Estratégico, reforzar el rol del Comité de
Monitoreo Estratégico y promover espacios periodicos de
andlisis de riesgos, consolidando asi un MCP-ES mas
preparado para ejercer su funcion de gobernanza con
enfoque preventivo y basado en evidencia.
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Fortalecimiento en Monitoreo Liderado por la

Comunidad.

La facilitacién estuvo a cargo de la Lcda.
Alexia Alvarado. La idea principal del
taller fue aterrizar qué es el MLC y por
qué sirve: que las comunidades no solo
“den su opinién”, sino que participen
activamente en revisar cOmo estan
funcionando los servicios y la respuesta al
VIH y TB, y que esa evidencia se use para
mejorar decisiones y exigir rendicion de
cuentas. El taller también dio continuidad
a una sesién previa de monitoreo
estratégico y se planted como un espacio
practico para adaptar el modelo del
Fondo Mundial a la realidad salvadorefia.
La jornada se trabajé de manera
participativa (con ejercicios, casos y
grupos), y desde el inicio se vio que el
tema tenia niveles distintos de
conocimiento: por eso se ajustaron
contenidos para que todas las personas
pudieran seguir el ritmo. Se resaltd que el
MLC no es solo recolectar datos, sino un
proceso completo: planificar qué se va a
observar, definir indicadores, analizar lo
encontrado, y convertirlo en acciones e
incidencia. También se compartieron
principios clave como transparencia,
colaboracion, orientacién a la acciéon y
liderazgo real de la comunidad.

Un punto fuerte del taller fue la reflexion
sobre experiencias nacionales (como la de
REDCA): se reconoci6 que han ayudado a
visibilizar estigma, discriminacion y fallas
en servicios, pero también se
mencionaron retos como coordinacion,
confidencialidad y poca articulaciéon con
el Comité de Monitoreo Estratégico.

En el trabajo grupal, al revisar objetivos del Fondo Mundial
2023-2028 (sistemas centrados en las personas, liderazgo
comunitario, derechos humanos y género), el grupo
concluy6 que hay esfuerzos, pero todavia mas obstaculos
que logros, especialmente en derechos y participacion. El
cierre deja mensajes concretos: seguir formando a
miembros y comunidades, asegurar que el MLC mantenga
independencia para ser objetivo, y mejorar la coordinacién
entre el MCP-ES, MINSAL y organizaciones comunitarias
para que lo observado se traduzca en mejoras reales.

Taller de Monitoreo Liderado por la Comunidad
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SECCION 5

Etica, integridad y reconocimiento

En esta seccion se destacan acciones del MCP-ES orientadas a fortalecer una cultura institucional
basada en la ética, la integridad y la transparencia, asi como a reconocer el aporte de quienes
sostienen el trabajo técnico del mecanismo. Se presenta el trabajo realizado desde el Comité de
Etica y el reconocimiento a equipos técnicos del Comité de Propuestas, resaltando cémo estas
iniciativas refuerzan la confianza, el cumplimiento de principios y la calidad de los procesos.

Comité de Etica

CEtica03-2025

Durante el semestre, el Comité de Etica
del MCP-ES revis6 una situacion que
genero inquietudes dentro del
mecanismo, con el objetivo de cuidar la
integridad institucional y asegurar un
ambiente de respeto y trato digno entre
todas las personas participantes. El
analisis se enfocé en los aspectos éticos y
de derechos humanos, promoviendo que
las diferencias se aborden de forma
responsable y sin afectar la participacion.
Como resultado, se reiterd el compromiso
del MCP-ES con la no discriminacidn, el
didlogo respetuoso y la prevencion de
situaciones similares mediante acciones
de sensibilizacion. Ademas, se acord6 dar
seguimiento  mediante los canales
correspondientes y emitir un
pronunciamiento formal, reforzando asi
la transparencia y la confianza en los
procesos del mecanismo.

Miembros MCP-ES

Miembros del Comité de Etica

Reconocimiento a equipos técnicos del Comité de
Propuestas

El 22 de julio de 2025, el MCP-ES realiz6 un acto de
reconocimiento para agradecer el trabajo de los equipos
técnicos del Comité de Propuestas (Equipos de los RPs de
VIH y TB), destacando el esfuerzo sostenido, la coordinacion
y el compromiso que permitié completar el proceso en
tiempo y forma.

Durante el evento se compartié una resefia del proceso y
una memoria fotografica, y se entregaron diplomas a los
equipos y a personas que tuvieron un aporte clave.

En la minuta se resalta que el trabajo no fue solo técnico:
implic6 mucha logistica, coordinacién entre actores,
multiples entregables y jornadas extendidas, y se valoro el
acompafiamiento de la sociedad civil y apoyos operativos.
También se destac6 como logro que hoy existe capacidad
nacional instalada para desarrollar propuestas solidas, y
debido a su calidad el resultado fue reconocido por el Fondo
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SECCION 6

Coordinacion regional e interinstitucional

En esta seccion se presentan los principales avances de coordinacion regional e interinstitucional
del periodo, a través de espacios de relacionamiento con socios estratégicos (pais y multi-pais).

Estas articulaciones han permitido fortalecer alianzas,

generar compromisos y abrir

oportunidades concretas para potenciar la respuesta nacional al VIH, que se detallan a

continuacion.

Reuniéon Plan Puente PEPFAR para
Centroameérica

En el marco de la coordinacion regional,
PEPFAR convoco a contrapartes
gubernamentales y de sociedad civil a un
espacio virtual para compartir el Plan
Puente, que se implementara del 1 de
octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026,
orientado a alinear esfuerzos y asegurar
la continuidad del trabajo conjunto en la
region.

Durante la reunién se presentaron los
cambios derivados de la nueva estrategia
de PEPFAR, asi como las metas y el
presupuesto para los proximos seis meses.
También se abordo el contexto de ajustes
recientes en el programa —incluyendo el
impacto del cierre de USAID— vy la
continuidad de los servicios de VIH bajo
una nueva estructura de coordinacidn,
priorizando el mantenimiento de
insumos, personal y sistemas clave.

Mision Fondo Mundial a El Salvador

La mision del Fondo Mundial (22-23 de
septiembre de 2025), liderada por el
Gerente de Portafolio para El Salvador y
una especialista en sostenibilidad vy
transicion, se desarroll6 con el objetivo de
fortalecer el didlogo y la coordinacién con
autoridades y actores clave para evaluar
avances y perspectivas de sostenibilidad y
transicion de la respuesta nacional al VIH
y tuberculosis.

Durante la agenda se sostuvieron reuniones técnicas con
PEPFAR (para revisar el panorama de financiamiento a
mediano plazo), con instancias del MINSAL para dar
seguimiento a temas prioritarios (incluyendo el plan de
mitigacion de TB en centros penitenciarios, avances del
programa de VIH y el andlisis de sostenibilidad), y con
socios como OPS, ademds de espacios especificos sobre
verificaciébn de referencias a servicios y planes de
sostenibilidad con socios implementadores.

La mision incluy6 también encuentros con el MCP-ES para
abordar perspectivas hacia la transicion, asi como una
reunion de cierre con autoridades de salud, consolidando
una ruta de coordinacidn interinstitucional orientada a
asegurar continuidad programatica, cumplimiento de
compromisos y una transicion planificada y responsable en
el marco del principal financiamiento externo del pais.

Delegacion de Fondo Mundial | junto con autoridades y representantes del MCP-ES
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Proyecto multipais

El proyecto regional “Innovacién en
accion”, financiado por el Fondo Mundial,
impulsa el disefio, implementacion y
evaluacion de innovaciones para
fortalecer la respuesta al VIH e ITS en
América Latina y el Caribe, con énfasis en
poblaciones clave y en una participacion
comunitaria significativa.

En e marco de la subvencion
multinacional 2026-2028, los paises
participantes avanzaran en la

identificacion y priorizacion de brechas
programadticas de la cascada de servicios
(por ejemplo: pruebas y vinculacion,
PrEP/PEP vy servicios de prevencion
centrados en las personas) para orientar,
con evidencia y consenso, las dreas donde
se implementaran las innovaciones a
nivel nacional y regional.

Como parte del acompafiamiento a la
implementacion del proyecto regional
“Innovacion en accion” (Subvencidn
multinacional 2026-2028), se acordd un
mecanismo de coordinacion periddica con
el Grupo Asesor Técnico (GAT) y la
participacion del Equipo de Gerencia del
Fondo Mundial, priorizando la revision de
metodologias del proyecto (priorizacidn,
convocatoria/seleccion de innovaciones y
seguimiento). Asimismo, se defini6 un
calendario de reuniones trimestrales, a
realizarse el tercer martes del mes
correspondiente en horario de la mafiana,
y se fijo la préxima reunion para el 20 de
enero de 2026

Reunion Secretarias MCP-ES CA

La coordinacion Sur-Sur entre Secretarias Técnicas de
MCPs se concretd en un ejercicio practico de articulacion
regional para el nuevo proyecto regional financiado por el
Fondo Mundial, cuya implementacion inicié en octubre de
2025, y que mantiene la figura del Grupo Asesor Técnico
(GAT). En este marco, se coordind la delegacién de
representacion de la region (titular y alterna), fortaleciendo
la comunicacién y el trabajo conjunto entre paises.

Como resultado de este intercambio entre colegas, se acordd
la representacion para el proyecto multipais: MCP El
Salvador como representante titular (Lcda. Marta Alicia de
Magafia) y MCP Honduras como suplente (Dra. Ena Pineda),
con acompafiamiento y coordinacion desde MCP Ecuador en
su rol de coordinacidn del GAT. Este tipo de coordinacion
consolida alianzas regionales y abre oportunidades para
una respuesta mas articulada, con alcance en 9 paises de
Centro y Sur América.

28




Boletin informativo, edicion 83

SECCION 7

Planificacion estratégica e integracion del MCP-ES

En esta seccion se presenta el VII Retiro Anual del MCP-ES como espacio de reflexion estratégica,
en el que se definieron prioridades, acuerdos de mejora y lineas clave de trabajo para el siguiente
ano.

e

Dfa 1: VIII Retiro Anual de Miembros

VIII Retiro Anual del MCP-ES Mediante testimonios personales y
El VIII Retiro Anual del MCP-ES fue un charlas técnicas, las personas
espacio para reencontrarse, escucharse y participantes  fueron  invitadas a

recordar el sentido del trabajo conjunto.
Durante dos dias, las y los miembros del
Mecanismo compartieron reflexiones,
vivencias y aprendizajes que resaltaron la
importancia de la empatia y la cercania. A
través de dindmicas de integracion,
conversaciones sinceras y momentos de
convivencia, el grupo pudo verse no solo
como representantes de sectores, sino
como personas que comparten una
misma causa. El retiro también permitio
poner sobre la mesa los retos que el MCP-
ES enfrenta como equipo y como pais en
la respuesta al VIH y la tuberculosis. Se
abordaron temas como la comunicacion,
la convivencia, la historia institucional y
la necesidad de mantener viva la
motivacion que impulsa el trabajo
cotidiano.

reflexionar sobre cémo fortalecer la
solidaridad, la coherencia con los valores
del Mecanismo y el compromiso con los
derechos humanos. Finalmente, se
reconocié el esfuerzo y la entrega de
quienes han acompafiado al MCP-ES
durante todo el afio. Se entregaron
reconocimientos, se compartieron
mensajes de agradecimiento y se renovo
el deseo de seguir construyendo un
espacio unido, respetuoso y activo. El
retiro concluyé con una idea central: el
mayor recurso del MCP-ES son las
personas, y cuando hay confianza y apoyo
mutuo, es posible avanzar mas lejos y
lograr un mayor impacto en la respuesta
nacional al VIH y la tuberculosis.
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Seccion 8

Participacion social y fechas clave

En esta seccidn se presentan las principales acciones de comunicacién e incidencia publica impulsadas por
el MCP-ES para fortalecer la participacion social, posicionar mensajes clave y visibilizar avances y
compromisos de la respuesta al VIH y TB. Se destacan los mensajes centrales, la participacién de actores
(sociedad civil e instituciones) y los resultados de movilizacién y alcance logrados, especialmente a través de
las actividades conmemorativas del 1 de diciembre.

Actividades en el Marco del 1 de Diciembre

Del 1 al 4 de diciembre, en el marco del Dia Mundial de la Respuesta al VIH, miembros del MCP-ES participaron junto a
CONAVIH y organizaciones de sociedad civil en diversas actividades de sensibilizacién y movilizacién. La participacion
incluyé caminatas conmemorativas y la elaboracién del lazo rojo, como simbolo de solidaridad y del compromiso
colectivo para fortalecer la respuesta al VIH.

Ademds, se impulsé el posicionamiento del tema en redes sociales, reforzando mensajes de prevencién, no
discriminacién y acceso a servicios. En este contexto, la Presidenta del MCP-ES también fue invitada por diferentes
medios de comunicacién para abordar la temdtica, contribuyendo a ampliar el alcance de los mensajes y a visibilizar
la importancia de una respuesta sostenida, informada y centrada en las personas.

Ademads, en coordinacién con SECOMISCA, se realizé un evento especial en el que participaron la Presidenta, la
Vicepresidenta y otros miembros del MCP-ES, reafirmando el respaldo institucional y el llamado a mantener una
respuesta articulada, centrada en las personas y sin estigma.
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Miembros del MCP-ES presente en actividades del 1 de diciembre 3 O
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Mecanismo de Coordinacién de Pais EI Salvador
de lucha contra el VIH, tuberculosis y malaria

Transparencia y acceso publico: Toda la informacion
resumida en este boletin (actas, acuerdos, presentaciones y
materiales de apoyo) esta disponible para consulta publica

en la pagina web del MCP-ES.
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