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Logotipo

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

Concepto. El logotipo de una institución representa su firma, su marca, su

sello particular y el detalle más sencillo pero definitivo para identificarlo. Para el

CCE se propone un uso tipográfico sencillo, fuerte en cuanto a colores que son

básicos: amarillo, azul y rojo. Se equilibra el impacto fuerte de las tres letras

principales con un imagotipo que se genera del logo original del Fondo Global

ya que el esfuerzo nace de su aporte, pero tiene su propio carácter. Este imagotipo

es determinante en el logotipo ya que no sólo le da carácter único, sino también

tiene movimiento y la sensación que se quiere dar es la de un movimiento circular

porque conceptualmente se ha basado en que se pretende generar un movimiento

alrededor de la lucha contra el VIH-SIDA y la tubeculosis, unificar esfuerzos y

multiplicar resultados positivos en el tema de prevención y atención de estos

temas de importancia nacional.



Construcción
de Logotipo

Construcción
de Isotipo

73º

Esta pieza del isotipo guarda las
mismas características de la pieza  de
mayor tamaño, pero a una escala
menor (75% del tamaño) y con un giro
de -60º sobre su eje central

Esta pieza del isotipo guarda las
mismas características de la pieza  de
mayor tamaño, pero a una escala
menor (75% del tamaño) y con un giro
de -125º sobre su eje central



Partiendo de la variante “X”, siendo “X”, la medida que se muestra
en la imagen se recomienda que el logotipo sea usado a un
mínimo de 3x de base.

Proporciones

9 x

16 x

x COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

3 x



Franklin Gothic Medium
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Zurich BT
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

Especificaciones
T i p o g r á f i c a s

Zurich UltraBlack Extended
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ



Especificaciones
Cromáticas

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

C0 M100 Y 85 K 0

ó  Pantone 185c

C0 M35 Y 100 K 0

ó  Pantone 130c

C85 M50 Y 0 K 10

ó  Reflex Blue

C0 M0 Y 0 K 100



COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

Ve r s i o n e s
Cromáticas
Permitidas

Escala de grises

50% de negro

20% de negro

100% de negro

Blanco y Negro
100% de negro COMITÉ COORDINADOR

 El Salvador

Sobre fondo negro
Si el material es

únicamente blanco
y negro.



Ve r s i o n e s
Cromáticas
Permitidas

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

Sobre fondo amarillo

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

Sobre fondo rojo

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

Sobre fondo Azul



U s o s  N O
Permitidos

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

No se permite modificar la disposición y/o
proporción de los elementos del logotipo:

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

No se permite el uso de otras tipografías, que
no sean las ya determinadas para el logotipo:

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

CCE
COMITÉ COORDINADOR

 El Salvador

CCE
COMITÉ COORDINADOR

 El Salvador

CCE

No se permite modificar las proporciones
de alto y ancho del logotipo:

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador



U s o s  N O
Permitidos

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

Los colores del logotipo deberán ser utilizados en
el orden y porcentajes de tinta ya especificados

previamente. No se permite las sustitución o adisión
de colores además de los estipulados.

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador



El logotipo tendrá la necesidad de ser empleado con otros que representan diferentes entidades,
específicamente, junto al logo del PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo). Para
estos casos se recomienda el colocar estos logotipos diagonalmente opuestos y el logo del PNUD
un 10% de menor tamaño que el del CCE, como se muestra a continuación:

Uso de Logotipo
junto a otros logotipos

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

En esquinas opuestas
De lado a lado

 en la parte superior de la página

De lado a lado
 en la parte inferior de la página

Al centro
al centro superior de la página



Uso de Logotipo
junto a otros logotipos

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

Cuando el logotipo se utilice junto a una serie de logotipos, éste deberá
colocarse siempre en la esquina inferior derecha de la publicación.



Papelería
Institucional

Se han creado ciertos elementos gráficos con el fin de reforzar la imagen de marca de la
institución. Aprovechando el dinamismo formal del ícono del logotipo, se han resaltado las
líneas estructurales del mismo y se ha jugado con masas de los colores institucionales (rojo,
amarillo y azul) en diferentes valores, acomodando todos estos elementos a cada formato
según su necesidad, y con las siguientes especificaciones:

3ª Calle Poniente Nº 4048, Col. Escalón, San Salvador · Tel.: (503)263-0066 · Fax: (503)263-3501 · e-m
ail: cce@fondoglobal.o

rg

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

Grosor de línea: 0.5 puntos

Color:           10% azul

Color:           20% azul

Logo PNUD
0.75” de alto

Logo CCE
1” de ancho

La información de contacto

de la institución estará escrita

en la fuente Myriad Pro, en

los textos normales y Myriad

Pro Bold en los textos

resaltados en color azul y

siguiendo el contorno de la

masa de color.

Hoja



Tarjeta

e-mail: cce@fondoglobal.org

Elizabeth Rodríguez
COORDINADORA DE PROGRAMA

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

Logo CCE
0.75” de ancho

Grosor de línea: 0.5 puntos

Color:           20% amarillo

3ª Calle Poniente Nº 4048, Col. Escalón, San Salvador · Tel.: (503)263-0066 · Fax: (503)263-3501

Logo PNUD
0.4” de alto

Color:           10% amarillo

La información de contacto

de la institución estará escrita

en la fuente Myriad Pro, en

los textos normales y Myriad

Pro Bold en los textos

resaltados en color azul y

siguiendo el contorno de la

masa de color.

El e-mail, estará escrito en la fuente

Myriad Pro, en los textos normales

y Myriad Pro Bold en los textos

resaltados en color azul.



3ª Calle Poniente Nº 4048, Col. Escalón, San Salvador · Tel.: (503)263-0066 · Fax: (503)263-3501 · e-mail: cce@fondoglobal.org

Grosor de línea: 0.5 puntos

Color:           10% azul

Color:           20% azul

Logo PNUD
0.65” de alto

Logo CCE
1” de ancho

La información de contacto

de la institución estará escrita

en la fuente Myriad Pro, en

los textos normales y Myriad

Pro Bold en los textos

resaltados en color azul y

siguiendo el contorno de la

masa de color.

Sobre

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

Color:           10% azul



COMITÉ COORDINADOR
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3ª Calle Poniente Nº 4048, Col. Escalón, San Salvador · Tel.: (503)263-0066 · Fax: (503)263-3501 · e-mail: cce@fondoglobal.o
rg

Folder

Logo CCE
1.15” de ancho

Grosor de línea: 0.5 puntos

Color:           20% amarillo

Logo PNUD
0.85” de alto

Color:

         10% amarillo

La información de contacto de la institución estará escrita en la fuente

Myriad Pro, en los textos normales y Myriad Pro Bold en los textos

resaltados en color amarillo y siguiendo el contorno de la masa de color.

Color:           100% amarillo

Grosor de línea: 0.5 puntos

Color:           70% azul



Publicaciones
Insitucionales
de prensa

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

3ª Calle Poniente Nº 4048,
Col. Escalón, San Salvador · Tel.: (503)263-0066
Fax: (503)263-3501 · e-mail: cce@fondoglobal.org

Informa

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

El sistema de las Naciones Unidas en El Salvador, a través del Grupo Interagencial de Género
-GIGNU- tiene el gusto de presentar esta edición que recopila tres documentos: Convención
sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer -CEDAW (conocida
por sus siglas en inglés), el Protocolo Facultativo de la CEDAW, y la Convención de Belém Do
Para.

Nos complace contribuir a la lectura y el análisis de estos documentos ya que son relevantes
para contribuir a posicionar y avanzar la equidad de género, los derechos humanos y la
democracia.

El desarrollo de El Salvador requiere de un compromiso total a la igualdad de oportunidades
para hombres y mujeres, a la igualdad en la protección de sus derechos a promover relaciones
equitativas y de respeto mutuo en todos los ámbitos de la sociedad salvadoreña, incluyendo
el laboral, el familiar y el social.

Tal como lo dice la Declaración Universal de Derechos Humanos adoptada y proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, “la libertad, la justicia y la paz en el
mundo tiene por base el reconocimiento a la dignidad intrínseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana”.

Es importante pues, garantizar que los derechos de las mujeres sean también considerados
derechos humanos, y que como tales, sean promovidos, respetados y abanderados.

El Secretario General de las Naciones Unidas, cuando se ha referido a las Metas de Desarrollo
del Milenio ha argumentado que éstas no podrán alcanzarse y particularmente la erradicación
de la pobreza si aquellos aspectos relativos al mejoramiento de las condiciones de las mujeres
no son considerados en las estrategias de desarrollo de las naciones.

Esperamos que esta edición sea del agrado de la comunidad salvadoreña y que contribuya
al sano debate sobre las mejores estrategias para impulsar y promover el avance de la condición
de las mujeres salvadoreñas y la equidad de género.

3ª Calle Poniente Nº 4048,
Col. Escalón, San Salvador · Tel.: (503)263-0066
Fax: (503)263-3501 · e-mail: cce@fondoglobal.org

Informa
El sistema de las Naciones Unidas en El Salvador, a través del Grupo Interagencial de Género

-GIGNU- tiene el gusto de presentar esta edición que recopila tres documentos: Convención
sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer -CEDAW (conocida
por sus siglas en inglés), el Protocolo Facultativo de la CEDAW, y la Convención de Belém Do
Para.

Nos complace contribuir a la lectura y el análisis de estos documentos ya que son relevantes
para contribuir a posicionar y avanzar la equidad de género, los derechos humanos y la
democracia.

El desarrollo de El Salvador requiere de un compromiso total a la igualdad de oportunidades
para hombres y mujeres, a la igualdad en la protección de sus derechos a promover relaciones
equitativas y de respeto mutuo en todos los ámbitos de la sociedad salvadoreña, incluyendo
el laboral, el familiar y el social.

Tal como lo dice la Declaración Universal de Derechos Humanos adoptada y proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, “la libertad, la justicia y la paz en el
mundo tiene por base el reconocimiento a la dignidad intrínseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana”.

Es importante pues, garantizar que los derechos de las mujeres sean también considerados
derechos humanos, y que como tales, sean promovidos, respetados y abanderados.

El Secretario General de las Naciones Unidas, cuando se ha referido a las Metas de Desarrollo
del Milenio ha argumentado que éstas no podrán alcanzarse y particularmente la erradicación
de la pobreza si aquellos aspectos relativos al mejoramiento de las condiciones de las mujeres
no son considerados en las estrategias de desarrollo de las naciones.

Esperamos que esta edición sea del agrado de la comunidad salvadoreña y que contribuya
al sano debate sobre las mejores estrategias para impulsar y promover el avance de la condición
de las mujeres salvadoreñas y la equidad de género.

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

Para las publicaciones full color deberán utilizarse las
líneas  estructurales  y masas de color con los mismos
porcentajes de tinta como se ha hecho en el resto de los
materiales institucionales, se rcomienda el uso de la
fuente institucional (Myriad en cualquiera de sus
variaciones). El logo se colocará en la esquina inferior
derecha de la publicación y puede aparecer una vez más
de ser indispensable (se recomienda que el logotipo no
aparezca más de una vez por publicación).

Full Color

Para las publicaciones blanco y negro,  el logo se colocará en la esquina
inferior derecha de la publicación y puede aparecer una vez más, de ser
indispensable (se recomienda que el logotipo no aparezca más de una
vez por publicación). Se recomienda el uso de la fuente institucional
(Myriad en cualquiera de sus  variaciones). Deberán utilizarse las líneas
estructurales  y masas en diferentes porcentajes de negro, como se detalla
a continuación:

Blanco y Negro

20% de negro

10% de negro



Uso de
Fotografías

Cuando exista la necesidad de usar fotografía,
se recomienda el uso de planos cerrados no
mayor a plano medio (de la cintura hacia arriba),
de personas (hombres, mujeres, niños o niñas)
en actitudes positivas y naturales: sonriendo,
hablando, serios/as; nunca en actitudes
dramáticas negativas.
Cuando las fotografías sean utilizadas dentro
del marco institucional, se recomienda que la
fotografía sea contenida dentro del marco
institucional estipulado para cada unidad,
como se muestra en el ejemplo:

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador



COMITÉ COORDINADOR
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Cuando la comunicación sea relacionada
exclusivamente con los programas de VIH-
SIDA, se establece el uso del cintillo rojo,
como se ha utilizado en el ejemplo.



Diploma
de participación

San Salvador, 26 de julio de 2004.

Otorga el presente Diploma a

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

Por su destacada participación en el proyecto

El diploma deberá situar el logotipo

en la parte superior y al centro

El logotipo del PNUD aparecerá

en la esquina inferior derecha

Se aplicarán las líneas

estructurales (en un 20% del

amarillo institucional) y las

masa de color (al 100% deel

amarillo institucional)



El sitio web deberá seguir con  la línea gráfica

institucional  de losmateriales impresos antes

detallados. En la parte superior dela página

aparecerá un cintillo (banner) en color amarillo

con los logotipos dedl PNUD y el CCE así como

el lazito representativo de el VIH-SIDA. Además

aparecerán las líneas estructurales propias de

la línea gráfica institucional.

Sitio
Web

El VIH-SIDAy las mujeres.
El sistema de las Naciones Unidas en El Salvador, a través del Grupo Interagencial

de Género -GIGNU- tiene el gusto de presentar esta edición que recopila tres documentos:
Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer
-CEDAW (conocida por sus siglas en inglés), el Protocolo Facultativo de la CEDAW, y
la Convención de Belém Do Para.

Nos complace contribuir a la lectura y el análisis de estos documentos ya que son
relevantes para contribuir a posicionar y avanzar la equidad de género, los derechos
humanos y la democracia.

El desarrollo de El Salvador requiere de un compromiso total a la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres, a la igualdad en la protección de sus derechos
a promover relaciones equitativas y de respeto mutuo en todos los ámbitos de la sociedad
salvadoreña, incluyendo el laboral, el familiar y el social.

Tal como lo dice la Declaración Universal de Derechos Humanos adoptada y proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, “la libertad, la justicia y la
paz en el mundo tiene por base el reconocimiento a la dignidad intrínseca y de los
derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana”.

Es importante pues, garantizar que los derechos de las mujeres sean también
considerados derechos humanos, y que como tales, sean promovidos, respetados y
abanderados.

El Secretario General de las Naciones Unidas, cuando se ha referido a las Metas de
Desarrollo del Milenio ha argumentado que éstas no podrán alcanzarse y particularmente
la erradicación de la pobreza si aquellos aspectos relativos al mejoramiento de las
condiciones de las mujeres no son considerados en las estrategias de desarrollo de las
naciones.

Esperamos que esta edición sea del agrado de la comunidad salvadoreña y que
contribuya al sano debate sobre las mejores estrategias para impulsar y promover el
avance de la condición de las mujeres salvadoreñas y la equidad de género.

El VIH-SIDA
en El Salvador

Campañas de
Prevención

Ley VIH-SIDA

Artículos de Interés

El VIH-SIDA
y las mujeres

El sistema de las Naciones
Unidas en El Salvador, a través
del Grupo Interagencial de Género
-GIGNU- tiene el gusto de
presentar esta edición que
recopila tres documentos:
Convención sobre la Eliminación
de todas las Formas de
Discriminación contra la Mujer -
CEDAW (conocida por sus siglas
en inglés), el Protocolo Facultativo
de la CEDAW, y la Convención de
Belém Do Para.

Lucha contra
el VIH-SIDA

Lucha contra
la Tuberculosis

Fondo Global

Proyectos

Programas

Si hay necesidad de utilizar

fotografías, estas tendrán

que guardar los

lineamientos de plano y

actitud que se detallaron

anteriormente

Se utilizará la misma

tipografía que en los

demás materiales:

Myriad, en todas sus

variaciones



Boletín
Informativo

Inicia entrega de “paquetes” integrales
de VIH-SIDA a sub-beneficiarios

D e l  1 7  a l  1 9  d e  m a r z o  s e  r e a l i z ó  e l
proceso de recepción de las propuestas
t é c n i c a s  y  f i n a n c i e r a s  p a r a  6
l ic i tac iones  del  componente V IH/SIDA.
E n  e s t e  p r o c e s o  f u e r o n  r e c i b i d a s  u n
tota l  de  30 propuestas .
L o s  p a q u e t e s  l i c i t a d o s  f u e r o n :
prevenc ión de  la  t ransmis ión  ver t ica l ;
f o r t a l e c i m i e n t o  e n  a c t i v i d a d e s  d e
prevención sobre el  VIH/SIDA en asi los,
o r f a n a t o s  y  a l d e a s ;  fo r t a l e c i m i e n t o  y
d ivu lgac ión  de  la  le y  de  pre venc ión  y
contro l  de  la  in fecc ión provocada por
el  VIH/SIDA;  campaña de promoción de
c a m b i o s  c o n d u c t u a l e s  d e  g r u p o s  d e
a l t a  v u l n e r a b i l i d a d  e n  l a  t r a n s m i s i ó n
d e l  V I H / S I D A ;  i m p l e m e n t a c i ó n  d e
c l í n i c a s  y  l a b o r a t o r i o s  m ó v i l e s  c o n
consejer ía voluntar ia pre y post prueba;
y  for ta lec imiento a  la  Red Nac ional  de
PVVS en capacitación,  congresos,  fotos,
ta l leres,  grupos de apoyo y act iv idades
de generac ión de ingresos .
E s t o s  p r o c e s o s  d e  l i c i t a c i ó n  s e

r e a l i z a r o n  c u m p l i e n d o  c o n  l o s
estatutos  de l  CCE y  las  normat ivas  de l
PNUD.

Apoyo a la vigilancia epidemiológica

E n  l o s  p r i m e ro s  d í a s  d e  m a r zo  e l  CC E
en los pr imeros días de marzo se real izó
la  pr imera dist r ibución de react ivos en
l a  R e d  d e  S e r v i c i o s  d e  S a l u d  d e l
M inis ter io  de Sa lud Públ ica .
C o n  l a  d o n a c i ó n  d e  l o s  r e a c t i v o s  s e
podrá  rea l i zar  la  toma de muest ras  de
VIH a grupos de alta vulnerabil idad, con
e s p e c i a l  a t e n c i ó n  a  m u j e r e s
embarazadas ,  hombres  ten iendo sexo
con hombres,  t rabajadoras comerciales
de sexo y  jóvenes.

C o n  e s t e  t r a b a j o  s e  c o n t r i b u y e  a
mantener  la  v igi lanc ia  epidemiológica
de lapoblación altamente vulnerable al
V I H / S I DA ,  s e  p r o c u r a  u n  d i a g n ó s t i c o
t e m p r a n o  y  s e  f a c i l i t a  e l  a c c e s o  a  l a
prueba,  incrementándose en un 19% la
disponib i l idad de la  prueba .

COMITÉ COORDINADOR
 El Salvador

INFORMATIVO
del proyecto Fondo Mundial para la lucha contra el VIH/SIDA y la tuberculosis en El Salvador
Marzo de 2004

La información irá distribuida en

dos columnas al centro de cada

página y se utilizará la misma

fuente tipográfica que el resto de

materiales:  Myriad en todas sus

variaciones.

En la parte superior y en esquinas opuestas

irán colocados los logotipos institucionales.

Al fondo, como sello de agua, se colocarán

las líneas estructurales propias de la línea

gráfica, en un doble juego (arriba y abajo).

Al centro se colocará la palabras Boletín

Informativo, la “L” de la palabra “boletín”

será sustituida por el lazito identificativo

del VIH-SIDA.



Los títulos se colocarán en la fuente Myriad black,

ya sea en color azul o amarillo, e irán acompañados

de la figura que se muestra en el ejemplo, de color

inverso a las letras, es decir, si el título está escrito en

azul la figura será amarilla y visceversa.

Boletín
Informativo
(páginas interiores)

Formulación de diplomados especializados en
VIH /SIDA

C o n  e l  p r o p ó s i t o  d e  e s t a b l e c e r  e l
c o n te n i d o  d e  l o s  d i p l o m a d o s  p a r a  l o s
profes ionales  de la  sa lud y  para dejar  la
capacidad insta lada en las  inst i tuc iones
formadoras de recurso humano, se realizó
u n  t a l l e r  d u r a n t e  c i n c o  d í a s ,  a l  c u a l
par ticiparon 40 personas.

Este taller contó con el apoyo de expertos
internacionales, entre otros, Esther Corona,
sexóloga mexicana;  Néstor Ar ias,  exper to
del PNUD; María Luisa Gontes, de la Escuela
de Salud Pública de México; Chaka Phil l ip,
d e  B a r b a d o s ;  y  B e t a n c i a  B e t a n c e s ,  d e
República Dominicana.

Los diplomados que quedaron establecidos
c o m o  re s u l t a d o  d e  e s t e  t a l l e r  f u e ro n :
- Diplomado para médicos que tratan a las
personas v iv iendo con VIH con medicina
antiretroviral.
-  D i p l o m a d o  p a r a  e q u i p o s
mul t id i sc ip l inar ios  que  t raba jan  en  los
hospitales con PVVS.
-  D i p l o m a d o  p a r a  m a e s t ro s ,  m a e s t r a s ,
docentes y agentes de cambio de las ONG,
para la  implementación de metodología
i n n o v a d o r a  e n  l a  e d u c a c i ó n  d e l  V I H .
-  D i p l o m a d o  p a r a  e q u i p o s  d e  S I B A S I  y
U n i d a d e s  d e  S a l u d ,  b a s a d o s  e n  e l
c o m p o n e n t e  d e  e p i d e m i o l o g í a  y
prevención del VIH.

Breves VIH

 D e l  2 1  a l  2 6  d e  m a r z o  s e  r e a l i z ó  l a
pr imera evaluación del  p lan de e jecución
y  l a  e v a l u a c i ó n  d e l  V I H  y  Tu b e r c u l o s i s ,
teniendo como faci l i tador al  señor Cr ist ian
Moscoso,  de Chi le.
Esta  evaluación se  rea l izó con e l  objet ivo
de visual izar  las  herramientas básicas para
m o n i t o r e a r  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  l o s
r e s u l t a d o s  p r o p u e s t o s  e n  e l  P r o y e c t o .

 Respondiendo a l  ob jet ivo  de  atenc ión
integral  y  acceso a la  terapia ,  e l  pasado 11
de mar zo  se  rea l i zó  la  pr imera  reunión a
e s c a l a  n a c i o n a l  d e l  e q u i p o
mult id isc ip l inar io,  en  la  que par t ic iparon
4 0  p e r s o n a s  q u e  f a c i l i t a r á n  l a
descentra l ización de terapia  ant i retrovira l
para  las  Personas  v iv iendo con V IH/S IDA.
Po s te r i o r m e n te  s e  i n i c i ó  l a  c a p a c i t a c i ó n
con un tota l  de  160 par t ic ipantes ,  esto  a
través de una char la sobre duelo y muerte,
impartida por un profesional en la mater ia .

 Del 24 al 27 de marzo la Dra. Amalia de
Paz de López y el Dr. Mario Eberto Orantes,
especialistas en neumología, participaron
en el XVIII Congreso Latinoamericano y del
Caribe de neumología y cirugía de tórax,
rea l i zado en la  c iudad de  Panamá.  Su
a s i s te n c i a  a l  Co n gre s o  re s p o n d e  a  l a
n e c e s i d a d  d e  c a p a c i t a r ,  e n  t e m a s
neumológicos, a los recursos humanos e
i m p l e m e n t a r  n u e v a s  n o r m a t i v a s
internacionales en sus lugares de trabajo.

 Para for talecimiento al  diplomado de
Tuberculosis (TB), nueve recursos humanos
de la Red de Servicios del Ministerios de
S a l u d  p a r t i c i p a r o n  e n  e l  X I I I  C u r s o
I n t e r n a c i o n a l  d e  E p i d e m i o l o g í a  y
prevención de la TB, realizado en Granada,
Nicaragua, del 26 de marzo al 6 de abri l .

 S e  rea l i zó  la  compra  de  insumos  e
i n m u e b l e s  p a r a  e l  f o r t a l e c i m i e n t o

gerencial  del  Programa Nacional  de TB.
E s t o  r e s p o n d e  a l  o b j e t i v o  d e
for talecimiento al  Programa Nacional de
t u b e rc u l o s i s  d e l  M i n i s te r i o  d e  S a l u d .

 D e l  17  a l  19  de  mar zo  se  apoyó a l
Programa Nac iona l  en  e l  moni toreo  y
super v i s ión de  la  implementac ión de l
Tr a t a m i e n t o  A c o r t a d o  E s t r i c t a m e n t e
Supervisado en  los establecimientos de
Salud de Morazán,  San Miguel  y  Nueva
Granada, Usulután.

 El Proyecto apoyó la celebración del Día
Mundial de la Tuberculosis, con el objetivo
de actual izar  los  recursos  humanos de
salud sobre la situación de la TB y sobre el
m a n e j o  d e  l a  c o i n f e c c i ó n  T B  y  V I H .
E n  e s t a  a c t i v i d a d  p a r t i c i p a r o n  3 5 5
representantes del  sector  salud y ONG.

Breves Tuberculosis

Se utilizarán dos tipos de páginas interiores que se irán alternando para darle
dinamismo a la publicación. Un vez aparecerá con las lineas y masas
institucionales en un pocentaje de azul en la parte superior, y la siguiente
aparacerá en la parte inferior en porcentajes de amarillo.
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