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AGENDA TALLER: 
CONSTRUYENDO UNA TRANSICIÓN INCLUSIVA: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GÉNERO, ESTIGMA Y DISCRIMINACIÓN.
Día: martes 14 de julio 2026
Lugar: Las Brumas Grill & Café
Hora: 8:30 a.m.- 2:00 p.m.
OBJETIVO:   Fortalecer las capacidades de los miembros del MCP-ES para incorporar el enfoque de género, derechos humanos, estigma y discriminación en la gobernanza y en el proceso de transición hacia la sostenibilidad.
FACILITADORA: Lcda. Alexia Alvarado
	Contenido
	
Descripción
	De
	A
	Conducida por

	












Desarrollo
	1. Registro de participantes 
	
8:30 a.m.
	
9:00 a.m.
	MCP-ES

	
	2. Bienvenida- Introducción al Taller- 
	
9:00 a.m.
	
9:10 a.m.
	Dra. Celina de Miranda
Presidenta del MCP-ES

	
	3. El JEOPARDY sobre Género, Estigma y Discriminación
	9:10 a.m.
	10:00 a.m.
	Facilitadora

	
	4. Presentación: Construyendo una transición inclusiva, libre de estigma y discriminación 
	10:00 a.m.
	10:30 a.m.
	Facilitadora

	
	5.  Trabajo grupal: ¿Cómo aseguramos que el proceso de transición del MCP-ES fortalezca la equidad, reduzca el estigma y no deje a nadie atrás?  
	
10:30 
a. m.
	
11:00
a.m.
	Facilitadora

	
	6. Plenaria. 
	
11:00
am.
	
11:30 am.
	Facilitadora/Relatoría


	
	7. Diagnóstico de Inclusión en el MCP-ES
	
11:30 a.m.
	
12:00
p.m.
	Facilitadora

	
	8. Almuerzo
	12:00 p.m.
	1:00 p.m.
	

	Cierre
	9. Evaluación de la actividad/ Palabras de cierre
	1:00 p.m.
	2:00 p.m.
	Facilitadora/ Dra. Celina de Miranda- Presidenta del MCP-ES-
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