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INFORME TECNICO
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Fecha: 14 de julio de 2026
Lugar: Las Brumas Grill & Café, El Salvador

Organiza: Mecanismo de Coordinacion Pais de El Salvador (MCP-ES)

1. Antecedentes

El Mecanismo de Coordinacién Pais de El Salvador (MCP-ES) se encuentra desarrollando un
proceso de fortalecimiento institucional orientado a consolidar su sostenibilidad y capacidad
de gobernanza en un contexto de transicion programatica y financiera.

En este marco, resulta indispensable fortalecer las capacidades de sus integrantes para
incorporar de manera sistematica los enfoques de género, derechos humanos, estigma y
discriminacion dentro de los procesos de anilisis, priorizacion y toma de decisiones,
garantizando que la transicion hacia la sostenibilidad contribuya a reducir brechas y no
profundice desigualdades existentes.

Como respuesta a esta necesidad, el 14 de julio de 2026 se desarrollo el taller
"Construyendo una transicion inclusiva: Fortalecimiento de capacidades en
género, estigma y discriminacion", dirigido a miembros del MCP-ES provenientes de
instituciones gubernamentales, sociedad civil, organismos internacionales y otros sectores
representados en el mecanismo.

2. Objetivo del taller

Fortalecer las capacidades de los miembros del MCP-ES para incorporar el enfoque de
género, derechos humanos, estigma y discriminacion en la gobernanza y en el proceso de
transicion hacia la sostenibilidad.



3. Metodologia

El taller fue disenado bajo una metodologia participativa que combiné actividades ludicas,
exposicion técnica, analisis grupal y ejercicios de reflexion institucional.

Las principales metodologias utilizadas fueron:

e Juego interactivo tipo Jeopardy para identificar conocimientos previos y promover
la participacion.

e Presentacion técnica sobre conceptos fundamentales de género, teoria de género,
feminismo, estigma y discriminacion.

e Anilisis de la relacion entre género, estigma, discriminacion y sostenibilidad de la
respuesta al VIH, tuberculosis y malaria.

e Trabajo grupal orientado a identificar acciones que permitan garantizar que el
proceso de transicion del MCP-ES fortalezca la equidad y reduzca el riesgo de
exclusion.

o Espacio de plenaria para la construccion colectiva de recomendaciones.

La metodologia favorecio el intercambio de experiencias entre los diferentes sectores
representados y promovio una reflexion critica sobre la incorporacion transversal de estos
enfoques dentro de la gobernanza del MCP-ES.

4. Desarrollo de la jornada

La actividad inicio con el registro de participantes y las palabras de bienvenida brindadas por
la directora ejecutiva del MCP-ES, quien destacd la importancia de asegurar que la
sostenibilidad de la respuesta nacional se construya desde un enfoque de derechos humanos
e inclusion.

Posteriormente se desarrollé una dinamica tipo Jeopardy mediante la cual se abordaron
conceptos relacionados con género, igualdad, equidad, interseccionalidad, Agenda 2030,
estigma y discriminacion. Esta actividad permitio identificar conocimientos existentes,
aclarar conceptos y generar un ambiente participativo.

Durante la presentacion técnica se desarrollaron los siguientes contenidos:

o Conceptualizaciéon del enfoque de género desde la evidencia cientifica.

o Diferenciacion entre género y feminismo.

e Relacion entre normas sociales, estereotipos, estigma y discriminacion.

e Elementos que permiten identificar cuando una diferencia de trato constituye
discriminacion.



e Importancia del enfoque de género como componente de salud publica y derechos
humanos.

e Impacto del estigma y la discriminacion sobre la sostenibilidad de la respuesta
nacional.

e Riesgos que enfrentan las poblaciones cuando disminuyen recursos durante
procesos de transicion.

e "Lente de Inclusion para la Toma de Decisiones del MCP-ES", herramienta disefada
para incorporar criterios de equidad, participacion, género, derechos humanos,
evidencia y sostenibilidad en los procesos de priorizacion.

En la segunda parte de la jornada, las personas participantes desarrollaron un ejercicio grupal
para analizar cémo el proceso de transicion del MCP-ES puede fortalecer la equidad, reducir
el estigma y garantizar que ninguna poblacion quede excluida.

Mediante la metodologia del "Arbol de Causas", los grupos analizaron las causas
estructurales de las inequidades relacionadas con el VIH, la tuberculosis y la malaria.

Entre las principales causas identificadas se encuentran:

o Estigma social y cultural normalizado.

e Desigualdades estructurales.

e Normas de género desiguales.

e Relaciones de poder inequitativas.

e Exclusion historica de poblaciones clave.

o Debilidad o insuficiente implementacion de leyes y politicas publicas.

También se identificaron barreras institucionales que podrian agravarse durante el proceso
de transicion, entre ellas:

e Escasa priorizacion politica del tema.

o Débil implementaciéon de marcos normativos existentes.

e Insuficiente coordinacién interinstitucional.

e Falta de financiamiento protegido para la respuesta al VIH.

e Ausencia de mecanismos permanentes para proteger a las poblaciones clave.

Poblaciones con mayor riesgo

Los grupos coincidieron en que las poblaciones que enfrentarian mayores impactos
durante la transicion serian:

e Mujeres trans.

e Trabajadoras sexuales.

e Hombres que tienen sexo con hombres.
e Personas privadas de libertad.

e Adolescentes.

e Personas adultas mayores.



e Mujeres rurales.

e Personas indigenas.

e Personas migrantes.

e Personas con discapacidad.

Se destacé la necesidad de asegurar que todas estas poblaciones participen activamente en
los espacios de toma de decisiones.

Propuestas para fortalecer la sostenibilidad
Entre las principales recomendaciones formuladas destacan:

e Fortalecer la incidencia politica para posicionar el enfoque de género, derechos
humanos y reduccion del estigma como componentes centrales de la
sostenibilidad.

e Incrementar la sensibilizacion de tomadores de decision y personal de salud.

o Garantizar una mayor participacion de las poblaciones clave en los procesos de
gobernanza.

e Blindar presupuestariamente la respuesta nacional al VIH para evitar reducciones
discrecionales del financiamiento.

e Impulsar mecanismos de financiamiento sostenible para las organizaciones
comunitarias, incluyendo la contratacion social y la revision de los esquemas
actuales de subsidios.

e Promover una mayor coordinacion interinstitucional mas alla del sector salud.

Indicadores de una transicion inclusiva

Como senales de avance hacia una transicion exitosa se propusieron los siguientes
elementos:

e Mayor participacion efectiva de las poblaciones clave.

e Disponibilidad continua de medicamentos e insumos.

e Reduccion del estigma y la discriminacion en los servicios.

e Presupuesto nacional protegido para la respuesta al VIH.

e Integracion del enfoque de género dentro de la gobernanza institucional.
e Funcionamiento sostenible de los servicios de prevencion y atencién.

e Decisiones sustentadas en evidencia y con enfoque de derechos.

La agenda contemplaba la aplicacion de un diagnodstico institucional de inclusion que
permitiera identificar fortalezas y oportunidades de mejora en la incorporacion de estos
enfoques dentro de la gobernanza del mecanismo, sin embargo, por razones de tiempo ya
no pudo realizarse; se dejé como tarea a las personas participantes que lo completaran y
enviaran para su sistematizacion. A la fecha de este informe, solo una persona lo habia
enviado.



5. Principales resultados

Como resultado del taller se identificaron los siguientes avances:

e Mayor comprension sobre las diferencias entre sexo, género, feminismo y teoria de
género, reduciendo confusiones conceptuales frecuentes.

e Reconocimiento de que el enfoque de género constituye una herramienta de analisis
basada en evidencia y no una corriente ideoldgica.

e Mayor comprension de como el estigma y la discriminacion afectan la continuidad
de los servicios, la participacion comunitaria y la sostenibilidad de la respuesta.

e Sensibilizacion sobre la necesidad de incorporar criterios de equidad y derechos
humanos durante los procesos de priorizacion de intervenciones.

e Apropiacion inicial del "Lente de Inclusién para la Toma de Decisiones" como
instrumento practico para fortalecer la gobernanza del MCP-ES.

e ldentificacion de oportunidades para fortalecer la participacion efectiva de
poblaciones clave y otros grupos en situacion de vulnerabilidad dentro de los
procesos de decision del mecanismo.

6. Conclusiones

El taller permitio fortalecer capacidades técnicas de los miembros del MCP-ES respecto a
la incorporacion transversal del enfoque de género, los derechos humanos y la reduccion
del estigma y la discriminacion dentro del proceso de transiciéon hacia la sostenibilidad.

Las discusiones desarrolladas evidenciaron que la sostenibilidad no depende exclusivamente
de la disponibilidad de recursos financieros, sino también de la capacidad institucional para
garantizar procesos de decision inclusivos, participativos y basados en evidencia.

Asimismo, se identifico la importancia de mantener intervenciones comunitarias orientadas
a reducir desigualdades, considerando que estas suelen ser las primeras en verse afectadas
durante procesos de reduccién de financiamiento, pese a su alto impacto sobre la
continuidad de los servicios y el acceso equitativo.

El taller contribuy6 a fortalecer una vision compartida sobre la necesidad de incorporar la
equidad como principio transversal en la gobernanza del MCP-ES.



7. Recomendaciones

Se recomienda:

e Incorporar el "Lente de Inclusion para la Toma de Decisiones" como herramienta
de referencia en los procesos de andlisis y priorizacion del MCP-ES.

o Continuar fortaleciendo capacidades de los miembros del mecanismo en materia de
género, derechos humanos, participacion comunitaria e interseccionalidad.

e Promover el uso sistematico de informacién desagregada por sexo, edad, territorio
y poblacion para orientar la toma de decisiones.

o Fortalecer los mecanismos de participacion efectiva de organizaciones comunitarias
y poblaciones clave en la gobernanza del MCP-ES.

e Incorporar indicadores relacionados con equidad, estigma y discriminacion dentro
del seguimiento del proceso de transicion hacia la sostenibilidad.

e Dar continuidad a espacios de reflexion técnica que permitan revisar periodicamente
los avances en la transversalizacion de estos enfoques.

8. Anexos

Anexo |. Agenda del taller.

MCP-ES

Mecanismo de Coordinacion de Pais El Salvador
de lucha contra el VIH, tuberculosis y malaria

AGENDA TALLER:

CONSTRUYENDO UNA TRANSICION INCLUSIVA: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EN GENERO, ESTIGMA Y DISCRIMINACION.

Dia: martes 14 de julio 2026
Lugar: Las Brumas Grill & Café
Hora: 8:30 a.m.- 2:00 p.m.

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades de los miembros del MCP-ES para incorporar el
enfoque de género, derechos humanos, estigma y discriminacién en la gobernanza y en el
proceso de transicion hacia la sostenibilidad.

FACILITADORA: Lcda. Alexia Alvarado
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Anexo 2. Presentacion "Construyendo una transicion inclusiva: Fortalecimiento de
capacidades en género, estigma y discriminacion”.
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Anexo 3. Registro fotografico.

Anexo 4. Lista de asistencia.
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